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Premesso

e che con deliberazione n. 2154 del 27/09/2024 ¢& stata indetta la selezione pubblica, per titoli e colloquio,
per la formulazione di una graduatoria per eventuali assunzioni e/o sostituzioni a tempo determinato di
Dirigente Medico disciplina Cardiochirurgia;

* cheil relativo avviso ¢ stato pubblicato nell’apposita sezione del sito internet aziendale;

» che il termine per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione scadeva il 09/ 10/2024;

e che sono pervenute entro i sopra indicati termini complessivamente n. 3 istanze di partecipazione;

e che con deliberazione n. 2321 del 18/10/2024 si & proceduto all’ammissione di n. 3 candidati
partecipanti alla procedura selettiva in questione;

* che con deliberazione n. 2369 del 23/10/2024 ¢ stata nominata la Commissione esaminatrice.

Dato atto che la Commissione esaminatrice della selezione in oggetto, in esito alla. procedura di che
trattasi, ha trasmesso al Direttore Generale con nota prot. n. 67006 del 02/12/2024 i verbali e gli atti relativi
ai lavori svolti dalla suddetta Commissione, inclusa la graduatoria finale di merito, risultante dalla somma
dei singoli punteggi attribuiti per la valutazione dei titoli e per il colloquio.

Dato atto, altresi, della regolarita degli atti e dei lavori della Commissione esaminatrice all’uopo nominata,
che ha operato secondo le previsioni statuite dal relativo avviso pubblico di selezione.

Acquisita la formale volontd manifestata dal Direttore Generale. con ’annotazione in calce alla sopré
richiamata nota prot. n. 67006 del 02/12/2024, di procedere.all’approvazione della graduatoria finale di
merito ed al conferimento di n. 1 incarico a tempo determinato.

Rilevato, che in atto sono presenti posti vacanti e disponibili nella dotazione aziendale nel profilo e
disciplina di interesse, ed ¢ pertanto possibile conferire eventuali incarichi a tempo determinato.

Vista la circolare dell’ Assessorato Regionale alla salute prot. n. 65034 del 21/12/2023, con la quale le
Aziende sanitarie sono invitate “... a valutare I'opportunita di conferire, prorogare o rinnovare, per la
durata di anni uno — o per una durata inferiore sulla base delle esigenze organizzative aziendali — i
contratti a tempo determinato per tutte quelle discipline e profili professionali ritenuti necessari a
Jfronteggiare le esigenze organizzative di propria competenza, nonché ad assicurare il mantenimento dei
LEA...E’ rimessa alla valutazione ed all’autonomia gestionale delle Aziende...determinare una maggiore
durata del contratto di lavoro a tempo determinato... "

Visto, altresi, il Regolamento per il conferimento degli incarichi a tempo determinato di questa Azienda,
approvato con deliberazione n. 1791/2024 e modificato con atto n. 2260/2024.

Ritenuto, pertanto,

e diprendere atto della regolarita dei lavori della Commissione esaminatrice della procedura relativa alla
selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di graduatoria per eventuali assunzioni
e/o sostituzioni a tempo determinato di Dirigente Medico disciplina Medicina Cardiochirurgia;

o di approvare, ai sensi dell’art. 8 dell’avviso di selezione, la graduatoria finale di merito, riferita ai
candidati specialisti, allegata al presente atto, quale parte integrante dello stesso;



e diprocedere all’immediata assunzione, mediante Iutilizzo della graduatoria approvata con la presente

deliberazione, di n. 1 Dirigente medico disciplina Cardiochirurgia con contratto di lavoro subordinato,

con decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto e fino al 31/ 12/2025, stante 1’approssimarsi

della fine dell’anno solare ed in analogia alla scadenza dei contratti in via di prosecuzione alla stessa
data per il medesimo profilo professionale della dirigenza medica e comunque non oltre la copertura a
tempo indeterminato dei posti in atto vacanti e disponibili della disciplina di che trattasi, fermo restando
in ogni caso il rispetto dei limiti per i medesimi contratti previsti dalle leggi in materia e dal CCNL di
riferimento;

di dover dare esecuzione alla superiore disposizione stabilendo la conseguente 1m1mss1one in servizio
con contratto di supplenza al candidato avente titolo, subordinando 1’immissione medesima
all'accertamento dell'idoneita alle mansioni di Dirigente Medico disciplina Cardiochirurgia nonché al
rilascio, da parte dello stesso, di dichiarazione sostitutiva di atto notorio attestante il possesso dei
prescritti requisiti di legge e ’insussistenza di situazioni di incompatibilita.

Dato atto che il costo derivante dalla suddetta assunzione rientra nel tetto di. spesa previsto
dall’ Assessorato competente per il personale di questa Azienda.

Preso atto della proposta del Direttore del Settore che, con la propria sottoscrizione, ne attesta la regolarita
formale e la legittimita sostanziale.

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario.

DELIBERA

Per tutte le ragioni esposte in premessa che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte:

1.

Prendere atto della regolarita dei lavori'della Commissione esaminatrice della procedura relativa alla
selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria per eventuali
assunzioni e/o sostituzioni a tempo determinato di Dirigente Medico disciplina Cardiochirurgia, indetta
con deliberazione n. 2154 del 27/09/2024.

Approvare, ai sensi dell’art. 8 dell’avviso di selezione, la graduatoria finale di merito, allegata al
presente atto, quale parte integrante dello stesso.

Disporre I'immediata assunzione, mediante 1’utilizzo della graduatoria approvata con la presente
deliberazione, di n. 1 Dirigente medico disciplina Cardiochirurgia con contratto individuale di lavoro
subordinato a tempo determinato, con decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto e fino al
31/12/2025, stante 1’approssimarsi della fine dell’anno solare ed in analogia alla scadenza dei contratti

1in via di prosecuzione alla stessa data per il medesimo profilo professionale della dirigenza medica e

comunque non oltre la copertura a tempo indeterminato dei posti in atto vacanti e disponibili della
disciplina di che trattasi, fermo restando in ogni caso il rispetto dei 11m1t1 per i medesimi contratti
previsti dalle leggi in materia e dal CCNL di riferimento.



4. Subordinare I’immissione in servizio del candidato individuato, all’accertamento dell’idoneitd alle
mansioni di Dirigente Medico disciplina Cardiochirurgia nonché al rilascio, da parte dello stesso, di
dichiarazione sostitutiva di atto notorio attestante il possesso dei prescritti requisiti di legge e
I’insussistenza di situazioni di incompatibilita.

5. Dare atto che il costo derivante dalle suddette assunzioni rientra nel tetto di spesa previsto
dall’ Assessorato competente per il personale di questa Azienda.

6. Riservarsi con successivo provvedimento di presa atto di imputare i relativi costi discendenti dalla
assunzione di che trattasi, in relazione alla data di effettiva immissione in servizio.

7. Munire la presente deliberazione della clausola di immediata esecutivitd, stante la necessita di
assicurare il mantenimento dei LEA per la disciplina interessata.

11 Direttore del Settore

(Dott.ssa Carmela Buonfiglio)

IL DIRETTORE GENERALE Dott. Gaetano Sirna’ /m
IL DIRETTORE SANITARIO . Dott. Antonio Lazzara | A ' e '.
IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE ﬁ)j@gﬁs sa Anria Alecel

La presente deliberazione viene pubblicata all’albodal (% / fL R~ 4 al "~/ /

Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio Online dell’AOU Policlinico
“G.Rodolico ~ San Marco” di Catania ai sensi dell’art.53 L.R. 30/93 e s.m.i. e dell’art.32 della L.n.69/2009.
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