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DELIBERAZIONE N° DEL

AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA
POLICLINICO “G. RODOLICO — SAN MARCO”

CATANIA

17 Mv. 2025

OGGETTO: Riduzione dei posti a concorso da n. 3 a n. 2 relativi alla procedura concorsuale pubblica, per

titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di Dirigente Amministrativo indetto con deliberazione
n. 2382 del 17/10/2025. Approvazione bando. IMMEDIATA ESECUTIVITA’

Settore Risorse Umane
o Bilancio 2025 CE/CP 30101443

o Il presente atto non comporta spesa

Il Direttore del Settore
(Dott. VincenaBuccheri)

“\)

2

Settore Economico, Finanziario e Patrimoniale

Registrazione n°

O Si attesta la compatibilitd economica della spesa

It Funzionario

Il Direttore del Settore
Economico, Finanziario e Patrimoniale

(Dott. Giuseppe Menta)

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
AD INTERIM

Dott. Giorgio Giulio Santonocito
Nominato con D.A. n. 27/GAB/2025 del 30/10/2025

con il parere favorevole del:

- Direttore Sanitario - Dott. Lazzara Antonio

€ con I’assistenza quale Segretario verbalizzante del
Dott. Do)t%ﬁma Alecci




PREMESSO

che, con deliberazione n. 2382 del 17/10/2025 questa Azienda ha indetto un concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 3 posti di Dirigente Amministrativo;

che, il Commissario Straordinario ad interim, Dott. Giorgio Giulio Santonocito, sulla base di valutazioni
organizzative e di fabbisogno, ha ritenuto opportuno rimodulare il numero dei posti messi a concorso, al
fine di garantire una gestione piu efficiente delle risorse economiche e delle esigenze aziendali.

RITENUTO, PERTANTO

di dovere prendere atto della specifica esigenza di questa Direzione Strategica Aziendale riguardante la
riduzione dei posti da n. 3 a n. 2 relativi alla procedura concorsuale di che trattasi, per le esigenze sopra
rappresentate;

di dover procedere, per ’effetto, alla riduzione dei posti da mettere a concorso € alla conseguente
approvazione di un nuovo bando che sostituisce integralmente il precedente;

di approvare il collegato nuovo bando - che sostituisce integralmente quello approvato con deliberazione
n. 2382 del 17/10/2025 - unitamente agli allegati, riguardanti la procedura concorsuale pubblica in
questione;

di dover dare mandato al Settore Risorse Umane per la predisposizione degli atti consequenziali.

VISTI

La deliberazione n. 2382 del 17/10/2025;

I1 D. Lgs. n. 502 del 30 dicembre 1992 s.m.i.;
11 D.P.R. n. 483 del 10 dicembre 1997;

I1 D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 s.m.i.;
La Legge n. 56 del 19 giugno 2019 s.m.i.;

11 vigente CCNL dell’ Area di riferimento.

ATTESO CHE il Direttore del Settore proponente attesta la liceitd e la regolarita delle procedure poste in

essere con il presente provvedimento, in quanto legittime ai sensi della normativa vigente con riferimento

alla materia trattata, nonché attesta 1’utilitd e ’opportunitd per gli obiettivi aziendali e per l’interesse
pubblico.

ACQUISITO IL PARERE FAVOREVOLE del Direttore Sanitario, che viene confermato con la

sottoscrizione del presente atto.

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

Di prendere atto della specifica esigenza di questa Direzione Strategica Aziendale riguardante la

riduzione dei posti da n. 3 an. 2 relativi alla procedura concorsuale di che trattasi;

Approvare il collegato nuovo bando - che sostituisce integralmente quello approvato con deliberazione n.

2382 del 17/10/2025 - unitamente agli allegati, riguardanti la procedura concorsuale pubblica in

questione, acclusi alla presente, disponendo che gli stessi vengano pubblicati, come si riporta:

- avviso del bando sulla GURS;

- estratto del bando sulla GURI (in seguito alla pubblicazione sulla gazzetta regionale),

- bando per intero sul sito internet istituzionale aziendale (successivamente alla pubblicazione
dell’estratto sulla gazzetta nazionale);

Disporre parimenti, 1’attivazione per la presentazione ed acquisizione delle relative istanze da parte degli



IL COMMISSARIO STRAORDINARIO AD INTERIM

interessati, nonché per le fasi procedimentali successive, della procedura informatica prevista dalla
piattaforma telematica concorsi aziendale;

Fissare in giorni 30, dalla data di pubblicazione dell’estratto dell’avviso sulla GUR], il termine per la
presentazione telematica delle domande di partecipazione, come statuito sul bando;

Dare mandato al Settore proponente per la predisposizione degli atti conseguenti necessari alla
definizione della procedura concorsuale pubblica di che trattasi;

Dare atto che le assunzioni a tempo indeterminato che avranno a venire a seguito dell’espletamento della
procedura concorsuale in questione, dovranno comunque rientrare nelle previsioni di cui al piano
triennale del fabbisogno del personale aziendale, attese le motivazioni a sostegno evidenziate;

Riservarsi in ogni caso, la facolta di procedere alle assunzioni discendenti dalla procedura concorsuale in
oggetto, ovvero all’utilizzo della relativa graduatoria solo nel caso di sostenibilita finanziaria della spesa
secondo la normativa per tempo vigente, nonché alla disponibilitd dei posti che si renderanno
progressivamente disponibili in coerenza con il PTFP,;

Di dare atto che il costo relativo alla pubblicazione sulla GURS ¢ gia stato imputato con la precedente
deliberazione n. 2382/2025;

Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo, ai sensi della normativa vigente e in
via d’urgenza, in considerazione della necessita di procedere senza ritardo alla pubblicazione del nuovo
bando di concorso.

Dr. Giorgio Giulio Santonocito

IL DIRETTORE SANITARIO Dr. Antonio Lazzara / ’ /

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE D%%@Anna Alecei

La presente deliberazione viene pubblicata all’albo dal (5 / [( |_te ¢ { al / /

Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio Online dell’ AOU Policlinico “G.Rodolico

— San Marco” di Catania ai sensi dell’art.53 L.R. 30/93 e s.m.i. e dell’art.32 della L.n.69/2009.
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IL RESPONSABILE




