AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA
POLICLINICO “G. RODOLICO — SAN MARCO”

CATANIA

DELIBERAZIONE N° 1 8 8 7 DEL 21 AGO 2025

OGGETTO: Rettifica della deliberazione n. 1691 del 23/07/2025 avente ad oggetto “Conferimento incarico di Direttore
di U.O.C. Controllo di gestione e Flussi Informativi aziendali” - IMMEDIATA ESECUTIVITA.

Struttura proponente: IL DIRETTORE GENERALE |
Settore Risorse Umane Dott. Gaetano Sirna
o Bilancio 2025 CE/CP Nominato con D.P. n. 613/Serv. 1°/S.G. del 29/10/2020

>(Il presente atto non comporta spesa

Il Responsabile del Procedimento

con il parere favorevole

del Direttore Sanitario, Dott. Antonio Lazzara

11 Direttore del Settore Risorse Umane e con I’assistenza, quale Segretario verbalizzante del
(Dott. Vincenzo Buccheri) Dott. Mgz

ML
[

Settore Economico, Finanziario e Patrimoniale

Bilancio 2025

Registrazione n°

o  Si attesta la compatibilita economica della spesa

Il Funzionario

11 Direttore del Settore
Economico, Finanziario e Patrimoniale
(Dott. Giuseppe Menta)




Premesso che con deliberazione n. 1691 del 23/07/2025 & stato conferito 1’incarico di Direttore della Struttura
Complessa “Controllo di gestione e Flussi Informativi aziendali” al Dott. Andrea Pio Calabrd.

Preso atto che, a seguito di verifica degli atti istruttori e della documentazione allegata, sono stati rilevati
errori materiali nel sopra citato atto per cui si rende necessario rettificare alcune parti della deliberazione in
argomento.

Considerato che I’avviso interno approvato con deliberazione n. 1419 del 18/06/2025 stabilisce
espressamente che: “La verifica dei requisiti specifici per |’'ammissione alla procedura di che trattasi,
l'idoneita dei candidati, unitamente alla valutazione comparata dei curricula, verra effettuata da apposita
commissione nominata dal Direttore Generale a seguito dell’esame della documentazione prodotta dai
candidati. La suddetta commissione proporra al Direttore Generale, sulla base delle evidenze documentali e
dei criteri di cui al comma 1 lett. a), dell’art. 70 del CCNL triennio 2016-2018 Area Funzioni Locali, il
candidato piu idoneo, attese le specifiche esigenze e necessita aziendali, al quale conferire l’incarico in
questione. 1l suddetto incarico verra conferito - con atto motivato del Direttore Generale ai sensi dell’art. 70
del CCNL Area Funzioni Locali triennio 2016-2018 - al candidato individuato dalla commissione sulla base
della valutazione comparata del curriculum formativo e professionale prodotto dai dirigenti interessati.”.

Rilevato che in data 17/07/2025 si ¢ regolarmente riunita la Commissione di valutazione, nominata con
deliberazione n. 1548 del 07/07/2025, la quale ha proceduto all’esame delle istanze pervenute, alla valutazione
comparata dei curricula dei candidati e alla redazione della proposta motivata di conferimento dell’incarico al
Dott. Andrea Pio Calabro, come da verbale agli atti e documentazione istruttoria trasmessi al Direttore
Generale con giusta nota prot. n. 40394 del 17/07/2025, ai fini dell’adozione del relativo provvedimento.

Dato atto che, pertanto, non risulta conforme quanto erroneamente riportato nella deliberazione n. 1691/2025
laddove si attribuisce al Direttore del Dipartimento Amministrativo e Tecnico la proposta di conferimento
dell’incarico.

Ritenuto, pertanto, sulla base di quanto sopra specificato di dover procedere alla rettifica della deliberazione
n. 1691 del 23/07/2025, limitatamente alle parti in cui si attribuisce erroneamente al Direttore del Dipartimento
Amministrativo e Tecnico la proposta di conferimento dell’incarico, sostituendole con il corretto riferimento
alla Commissione di valutazione.

Preso atto della proposta come avanzata dal Direttore del Settore proponente che, con la propria
sottoscrizione, ne attesta la regolarita formale e la legittimita sostanziale.

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario.
DELIBERA

Per i motivi esposti in narrativa che qui si intendono integralmente trascritti:
1. Di rettificare la deliberazione n. 1691 del 23/07/2025, come segue:
- Nel paragrafo “Considerato”:

* sostituire la frase: “Il Direttore del Dipartimento Amministrativo e Tecnico proporra al Direttore
Generale, sulla base delle evidenze documentali e dei criteri di cui al comma 1 lett. a), dell’art. 70
del CCNL triennio 2016-2018 Area Funzioni Locali, il candidato pit idoneo, attese le specifiche
esigenze e necessita aziendali, al quale conferire l'incarico in questione. Il suddetto incarico verrd
conferito - con atto motivato del Direttore Generale ai sensi dell’art. 70 del CCNL Area Funzioni
Locali triennio 2016-2018 - al candidato individuato dal Direttore del Dipartimento
Amministrativo e Tecnico sulla base della valutazione comparata del curriculum Sformativo e




professionale prodotto dai dirigenti interessati”;

® con: “La verifica dei requisiti specifici per I’ammissione alla procedura di che trattasi, ’idoneita dei
candidati, unitamente alla valutazione comparata dei curricula, verra effettuata da apposita
commissione nominata dal Direttore Generale a seguito dell’esame della documentazione prodotta
dai candidati. La suddetta commissione proporra al Direttore Generale, sulla base delle evidenze
documentali e dei criteri di cui al comma 1 lett. a), dell’art. 70 del CCNL triennio 2016-2018 Area
Funzioni Locali, il candidato pitli idoneo, attese le specifiche esigenze e necessita aziendali, al quale
conferire I’incarico in questione. Il suddetto incarico verra conferito - con atto motivato del Direttore
Generale ai sensi dell’art. 70 del CCNL Area Funzioni Locali triennio 2016-2018 - al candidato
individuato dalla commissione sulla base della valutazione comparata del curriculum formativo e
professionale prodotto dai dirigenti interessati”.

- Nel paragrafo “Atteso”:

* sostituire la frase: “che il Direttore del Dipartimento Amministrativo e Tecnico aziendale ha
trasmesso...”;

= con: “che la Commissione di valutazione, come da verbale del 17/07/2025, ha trasmesso...”.
- Al punto 1 del deliberato:

= sostituire la frase: “Prendere atto della nota prot. n. 40394 del 17/07/2025 del Direttore del
Dipartimento Amministrativo e Tecnico sulla base della valutazione comparata del curriculum
Jormativo e professionale prodotto dai dirigenti interessati, trasmessa al Direttore Generale e
contenente la relazione e la proposta del candidato idoneo al conferimento dell’incarico in
oggetto”’;

" con: “Prendere atto della nota prot. n. 40394 del 17/07/2025, con la quale la Commissione di
valutazione, nominata con deliberazione n. 1548 del 07/07/2025, ha trasmesso al Direttore Generale
il verbale della seduta, la proposta motivata e la documentazione istruttoria relativa alla valutazione
comparata dei curricula dei candidati, individuando il Dott. Andrea Pio Calabrod quale candidato
idoneo al conferimento dell’incarico in oggetto”.

2. Di confermare per il resto il contenuto della deliberazione n. 1691 del 23/07/2025, inclusa la nomina del
Dott. Andrea Pio Calabro quale Direttore della Struttura Complessa “Controllo di gestione e Flussi
Informativi aziendali”, a decorrere dal 01/08/2025 e per la durata di 5 (cinque) anni.

3. Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo, al fine di garantire la continuita
amministrativa e gestionale della Struttura Complessa.

I1 Direttore del Settore Risorse Umane

(Dott. Vincenzo (:ticm/e'ri)
ML

’ (%4

Y

IL DIRETTORE GENERALE Dr. Gaetano Sirna =
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IL DIRETTORE SANITARIO Dr. Antopio Lazzara - v/

— N
IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio Online dell’A.O.U. Policlinico “G.
Rodolico — San Marco” di Catania, ai sensi dell’art.53 L.R. 30/93 s.m.i. dell’art. 32 della L. . 69/2009.
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