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Premesso

e che in data 02 novembre 2022, presso la sede dell’A.R.A.N. ha avuto luogo 1’incontro tra il Presidente della
precitata Agenzia e le organizzazioni e confederazioni sindacali del comparto Sanita, al termine del quale ¢
stato sottoscritto il relativo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro valido per il triennio 2019-2021;

e che, all’articolo 24, comma 4, del CCNL 2019-2021, all’interno del sistema degli incarichi ¢ individuata, fra
Paltro, la tipologia degli Incarichi di Posizione, conferibili al personale appartenente all’area di elevata
qualificazione; '

Dato atto che con deliberazione n. 1543 del 07/07/2025 si é'proce?dutg alla presa d’atto della sottoscrizione del
Contratto Integrativo Aziendale, Area Comparto Sanit, con il quale sono state destinate le risorse per il conferimento
degli incarichi al personale appartenente al comparto sanita;

Tenuto conto

e il “Regolamento aziendale sulla disciplina per il conferimento degli incarichi di posizione e di funzione del
personale del comparto ai sensi del CCNL 2019-2021”, approvato con Deliberazione n. 877/2025;

‘o dell’informativa, ex art. 5 CCNL Comparto 2019-2021, inviata dall’Amministrazione alle OO.SS.
sull’istituzione degli Incarichi di Posizione, in ottemperanza degli artt. 16, 25 ¢ 26 CCNL 2019-2021 e delle
determinazioni assunte in sede di CIA e concertazione sindacale, giuste note prott. n. 37645/2025 e n.
40389/2025;

e che in considerazione dei nuovi profili EQ, nell’ottica di una migliore organizzazione per una piu efficiente
conduzione dei processi tecnico-amministrativi e per un pit efficace governo dei processi socio-sanitari
aziendali, la Direzione Strategica ha istituito i seguenti incarichi di posizione

Denominazione Incarico Tipologia
Posizione 1 AM — Relazioni Sindacali, Convenzioni, Servizi e Rapporti con la Direzione Strategica Amministrativo
Posizione 2 TEC — Programmazione ¢ Gestione del Patrimonio Aziendale Tecnico
Posizione 3 AM - Pianificazione e Programmazione degli Investimenti Aziendali di beni e servizi Amministrativo
Posizione Sanitaria 1 SN — Educazione alla Salute - Direzione Sanitaria Sanitario

Preso atto che in data 20/07/2025 & stato indetto avviso di manifestazione d’interesse interna per il conferimento
dei sopra indicati incarichi di posizione, riservato ai dipendenti appartenenti ai profili professionali dell’Area
dell’Elevata Qualificazione;

Richiamati I’art. 16 del CCNL 2019-2021 e Iart. 9 del “Regolamento aziendale sulla disciplina per il conferimento
degli incarichi di posizione e di funzione del personale del comparto ai sensi del CCNL 2019-2021”, per il quale il
candidato che non abbia ancora superato il periodo di prova pud essere ammesso alla procedura comparativa, tuttavia
I’assegnazione definitiva dell’incarico & condizionata al positivo superamento del periodo di prova;

Preso atto che sono pervenute n. 6 candidature, di cui n. 4 in possesso dei requisiti € n. 2 in assenza degli stessi, per
come di seguito riportato

CANDIDATO POSIZIONE PRESCELTA REQUISITI NOTE

Faraci Salvatore Carmine Posizione 1 AM SI

Tamburello Salvatore Posizione 2 TEC SI

Di Mauro Manuela Posizione 3 AM SI

Grasso Giuseppina Posizione Sanitaria 1 SN SI

Arcidiacono Rossana Deborah | Posizione Sanitaria 1 SN NO Non appartenente all’ Area di Elevata
Qualificazione

Nocilla Katia Posizione Sanitaria 1 SN NO Non appartenente all’Area di Elevata
Qualificazione




Vista la valutazione formulata dalla Direzione Strategica Aziendale, con la pedissequa individuazione degli idonei
cui conferire 1’incarico, e della formale volontd manifestata dal Direttore Generale con 1’annotazione in calce alla
candidatura di ogni singolo partecipante, con la quale dispone di procedere agli adempimenti consequenziali;

Ritenuto

dover prendere atto delle proposte di conferimento dell’incarico formulate dalla Direzione Strategica Aziendale;

dover procedere all’esclusione delle candidate Arcidiacono Rossana Deborah e Nocilla Katia per carenza di
requisiti di accesso alla procedura;

conferire per I’effetto, in coerenza con le indicazioni del regolamento aziendale e nel rispetto delle previsioni
del vigente normativa in materia, ai dipendenti di seguito indicati, gli incarichi di Posizione cosi come individuati

Denominazione Incarico Conferito Candidato Idoneo

Posizione 1 AM — Relazioni Sindacali, Convenzioni, Servizi e Rapporti con la Direzione Strategica

Faraci Salvatore Carmine

Posizione 2 TEC — Programmazione e Gestione del Patrimonio Aziendale

Tambnrello Salvatore

Posizione 3 AM - Pianificazione e Programmazione degli Investimenti Aziendali di beni e servizi

Di Mauro Manuela

Posizione Sanitaria | SN — Educazione alla Salute - Direzione Sanitaria

Grasso Giuseppina

disporre che gli incarichi in questione abbiano la durata di anni cinque, con formale decorrenza giuridica degli
stessi dal 01/08/2025, specificando che 1’assegnazione definitiva dell’incarico e il relativo trattamento
economico ¢ condizionata al positivo superamento del periodo di prova;

dare atto che i contenuti, le funzioni, le responsabilita, gli obiettivi, il trattamento economico ed ogni altro aspetto
connesso” al suddetto incarico verranno definiti nel relativo contratto individuale d’incarico che integra il
contratto individuale di costituzione del rapporto di lavoro, a norma dell’art. 27 del vigente CCNL 2019-2021;

dare atto che la retribuzione di posizione parte fissa correlata all’incarico in questione viene definita nel suddetto
contratto individuale d’incarico, rinviando la determinazione della retribuzione di posizione parte variabile in
esito alla definizione della graduazione dei medesimi incarichi, con decorrenza dal giorno successivo al positivo
superamento del periodo di prova;

dare mandato al Settore proponente di predisporre i superiori contratti di incarico entro i termini previsti dalla
contrattazione collettiva nazionale di riferimento.

Preso atto della proposta del Direttore del Settore che, con la propria sottoscrizione ne attesta la regolarita formale
e la legittimita sostanziale.

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario.

DELIBERA

Per tutte le ragioni esposte in premessa che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte

Prendere atto delle proposte di conferimento dell’incarico formulate dalla Direzione Strategica Aziendale;

Disporre I’esclusione delle candidate Arcidiacono Rossana Deborah e Nocilla Katia per carenza di requisiti di
accesso alla procedura, per come meglio specificato in parte motiva;

Conferire per Ieffetto, in coerenza con le indicazioni del regolamento aziendale e nel rispetto delle previsioni
del vigente normativa in materia, ai dipendenti di seguito indicati, gli incarichi di Posizione cosi come individuati

Denominazione Incarico Conferito Candidato Idoneo

Posizione 1 AM — Relazioni Sindacali, Convenzioni, Servizi e Rapporti con la Direzione Strategica Faraci Salvatore Carmine

Posizione 2 TEC — Programmazione e Gestione del Patrimonio Aziendale Tamburello Salvatore




Posizione 3 AM ~ Pianificazione e Programmazione degli Investimenti Aziendali di beni e servizi Di Mauro Manuela

Posizione Sanitaria 1 SN — Educazione alla Salute - Direzione Sanitaria Grasso Giuseppina

4.

Disporre che gli incarichi in questione abbiano la durata di anni cinque, con formale decorrenza giuridica degli
stessi dal 01/08/2025, specificando che 1’assegnazione definitiva dell’incarico e il relativo trattamento
economico ¢ condizionata al positivo superamento del periodo di prova;

Dare atto che i contenuti, le funzioni, le responsabilita, gli obiettivi, il trattamento economico ed ogni altro
aspetto connesso al suddetto incarico verranno definiti nel relativo contratto individuale d’incarico che integra
il contratto individuale di costituzione del rapporto di lavoro, a norma dell’art. 27 del vigente CCNL 2019-2021;

Dare atto che la retribuzione di-posizione parte fissa correlata all’incarico in questione viene definita nel suddetto
contratto individuale d’incarico, rinviando la determinazione della retribuzione di posizione parte variabile in
esito alla definizione della graduazione dei medesimi incarichi, con decorrenza dal giomo successivo al positivo
superamento del periodo di prova;

Dare atto che la spesa degli incarichi in oggetto ¢ gia iscritta sui competenti Conti Economici del Bilancio di
esercizio dell’ Azienda, in quanto prevista negli specifici Fondi Contrattuali.

Dare mandato al Settore proponente per la predisposizione degli adempimenti conseguenti, ivi compresa la
definizione del superiore contratto d’incarico entro i termini previsti dalla contrattazione collettiva nazionale di
riferimento.

Munire il presente provvedimento della clausola della immediata esecutivita, in considerazione della necessita
di provvedere entro tempi celeri alla sottoscrizione dei rispettivi contratti, per la pronta funzionalita degli
incarichi in questione. )
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