“carame’

Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico
“G. Rodolico — San Marco”
Catania

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Ortottista
- Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari.

Verbale n. 1 del 28/05/2025

In data 28 del mese di maggio dell’anno 2025 alle ore 08:36, giusta convocazione con nota prot. n. 26661 del
09/05/2025 inviata a mezzo PEC e conservata agli atti, presso la stanza 8d/02/19 dell’edificio 8/d piano 0,
Dipartimento Amministrativo, dell’ Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico “G. Rodolico — San Marco”,
P. “G. Rodolico” — Via S. Sofia, 78 — Catania, si € riunita la Commissione esaminatrice del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Ortottista - Area dei Professionisti
della Salute e dei Funzionari.

La Commissione esaminatrice, nominata con deliberazione n. 934 del 16/04/2025, risulta cosi composta:

Dirigente delle | AOU Policlinico “G.

Presidente Dott. Carmelo Russo Professioni Rodolico - San Marco” di
sanitarie Catania

Componente Titolare AOU  Policlinico “G.

individuato dal Dott.ssa Daniela Catania | Ortottista Rodolico - San Marco” di

Direttore Generale Catania

Componente Supplente A.RN.A.S. Garibaldi di

designato dal Collegio | Dott.ssa Rosalba Fresta | Ortottista Catania

di Direzione

. AOU Policlinico “G.
Assistente

Segretario Dott. Dario Bussolari . . Rodolico - San Marco” di
Amministrativo

Catania
11 Presidente, constatata la presenza di tutti i Componenti ¢ del Segretario ed accertata la legale costituzione

della Commissione, dichiara aperta la seduta.
Preliminarmente la Commissione procede alla presa d’atto dell’elenco dei nominativi dei n. 72 candidati
ammessi al concorso de quo, di cui alle deliberazioni n. 845 del 09/04/2025 e n. 1197 del 21/05/2025, che si

riporta di seguito:

Cognome Nome Data Nascita
1 ARRIGO ANTONIO 03/04/1984
2 BARBAGALLO ELISA 23/05/1996
3 BONFIRRARO GIUSEPPE 26/07/1998
4 CAMMARATA VALENTINA 26/09/1988
5 CANDIDO ELISA 10/12/1990
6 CANTAFIO CHIARA 16/03/1994
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CANTALE SOFIA 21/08/2002

CARBONE MARIA 04/03/1973

CASCINO SERENA 15/04/1994
10 | CATANIA GIOVANNI VINCENZO 27/05/1998
11 | COLICCHIA STEFANIA 03/07/2001
12 | COSTA CLAUDIA 22/08/1983
13 | COTUGNO ANNALISA 04/10/1988
14 | CRISTOFALO MARTINA 06/12/1997
15 | CUCINOTTA ILENIA 26/09/1991
16 | D'ACCORSO FRANCESCA 02/02/1998
17 | DANIELE EMILY LUCIA 17/12/1997
18 | DIPIETRO GABRIELE 02/09/1998
19 | DI SALVATORE ALBERTO ANTONIO 19/07/1984
20 | DONZE ROSAMARIA 13/09/2000
21 |FAZIO ROBERTA 03/10/2000
22 | FERRALORO FEDERICA 22/06/1987
23 | FERRARA GESSICA 28/01/2001
24 | FINOCCHIARO FEDERICO 01/08/1991
25 | FRATANTONIO ELENA 06/02/1993
26 | FREGAPANE ALESSIO 09/03/1990
27 | FRESTA LUCIA 11/03/1994
28 | GALOFORO GAIA 18/06/1998
29 | GAZIANO ERICA 30/10/1998
30 | GRACEFFA LUCIANO 17/04/1981
31 | GRECO FEDERICA 28/06/1991
32 |LAFERLA ALESSANDRA 27/10/1991
33 | LANZA ELIDE 22/03/2001
34 | LEDDA CATERINA 28/10/1988
35 | LOMBARDO ROBERTA FRANCESCA 04/10/1995
36 |LONGO MARIKA 18/04/2001
37 | MANNINO GIUSI TIZIANA 26/04/1978
38 | MELFA SIMONE 11/11/1998
39 | MENEGHINI MARCO 19/03/1987
40 | MICELI CRISTINA 03/03/1999
41 | MIGLIORATO GIUSEPPE MIGLIORATO 22/05/1998
42 | MIRABELLA MARTINA 22/01/1997
43 | MODICA SIMONA 23/03/1996
44 | MOSCATO ADRIANA 17/06/1994
45 | NAPOLI STEFANO 31/10/1989
46 |PALMA ROSANNA 30/07/1988
47 | PENDOLA DANILO 14/01/2001
48 | PROFETA CARLOTTA 13/11/1996
49 | RISICATO ROBERTA VICKY 01/02/1993
50 |RIVA FEDERICA 02/09/1992
51 |RIZZO ORIANA 07/10/1994
52 | RIZZO SILVIO 18/07/1993
53 |SAETTA ANDREA PANCRAZIO FRANCESCO 14/03/1972
54 | SCAFIDI CARMELO 08/05/1995
55 | SCILIO CRISTINA 02/05/1984
56 | SERVILLO FLAVIO MARIA 29/12/1995
57 | SESSA BEATRICE 28/10/1997
58 | SFERLAZZA GIORGIA 13/07/1995
59 | SOLDANO VALERIA 02/03/1996
60 | STRANO BEATRICE 10/12/1994
61 | STRANO FEDERICA ANNA 26/07/2001
62 | TALLARICO ANDREA 02/08/1993
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63 | TICLI WILLIAM 21/07/1994
64 | TRIFIRO ILENIA 13/05/2000
65 | TROPEA SANTA LUCIA 02/10/1985
66 | URSINO* TATIANA 21/03/1992
67 | VASTA DANIELA 26/09/1978
68 | VASTA FRANCESCA 18/12/1998
69 | VILARDI ALESSANDRA 02/07/1998
70 | VIOLA GAIA 08/03/2001
71 | VITALI ILARIA 26/08/1992
72 | ZAPPULLA FRANCESCA 21/05/1994

*11 candidato dichiara in fase di presentazione istanza di partecipazione telematica al concorso di essere titolare
di Legge 104/92, richiedendo la concessione di tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle prove di esami di
concorso come previsto dall'art. 20 comma 1 1. 5 febbraio 1992 n. 104.

11 Presidente, i Componenti ed il Segretario della Commissione, presa visione ed esaminato il suddetto elenco,

al fine di ottemperare agli adempimenti preliminari stabiliti dalla vigente normativa in materia, in particolare

alle previsioni stabilite dall'art. 35, c. 3 del D.Lgs. n. 165/2001, dichiarano, sottoscrivendo il presente verbale

e sotto la propria responsabilita, che:

- non sono componenti dell'organo di direzione politica dell'’ Amministrazione;

- non ricoprono cariche politiche;

- non sono rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali;

- non sono rappresentanti di organizzazioni professionali;

- non sussistono situazioni di incompatibilita tra essi ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e 52 del
codice di procedura civile, ed in particolare dichiarano di non trovarsi in rapporto di parentela o affinita
fino al quarto grado incluso.

Il Presidente, i Componenti ed il Segretario si impegnano altresi a comunicare tempestivamente eventuali

variazioni che dovessero intervenire nel corso dell’espletamento della procedura concorsuale che facciano

venir meno il proprio diritto alla partecipazione ai lavori della Commissione.

La Commissione esaminatrice procede, quindi, all'esame della documentazione esistente e prende atto:

- che con deliberazione n. 2946 del 23/12/2024 ¢ stato indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Ortottista - Area dei Professionisti della Salute e dei
Funzionari ed approvato il relativo bando;

- che il superiore bando di concorso ¢ stato integralmente pubblicato sul sito internet istituzionale di questa
A.O.U. e per avviso sulla G.U.R.S. — Serie Speciale Concorsi n. 01 del 31/01/2025 e per estratto sulla
G.U.R.L - 4* Serie Speciale Concorsi ed Esami n. 14 del 18/02/2025;

- che la presentazione delle domande di partecipazione poteva essere effettuata esclusivamente tramite
apposita procedura telematica, disponibile nella sezione dedicata del sito aziendale, predisposta in modo
tale da non consentire I’inserimento o la modifica delle domande al di fuori dei termini stabiliti;

- che il termine di presentazione delle istanze di partecipazione al concorso scadeva in data 20/03/2025;

- che sono pervenute complessivamente n. 72 istanze di partecipazione;

- che con deliberazione n. 845 del 09/04/2025 sono stati ammessi n. 71 candidati al concorso in epigrafe, e

contestualmente ammesso con riserva n. 1 candidato;
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con deliberazione n. 934 del 16/04/2025 ¢ stata nominata la Commissione esaminatrice del Concorso
pubblico di cui in oggetto;

che con deliberazione n. 1139 del 15/05/2025 si ¢ preso atto con nota, acquisita al protocollo aziendale al
n. 25514 del 02/05/2025, il Dott. Salvatore Brancatelli — Ortottista presso 1’A.O. Papardo di Messina -
designato dal Collegio di Direzione quale componente titolare della Commissione Esaminatrice del
Concorso in epigrafe, ha formalizzato la propria rinuncia all’incarico ed altresi proceduto alla sostituzione
del predetto con la Dott.ssa Rosalba Fresta Ortottista presso I’A.R.N.A.S. Garibaldi di Catania, designata
dal Collegio di Direzione quale componente supplente della Commissione Esaminatrice del Concorso
d’interesse, la quale con nota prot. n. 26326 del 08/05/2025 ha comunicato la propria accettazione
all’incarico;

che con deliberazione n. 1197 del 21/05/2025 si ¢ proceduto allo scioglimento di ogni riserva, ammettendo
definitivamente alla procedura concorsuale la n. 1 candidata ammessa con riserva giusta deliberazione n.

845 del 09/04/2025.

Espletate le attivita preliminari la Commissione, a questo punto, prende atto dei criteri generali stabiliti dal

bando di concorso in relazione al punteggio per la valutazione dei titoli e delle prove di esame ed allo

svolgimento delle stesse.

La Commissione, secondo quanto previsto dall’art. 6 del bando di concorso e conformemente a quanto stabilito

dall’art. 8 del D.P.R. n. 220/2001, prende atto di disporre complessivamente di punti 100 cosi ripartiti:

30 punti per i titoli;

70 punti per le prove di esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta;
20 punti per la prova pratica;

20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli, sono suddivisi fra le seguenti categorie:

titoli di carriera, max punti 14;
titoli accademici e di studio, max punti 3;
pubblicazioni e titoli scientifici, max punti 2;

curriculum formativo e professionale, max punti 11.

La valutazione dei titoli verra effettuata nel rispetto dei criteri generali per come specificati e statuiti nella

tabella del bando, nel rispetto delle previsioni statuite nel D.P.R. n. 220/2001.

Conformemente a quanto previsto dal sopra citato art. 6 del bando di concorso, il quale testualmente recita che

“tali criteri predeterminati possono eventualmente essere integrati dalla Commissione nel rispetto delle

previsioni statuite dal D.P.R. n. 220/2001 ”, la Commissione, in relazione alla valutazione dei titoli, precisa

quanto segue:

verranno valutati soltanto i titoli gia in possesso dei candidati e non quelli in fase di conseguimento;
non verranno valutate pubblicazioni scientifiche che non hanno attinenza con il profilo professionale e/o

con la disciplina oggetto di selezione;
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e verranno valutati i titoli ed i corsi di formazione se attinenti al profilo professionale e/o con la disciplina
oggetto di selezione e solo se si evince dalla documentazione prodotta dai candidati il superamento di un
esame finale ovvero trattasi di ECM.

e in relazione a tutti i corsi di formazione, agli incarichi di insegnamento e a tutti i titoli del Curriculum
formativo e professionale la Commissione valutera esclusivamente 1’attinenza con il profilo professionale
e/o I’area di pertinenza.

La Commissione prende atto che in relazione ai sopraindicati punti la valutazione dei titoli, nei massimali

sopra descritti, viene effettuata sulla base del punteggio scaturito dal sistema informatico a seguito delle

dichiarazioni rese dai candidati che hanno utilizzato, ai fini della presentazione dell’istanza di partecipazione,
la specifica applicazione telematica disponibile sul sito internet aziendale

(www.policlinicogrodolicosanmarco.it).

La Commissione stabilisce, altresi, di provvedere alla rettifica del punteggio determinato dal suindicato

sistema informatico in caso di eventuali inesattezze nella formulazione dell’istanza o di presentazione di titoli

non di pertinenza.

La Commissione prende atto del fatto che le dichiarazioni rese dai candidati nelle rispettive domande di

partecipazione inviate telematicamente assumono valore di dichiarazione sostitutiva ai sensi degli artt. 46 e 47

del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii. e, in riferimento alla valutazione dei titoli stabilisce, all’unanimita, che

saranno valutati esclusivamente i titoli per come specificatamente sopra riportati e procede alla conferma sulla
piattaforma informatica dei suddetti criteri.

La Commissione valuterd esclusivamente i servizi, titoli inseriti nelle rispettive voci della piattaforma

aziendale da parte dei candidati. La Commissione fara proprie le elaborazioni del sistema informatico aziendale

ovvero il calcolo automatico dei punteggi sui vari item dei titoli della piattaforma, previa validazione e/o

correzione della stessa dei punteggi provvisoriamente attribuiti dal sistema, verificando la coerenza e

I’attinenza di quanto effettivamente dichiarato dai candidati nei rispettivi item compilati e la rispondenza di

quanto dichiarato con le previsioni del bando e della piattaforma.

Pertanto, le dichiarazioni sostitutive ed il curriculum allegato possono essere utilizzate, ove possibile, per

chiarimenti in merito a titoli, servizi e corsi gia inseriti nelle opportune voci previste dalla piattaforma

informatica; di conseguenza, non saranno valutati titoli non inseriti nei corrispondenti item.

Non saranno valutate altre attivita ed eventuali altri titoli o eventuali altre esperienze non riconducibili alle

tipologie sopra stabilite, diverse da quelle gia inserite dai candidati nelle opportune voci previste dalla

piattaforma informatica.

Per quanto concerne lo svolgimento delle prove previste dal bando di concorso (scritta, pratica e orale), la

Commissione in relazione alla prova scritta stabilisce, come previsto dall’art. 9 del bando che la consistera

nello svolgimento di un tema attinente gli ambiti di competenza professionale del profilo a concorso.

Immediatamente prima dell'inizio della prova d’esame la Commissione predisporra una terna di temi,

registrandoli con numeri progressivi, tra cui sara estratto quello oggetto d’esame, prefissando il tempo

disponibile per i candidati per lo svolgimento della prova stessa. La prova che costituira oggetto dell’esame
sara estratta da uno dei candidati presenti alla relativa prova.

La Commissione esaminatrice collegialmente stabilisce che la valutazione della prova scritta (per un totale
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complessivo di massimo 30 punti) avra luogo sulla base dei criteri cosi individuati:

= correttezza,

= completezza;

= chiarezza espositiva;

= capacita di sintesi.
Secondo quanto previsto dall’art. 9 del bando di concorso, il superamento della prova scritta ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza, pari ad almeno 21/30.
I candidati che conseguiranno una valutazione di sufficienza nella prova scritta potranno essere ammessi a
sostenere la prova pratica.
Relativamente alla prova pratica, la Commissione stabilisce che consistera nell’esecuzione di tecniche
specifiche inerenti al profilo a concorso o nella predisposizione di atti connessi alla qualifica professionale
richiesta come previsto dall’art. 9 del bando.
La Commissione esaminatrice stabilisce collegialmente che la valutazione della prova pratica (per un totale
complessivo di massimo 20 punti) avra luogo sulla base della corretta, completa ed appropriata valutazione
dei casi assegnati.
Immediatamente prima dell'espletamento della prova d’esame la Commissione collegialmente, stabilira le
modalita di svolgimento ed i contenuti dell’esame, predisponendo una terna di prove, tra le quali uno dei
partecipanti procedera ad estrarre quella oggetto d’esame (uguale per tutti gli ammessi alla prova).
La prova pratica deve essere illustrata schematicamente per iscritto da parte di ciascun candidato.
Ai sensi del D.P.R. 220/2001, il superamento della prova pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, pari ad almeno 14/20. I candidati conseguiranno una valutazione di sufficienza nella
prova pratica saranno ammessi a sostenere la prova orale.
In relazione a quest’ultima, la Commissione stabilisce, cosi come previsto dall’art. 9 del bando, che consistera
in un colloquio vertente sulle materie attinenti al profilo a concorso. A tal fine la Commissione predisporra
appositamente dei quesiti immediatamente prima dell’effettuazione della medesima prova - stabiliti in un
numero pari agli ammessi alla prova piu due - sulle materie inerenti al profilo a concorso, nonché sui compiti
connessi alla funzione da conferire.
Ciascun candidato estrarra personalmente il quesito che costituira oggetto della prova cui sara sottoposto.
La Commissione nell’ambito della prova orale (come previsto dal bando) accertera, altresi, per ciascun
candidato ammesso alla prova, la conoscenza, almeno a livello iniziale, della lingua inglese e la conoscenza di
elementi di informatica, secondo le modalita rispettivamente di seguito esposte:
- mediante la lettura e traduzione di un breve brano tratto da una rivista scientifica in lingua inglese prescelta

dalla Commissione;
- risposta ad un quesito in materia di elementi di informatica.
Al termine della prova orale la Commissione attribuira un punteggio compreso tra 0 e 20, sulla base dei criteri
ed i punteggi di seguito riportati di conoscenza, competenza e capacita di espressione, dimostrata dal
concorrente nel corso dell’esame.
La prova orale sara svolta in sala aperta al pubblico.

Secondo quanto previsto dall’art. 9 del bando di concorso, il superamento della prova orale ¢ subordinato al
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raggiungimento di una valutazione di sufficienza, pari ad almeno 14/20.

Definiti e precisati i sopraindicati criteri di valutazione la Commissione stabilisce che:

e laprova scritta sara effettuata in data 19 giugno 2025 con inizio alle ore 9:00 presso 1 locali dell’Aula B,
della Torre Biologica, Universita Degli Studi Di Catania, sita in via S. Sofia n. 89, 95123, Catania;

e laprova pratica, alla quale saranno ammessi soltanto i candidati che avranno superato la prova scritta, sara
effettuata in data 24 giugno 2025 con inizio alle ore 9:00 presso i locali dell’Aula Magna “Umberto
Scapagnini”, della Torre Biologica, Universita Degli Studi Di Catania, sita in via S. Sofia n. 89, 95123,
Catania;

e la prova orale, alla quale saranno ammessi soltanto i candidati che avranno superato la prova pratica, si
svolgera, nei giorni 2 ¢ 3 luglio 2025 a partire dalle ore 9:00 presso i locali del Dipartimento
Amministrativo dell’A.O.U.P. “G. Rodolico — San Marco” Presidio “G. Rodolico” edificio 8/d piano — 1,
Sala Riunioni, sito in via S. Sofia n. 78, 95123, Catania.

Gli esiti della prova scritta, della prova pratica, la valutazione dei titoli dei candidati ammessi ed il calendario

della prova orale, che seguira I’ordine alfabetico, con ’indicazione dell’ora e della sede di svolgimento della

prova, verranno pubblicati sul sito internet aziendale nell’apposita sezione del concorso di cui in oggetto di cui

al seguente link: https://www.policlinicorodolicosanmarco.it/professionista/concorsi/concorsi-a-tempo-

indeterminato/comparto/2025/ .

A tal fine il Presidente della Commissione da mandato al segretario di procedere alla convocazione dei
candidati al fine dello svolgimento delle prove previste dal bando di concorso, predisponendo apposita ed
unica nota trasmessa all’indirizzo PEC personale dagli stessi indicato in fase di presentazione dell’istanza
telematica ovvero comunicato successivamente ai competenti uffici, nel rispetto delle modalita stabilite dal
bando di concorso.

Alle ore 9:30 dello stesso giorno, il Presidente dichiara chiusa la seduta di insediamento ed aggiorna i lavori
della Commissione alle ore 8:15 del 19 giugno 2025 per la predisposizione della prova scritta e per
I’espletamento della stessa.

Del che si ¢ redatto il presente verbale, composto di n. 7 pagine, che letto, approvato e confermato, viene

siglato in tutte le pagine che lo compongono dai componenti della Commissione e sottoscritto come segue:

IL PRESIDENTE
F.to Dott. Carmelo Russo

I COMPONENTI

F.to Dott.ssa Daniela Catania

F.to Dott.ssa Rosalba Fresta
IL SEGRETARIO

F.to Dott. Dario Bussolari

Il documento, firmato in originale, ¢ conservato agli atti del Settore Risorse Umane
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