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DELIBERAZIONE N°

AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA
POLICLINICO “G. RODOLICO — SAN MARCO”

CATANIA

28 LG 205

DEL

OGGETTO: Riapertura termini per la presentazione e/o integrazione delle istanze di partecipazione
del concorso pubblico, per titoli ed esami indetto giusta delibera n. 639/2023 e contestuale riduzione
a complessivi n. 10 posti di Dirigente Medico disciplina Anestesia € Rianimazione. Approvazione

nuovo bando. — Immediata esecutivita.

Settore proponente:
Risorse Umane
JBilancio 2025 CE/CP 30101443

O 1l presente atto non comporta spesa

Il Responsabile del Procedimento
(Dott. Alberto Moschella)

HBef~ o= 4SS,

Il Responsabile U.O.S.
Reclutamento del Personale

(Dott. Marcello Sapta

> P

Il Direttore del Settore

(D?t.wvtincezz/o\Bjccheri) '
.

Settore Economico — Finanziario e Patrimoniale

Registrazione n° J§ %8/02,902z5

O Si attesta la compatibilita economica della spesa

Il Fyz'cﬁario

Settore Economico — Finanziario e Patrimoniale

(Dett. Giuseppg Menta)

A

v v
Il Direttore

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Gaetano Sirna -
Nominato con D.P. n. 613/Serv1°/S.G.
del 29 ottobre 2020

con il parere favorevole del:

Direttore Sanitario - Dott. Lazzara Antonio

E con I’assistenza guale Segretario verbalizzante del
Dott. Wa Alecc

”




Premesso

- Che con deliberazione n. 639 del 23/03/2023 questa Amministrazione ha indetto il concorso
pubblico, per titoli ed esami, per n. 23 posti di Dirigente Medico disciplina Anestesia e
Rianimazione ed approvato il relativo bando;

- Che la superiore procedura concorsuale ¢ stata pubblicata mediante avviso sulla GURS n. 5 del
31/03/2023 e per estratto nella GURI n. 32 del 28/04/2023, nonché per intero sul sito internet
istituzionale aziendale;

- Che con deliberazioni nn. 1140 del 22/05/2023 e 2462 del 04/11/2024 a seguito della definizione
di successive procedure di stabilizzazione i posti del richiamato concorso pubblico, sono stati
prima ridotti da n. 23 a n. 22 e poi ulteriormente diminuiti a complessivi n. 14 posti.

Tenuto conto

- Che con deliberazione n. 187 del 29/01/2025 ¢ stato adottato il Piano Integrativo di Attivita e
organizzazione (PIAO) 2025-2027, ivi compresa la PTFP aziendale e da ultimo a seguito di
modifica della distribuzione quali-quantitativa della DO aziendale, si & altresi provveduto alla
contestuale approvazione di un aggiornamento del collegato PTFP, giusta deliberazione n. 1645
del 17/07/2025.

Rilevato

- Che sussiste nel profilo professionale e per la disciplina in questione 1’esigenza aziendale di
ridurre i posti a concorso a complessivi n. 10 per coprire quelli a tutt’oggi ancora vacanti nella
dotazione organica del SSN, al netto delle procedure di stabilizzazione a tutt’oggi poste in essere
ed opportunamente definite e/o da definire.

Considerato
- Che le procedure di reclutamento relative all’area medica non sono in atto oggetto di sospensione
da parte dell’ Assessorato regionale competente, giusta direttiva prot. n. 24514/2023.

Tenuto conto, altresi,

- Che ¢ intervenuta apposita novella all’art. 1, c. 547 della L. 145/2018, in forza della quale possono
essere ammessi a partecipare alle procedure concorsuali per il profilo professionale in questione,
anche coloro i quali siano regolarmente iscritti a partire dal secondo anno di formazione
specialistica.

Preso atto ‘

- Che, anche in considerazione del corposo periodo temporale gia trascorso, successivamente
all’avvenuta indizione (2023) della citata procedura concorsuale in oggetto, & precipuo
intendimento di questa Direzione Strategica Aziendale, in questa particolare fase operativa,
procedere con una riapertura termini ed un collegato adeguamento del bando di cui in premessa,
al fine di consentire la pili ampia partecipazione possibile relativamente alla platea dei potenziali
aspiranti, fatte salve le istanze gia inoltrate e fermo restando la possibilita di integrazione delle
singole domande di partecipazione da parte di coloro i quali le abbiano a suo tempo presentate;

- Che la superiore volontd aziendale scaturisce, altresi, dalla necessita di voler provvedere
all’acquisizione del personale medico pil adeguato nella disciplina in oggetto, utile per il
soddisfacimento degli articolati bisogni assistenziali nei due differenti presidi ospedalieri ad oggi
operativi in Azienda, per I’abbattimento delle rispettive liste d’attesa, il mantenimento dei LEA,
nonché per garantire la pili appropriata offerta sanitaria complessiva in riscontro alle esigenze
organizzative e funzionali dell’Azienda, scaturenti anche dai bisogni della popolazione del
territorio di riferimento.

Dato Atto

- Che a tutt’oggi I’Azienda non dispone di una graduatoria di concorso pubblico vigente,
opportunamente utilizzabile per la copertura dei posti di Dirigente Medico di Anestesia ¢
rianimazione, in atto vacanti e disponibili;

- Che i posti totali di cui alla procedura concorsuale previsto dal presente provvedimento, in atto



utili e disponibili sono previsti nella dotazmne organica, approvata a mezzo decreto dal
competente assessorato regionale;

Che non si ha notizia della sussistenza di eccedenze e/o personale in disponibilitd a livello
regionale nel profilo professionale e nella disciplina riportate in oggetto e messi a bando pubblico.

Considerato, altresi,

Che ai sensi del c. 8, art. 3 della Legge n. 56/2019 s.m.i., al fine di ridurre i tempi di accesso al
pubblico impiego, fino al 31/12/2025 le procedure concorsuali bandite dalle pubbliche
amministrazioni, possono essere effettuate senza il previo svolgimento delle procedure mobilita
previste dall’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001.

Appurato

Che occorre, altresi, aggiornare il bando relativamente alle modalita di pagamento del contributo
(15€) per la partecipazione al concorso, unitamente all’annullamento del c/c postale non piu
attivo, necessarie per poter effettuare il bonifico da parte degli aspiranti che intendano presentare
domanda per la partecipazione alla riapertura della presente procedura concorsuale, essendosi
modificate nel tempo.

Visto

I1 D. Lgs. n. 502 del 30 dicembre 1992 s.m.i.;
I1 D.P.R. n. 483 del 10 dicembre 1997,

I1 D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 s.m.i.;
La Legge n. 145 del 30 dicembre 2018 s.m.i;
La Legge n. 56 del 19 giugno 2019;

11 vigente CCNL dell’ Area medica.

Ritenuto

Dovere, per quanto rappresentato in parte motiva, prendere atto della specifica esigenza di questa
Direzione Strategica Aziendale di riattivare, mediante riapertura dei termini per la presentazione
delle domande di partecipazione per la procedura concorsuale in oggetto, fatte salve le istanze gia
inoltrate e fermo restando la possibilita di integrazione delle singole domande di partecipazione
da parte di coloro i quali le abbiano a suo tempo presentate, € contestuale riduzione dei posti a
concorso a complessivi n. 10 posti;

Potere, pertanto per I’effetto, riaprire i termini con contestuale riduzione dei posti a complessivi
n. 10 posti del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di
del profilo di Dirigente Medico disciplina Anestesia ¢ Rianimazione indetto con delibera n.
639/2023 ed approvare il nuovo bando con i relativi allegati per GURS ¢ GURI;

Dare mandato al Settore Risorse Umane per la predisposizione degli atti consequenziali.

Preso atto della proposta avanzata dal Responsabile di Settore proponente che, con la propria
sottoscrizione attesta la regolarita formale e la legittimita sostanziale del presente provvedimento.

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono interamente ripetuti e trascritti:

1. Disporre la riapertura dei termini per la presentazione delle nuove istanze di
partecipazione e contestuale riduzione di posti a tempo indeterminato del concorso
pubblico per titoli ed esami, per la copertura di complessivi n. 10 posti di Dirigente
Medico disciplina Anestesia e Rianimazione, indetto con deliberazione n. 639/2023, fatte
comunque salve le domande a suo tempo gia inoltrate;

2. Approvare il nuovo bando unitamente ai pertinenti allegati, riguardanti la procedura
concorsuale pubblica in questione, acclusi alla presente, disponendo che gli stessi



vengano pubblicati, come si riporta:

- avviso riapertura termini del bando sulla GURS;

- estratto riapertura termini del bando sulla GURI;

- nuovo bando riapertura termini per intero sul sito internet istituzionale aziendale
(successivamente alla pubblicazione dell’estratto sulla gazzetta nazionale);

3. Disporre parimenti, I’attivazione per la presentazione ed acquisizione delle nuove istanze
da parte degli interessati e/o integrazione delle domande di partecipazione da parte di
coloro i quali le abbiano a suo tempo gia presentate (nonché per le fasi procedimentali
successive), della procedura informatica prevista dalla piattaforma telematica concorsi
aziendale;

4. Fissare in giorni 30, dalla data di pubblicazione dell’estratto dell’avviso di riapertura
termini del bando sulla predetta gazzetta nazionale, il termine per la presentazione
telematica delle nuove domande di partecipazione e/o integrazione delle domande di
partecipazione gia presentate, come statuito sul bando;

5. Dare mandato al Settore Economico, Finanziario e Patrimoniale di provvedere
tempestivamente attraverso il canale PagoPA, oppure in alternativa a mezzo bonifico sul
conto IT 21 H 02008 04625 000106958315 ad effettuare il versamento di-€ 443,00 piu €
97,46 di IVA al fine di procedere alla pubblicazione sulla GURS del corrente mese
dell’avviso di che trattasi, imputando il costo al conto economico 30101443 “Spese di
pubblicita (avvisi di gara, bandi di concorso, comunic., informaz. su att.ist.)” del bilancio
del corrente esercizio, dando, altresi, immediata notizia del pagamento al Settore
proponente;

6. Dare mandato al Settore proponente — UOS Reclutamento del personale per la
predisposizione degli atti conseguenti necessari alla definizione della riapertura relativi
alla procedura concorsuale pubblica di che trattasi,

7. Dare atto che le assunzioni a tempo indeterminato che avranno luogo a segulto
dell’espletamento della riapertura della procedura concorsuale in questione, dovranno
comunque rientrare nelle previsioni di cui al piano triennale del fabbisogno del personale
aziendale per il SSN, fermo restando eventuali stabilizzazioni;

8. Riservarsi in ogni caso, la facolta di procedere alle assunzioni discendenti dalla procedura
in oggetto, solo nel caso di sostenibilita finanziaria della spesa secondo la normativa per
tempo vigente, nonché alla disponibilita dei posti che si renderanno progressivamente
disponibili in coerenza con il PTFP aziendale;

9. Riservarsi di modificare, sospendere e/o annullare la procedura concorsuale de qua i cui
termini sono stati riaperti, a seguito di eventuali ulteriori circolari assessoriali regionali o
disposizioni legislative in materia o necessita aziendali o forza maggiore;

10. Munire la presente deliberazione della clausola di immediata esecutivita, stante la
necessita di attivare e definire la nuova procedura concorsuale di che trattasi,
nell’intendimento di provvedere al piu presto alla conseguente acquisizione a tempo
indeterminato.

Il Direttore del Settore proponente

[ " ,
IL DIRETTORE GENERALE Dott. Gaetano Sirna = e

4
IL DIRETTORE SANITARIO Dott. Antoniq Lazzara /\,/ ~J- \
IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE D?}&Anna Necel

Si certifica che la presente deliberazione & stata pubblicata all’ Albo Pretorio Online dell’ AOU Policlinico “G. Rodolico
— San Marco” di Catania, ai sensi dell’art. 53 LR 30/93 smi e dell’art. 32 della L. n. 69/2009.”
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