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OGGETTO: Presa d’atto degli esiti delle comunicazioni pervenute in relazione alla deliberazione n. 1553 del 07/07/2025 di
approvazione degli atti ¢ della graduatoria finale di merito. Scorrimento graduatoria e inquadramento nel profilo di
Collaboratore Tecnico Professionale — Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari. Adempimenti consequenziali.

_ IMMEDIATA ESECUTI VITA.

Settore proponente: IL DIRETTORE GENERALE
o
- Risorse Umane Dott. Gaetano Sirna
o Bilancio 2025 Nominato con D.P. n. 613/Serv. 1°/S.G. del 29/10/2020

Conti Economici Vari — Vedi Allegato
Con il parere favorevole

o Il presente atto non comporta spesa .
del Direttore Sanitario, Dott. Antonio Lazzara

Il Responsgbile dell’Istuttoria
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Economico-Finanziario ¢ Patrimoniale
(Dott. Giuseppe Menta)

O | AV

l

o  Si attesta la compatibik

Il Funzionario




Premesso che:

con deliberazione n. 1553 del 07/07/2025, & stata approvata la graduatoria finale di merito relativa alla selezione
interna rivolta al personale del comparto, dipendente di questa azienda sanitaria ed avente titolo alla progressione tra
le aree per il passaggio dal profilo professionale di Assistente Tecnico, appartenente all’area degli assistenti, al profilo
professionale di Collaboratore Tecnico Professionale appartenente all’area dei Professionisti della Salute e dei
Funzionari nell’ordine di seguito indicato:

Graduatoria Finale di Merito
Valutazione
Posizione| Cognome e Nome Valutazione Prova Valutazione Punteggio
' : Titoli Teorico .. Colloquio Totale
Pratica -

Tringali Marcello
1| Daniele 12,442 25,000 34,000 71,442
2 | Fallica Antonio 8,800 23,000 39,000 70,800

Escher Rizzo
3 | Giuseppe 10,750 24,000 35,000 69,750
41 Cortile Giacomo 7,971 25,000 33,000 65,971
5 | Abramo Giuseppe 9,700 21,000 31,000 61,700

che con la suddetta deliberazione sono stati dichiarati, altresi, vincitori della selezione interna sopra indicata, il
Dott. Tringali Marcello Daniele ed il Sig. Fallica Antonio, utilmente collocatisi nella suddetta graduatoria finale
di merito.

Preso atto

che, con nota prot. n. 44172 del 05/08/2025, questa Azienda ha formalmente richiesto al Dott. Tringali Marcello
Daniele e al Sig. Fallica Antonio, utilmente collocatisi nella graduatoria finale di merito relativa alla procedura
selettiva in oggetto, di comunicare la propria disponibilita ad accettare il nuovo inquadramento nel profilo di
Collaboratore Tecnico Professionale — Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari, con decorrenza dal
01/09/2025, entro e non oltre la data perentoria del 10/08/2025, trasmettendo riscontro esclusivamente a mezzo
PEC all’indirizzo: politichedelpersonale@pec.policlinico.unict.it;

che, in riscontro alla suddetta richiesta di disponibilita, con comunicazione trasmessa a mezzo di posta
elettronica certificata - all’indirizzo PEC politichedelpersonale@pec.policlinico.unict.it - in data 06/08/2025, il
Dott. Tringali Marcello Daniele ha formalmente manifestato in modo inequivocabile la propria disponibilita ad
accettare il nuovo inquadramento nel profilo di Collaboratore Tecnico Professionale — Area dei Professionisti
della Salute e dei Funzionari, con decorrenza dal 01/09/2025 ;

che, da parte del Sig. Antonio Fallica, secondo classificato nella graduatoria finale di merito sopra richiamata,
non ¢ pervenuto alcun riscontro, entro il termine perentorio del 10/08/2025, alla richiesta di disponibilitd
trasmessa da questa Azienda a mezzo PEC con nota prot. n. 44172 del 05/08/2025 ;

che, I’assenza di riscontro da parte del Sig. Fallica Antonio entro il suddetto termine perentorio, come indicato
con nota prot. n. 44172 del 05/08/2025, e la mancata manifestazione di disponibiliti nonché di indicazione di
una diversa decorrenza dell’inquadramento, si considerano quale rinuncia espressa alla proposta di

s inquadramento, con conseguente € definitiva decadenza dalla graduatoria finale di merito, ai sensi della
- normativa vigente;

che, pertanto, questa Azienda ha proceduto allo scorrimento della graduatoria, richiedendo, con nota prot. n.
45178 del 12/08/2025, al Sig. Escher Rizzo Giuseppe, terzo classificato, di comunicare la propria disponibilita
all’inquadramento nel medesimo profilo e con le medesime modalita, entro e non oltre la data perentoria del
17/08/2025, trasmettendo riscontro esclusivamente a mezzo PEC all’indirizzo:
politichedelpersonale@pec.policlinico.unict.it; ‘

che, in riscontro alla suddetta richiesta di disponibilitd, con comunicazione trasmessa a mezzo di posta
elettronica certificata - all’indirizzo PEC politichedelpersonale@pec.policlinico.unict.it - in data 12/08/2025, il
Sig. Giuseppe Escher Rizzo ha formalmente manifestato in modo inequivocabile la propria disponibilita ad



accettare il nuovo inquadramento nel profilo di Collaboratore Tecnico Professionale — Area dei Professionisti
della Salute e dei Funzionari, con decorrenza dal 01/09/2025.

Dato atto che a seguito dell’attivita istruttoria svolta dai competenti uffici interni alla U.O.C. Settore Risorse
Umane, ed acquisite le disponibilita prodotte dai candidati - agli atti del Settore proponente — si &€ proceduto al
nuovo inquadramento nel profilo di Collaboratore Tecnico Professionale — Area dei Professionisti della Salute
e dei Funzionari, con decorrenza dal 01/09/2025, del Dott. Tringali Marcello Daniele e del Sig. Giuseppe Escher
Rizzo, collocatisi rispettivamente al 1° € 3° posto nella graduatoria finale di merito approvata con Deliberazione
n. 1553 del 07/07/2025.

Preso atto che il suddetto nuovo inquadramento era subordinato, oltre che al rilascio da parte degli aventi diritto
di apposita dichiarazione sostitutiva di atto notorio, resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000,
attestante il possesso dei prescritti requisiti di legge per 'immissione in servizio e ’insussistenza di cause di
incompatibilita ai sensi della normativa vigente, anche alla formale manifestazione di disponibilita
all’accettazione del passaggio al nuovo profilo professionale, nei termini e con le modalitd indicati nella
comunicazione aziendale.

Rilevato, che, acquisita la suddetta documentazione, ¢ avvenuta l’immissione in servizio nel nuovo
inquadramento di Collaboratore Tecnico Professionale — Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari
del Dott. Tringali Marcello Daniele ¢ del Sig. Giuseppe Escher Rizzo, a seguito di stipula del relativo contratto
individuale di lavoro, con decorrenza giuridica ed economica dalla data del 01/09/2025.

Ritenuto pertanto, sulla base di quanto sopra specificato di dover:

o prendere atto della comunicazione trasmessa a mezzo di posta elettronica certificata in data 06/08/2025, dal
Dott. Tringali Marcello Daniele; _

¢ prendere atto del mancato riscontro da parte del Sig. Fallica Antonio alla nota prot. n. 44172 del 05/08/2025,
entro il termine perentorio del 10/08/2025, da intendersi quale rinuncia espressa alla proposta di
inquadramento, con conseguente definitiva decadenza dalla graduatoria approvata con deliberazione n.
1553 del 07/07/2025;

e prendere atto dell’avvenuto scorrimento della medesima graduatoria, approvata con deliberazione 1553 del
07/07/2025, conseguente alla rinuncia sopra menzionata;

e prendere atto della comunicazione trasmessa a mezzo di posta elettronica certificata in data 12/08/2025, dal
Sig. Giuseppe Escher Rizzo;

e prendere atto dell’avvenuta immissione in servizio, nel nuovo inquadramento nel profilo di Collaboratore
Tecnico Professionale — Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari del Dott. Tringali Marcello
Daniele e del Sig. Giuseppe Escher Rizzo, a seguito della stipula del relativo contratto individuale di lavoro,
con decorrenza giuridica ed economica a far data dal 01/09/2025;

e disporre I’imputazione del trattamento economico spettante, secondo il profilo e ’area di inquadramento
sopra indicati, ai sensi dell’art. 92 del vigente CCNL Comparto Sanitd, come dettagliato nei prospetti
economici allegati al presente provvedimento.

Preso atto che il costo derivante dai suddetti passaggi di profilo, attesa I’esistenza e la vacanza dei relativi posti
nella dotazione organica aziendale, rientrano nel tetto di spesa previsto dal competente Assessorato regionale
per il personale complessivo di questa Azienda.

Visti:
» il vigente CCNL Comparto Sanita, con particolare riferimento agli artt. 16 € 93;
» D’art. 52, comma 1-bis del D.Lgs. 165/2001;



* lanota prot. n. 44172 del 05/08/2025;

+ il riscontro inviato a mezzo PEC dal Dott. Tringali in data 06/08/2025;

* lanota prot. n. 45178 del 12/08/2025;

* il riscontro inviato a mezzo PEC dal Sig. Escher Rizzo in data 12/08/2025.

Preso atto, della proposta del Direttore del Settore che, con la propria sottoscrizione, ne attesta la regolarita formale
e la legittimita sostanziale.

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario.

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

1. Prendere atto della comunicazione trasmessa a mezzo di posta elettronica certificata in data 06/08/2025 -
all’indirizzo PEC politichedelpersonale@pec.policlinico.unict.it — in riscontro alla nota prot. n. 44172 del
05/08/2025, con la quale il Dott. Tringali Marcello Daniele ha formalmente manifestato in modo
inequivocabile la propria disponibilita ad accettare il nuovo inquadramento nel profilo di Collaboratore
Tecnico Professionale — Area dei Professionisti della Salute € dei Funzionari, con decorrenza dal
01/09/2025.

2. Prendere atto del mancato riscontro alla nota prot. n. 44172 del 05/08/2025, da parte del Sig. Fallica
Antonio - entro la data perentoria del 10/08/2025 - da intendersi quale rinuncia espressa alla proposta di
inquadramento, dichiarando conseguentemente la definitiva decadenza del medesimo dalla graduatoria
approvata con deliberazione n. 1553 del 07/07/2025.

3. Prendere atto dell’avvenuto scorrimento della graduatoria approvata con deliberazione n. 1553 del
07/07/2025, conseguente alla rinuncia sopra menzionata.

4. Prendere atto della comunicazione trasmessa a mezzo di posta elettronica certificata in data 12/08/2025 -
all’indirizzo PEC politichedelpersonale@pec.policlinico.unict.it — in riscontro alla nota prot. n. 45178 del
12/08/2025, con la quale il Sig. Giuseppe Escher Rizzo ha formalmente manifestato in modo
inequivocabile la propria disponibilita ad accettare il nuovo inquadramento nel profilo di Collaboratore
Tecnico Professionale — Area dei Professionisti della Salute € dei Funzionari, con decorrenza dal
01/09/2025.

5. Prendere atto dell’avvenuta immissione in servizio nel nuovo inquadramento nel profilo di Collaboratore
Tecnico Professionale — Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari del Dott. Tringali Marcello
Daniele e del Sig. Giuseppe Escher Rizzo, a seguito di stipula del relativo contratto individuale di lavoro,
con decorrenza giuridica ed economica dalla data del 01/09/2025.

6. Imputare il trattamento economico relativo alla retribuzione dell’area dei Professionisti della Salute e dei
Funzionari, di cui all’art. 92 del vigente CCNL, come indicato nei prospetti allegati al presente atto.

7. Dare atto che il costo derivante dai suddetti passaggi di profilo, attesa 1’esistenza e la vacanza dei relativi
posti nella dotazione organica aziendale, rientrano nel tetto di spesa previsto dal competente Assessorato

regionale per il personale complessivo di questa Azienda.



8. Dare mandato al Settore proponente di procedere a tutti gli adempimenti consequenziali.
9. Munire la presente deliberazione della clausola di immediata esecutivita, stante la decorrenza

dell’inquadramento nella nuova area in esito al passaggio di profilo professionale.
Il Direttore del Settore proponente

(D%V'Zacenmz Buccheri)
RN

IL DIRETTORE GENERALE Dott. Gaetano Sima
/o{f L
IL DIRETTORE SANITARIO Dott. Antonio Lazzara ,/

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE ﬂg&&ma Aleccl

La presente deliberazione viene pubblicata all’albo dal 95] / 0/? Y4 { al / /

Si certifica che la presente deliberazione & stata pubblicata all’ Albo Pretorio Online dell’ AOU Policlinico “G.Rodolico
— San Marco” di Catania ai sensi dell’art.53 L.R. 30/93 e s.m.i. e dell’art.32 della L.n.69/2009

Catania li

IL RESPONSABILE




