
                                                                                        
Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico  

“G. Rodolico – San Marco”  

 Catania 

 

 

Selezione interna rivolta al personale del comparto, dipendente di questa azienda sanitaria ed avente titolo 

alla progressione tra le aree per il passaggio dal profilo professionale di Collaboratore Amministrativo 

Professionale, appartenente all’area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari al profilo professionale 

di Collaboratore Amministrativo Professionale di Elevata Qualificazione. 

 

Verbale n. 5  

In data 10 del mese di giugno dell’anno 2025 alle ore 08.15, giusta convocazione con nota prot. n. 28807 del 

20/05/2025 inviata a mezzo PEC e conservata agli atti, presso la stanza 8d/02/19 dell’edificio 8/d piano 0, 

Dipartimento Amministrativo, dell’Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico “G. Rodolico – San Marco”, 

P. “G. Rodolico” – Via S. Sofia, 78 – Catania, si è riunita la Commissione esaminatrice della Selezione interna 

rivolta al personale del comparto, dipendente di questa Azienda Sanitaria ed avente titolo alla progressione tra 

le aree, per il passaggio dal profilo professionale di Collaboratore Amministrativo Professionale, appartenente 

all’area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari al profilo professionale di Collaboratore 

Amministrativo Professionale di Elevata Qualificazione. 

La Commissione esaminatrice, nominata con deliberazione n. 1054 del 06/05/2025, risulta così composta: 

Presidente Dott. Giuseppe Gargiulo Dirigente Amministrativo 

Azienda Ospedaliera Bianchi-

Melacrino-Morelli di Reggio 

Calabria 

Componente Dott. Angelo Costa Dirigente Amministrativo A.S.P. di Ragusa 

Componente Dott.ssa Cinzia Fazio Dirigente Amministrativo A.O.U. “G. Martino” di Messina 

Segretario Dott.ssa Piera C. M. Iudica 

Collaboratore 

Amministrativo 

Professionale 

AOU Policlinico “G.Rodolico – 

San Marco” di Catania 

 

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i Componenti e del Segretario ed accertata la legale costituzione 

della Commissione, dichiara aperta la seduta. 

Preliminarmente la Commissione prende atto che: 

 che con nota prot. n. 28073 del 16/05/2025 regolarmente inviata a mezzo PEC, si è correttamente 

provveduto alla convocazione per l’espletamento del colloquio prevista dall’avviso di selezione in data 

odierna (10 giugno 2025), per i candidati che hanno superato la prova teorico-pratica; 

 Che in data 09/06/2025 il Segretario ha provveduto alla pubblicazione sul sito internet aziendale 

nell’apposita sezione della selezione interna di cui in oggetto gli esiti della prova teorico-pratica (come 

da allegato n. 1 al verbale n. 4 del 09/06/2024); 

 Che in data 09/06/2025 il Segretario ha provveduto alla pubblicazione sul sito internet aziendale 

nell’apposita sezione della selezione di cui in oggetto la valutazione dei titoli dei candidati presenti 

alla prova teorico-pratica. 

 

La Commissione, in ragione del numero dei candidati ammessi e convocati, immediatamente prima della prova 



colloquiale, predisporrà n. 3 quesiti (uno in più rispetto al numero dei candidati ammessi e convocati), di 

uguale complessità ed impegno, inerenti all’attività da svolgere. A questo punto i n.3 quesiti, ciascuno dei 

quali viene indicato e numerato dal n.1 al n.3 vengono ritagliati singolarmente e piegati in quattro e 

corrispondenti all’elenco di seguito riportato: 

Quesito N° Quesiti 

1 In che tipo di responsabilità può incorrere un dipendente pubblico 

2 Le tipologie di “accesso” nella Pubblica Amministrazione 

3 Il sistema dei controlli nelle Aziende Sanitarie 

 

La Commissione predispone una busta grande nella quale ripone i corrispondenti quesiti, debitamente piegati.  

La busta viene chiusa, sigillata, timbrata e siglata dalla Commissione esaminatrice.  

I Candidati estrarranno a sorte dalla busta grande un numero da 1 a 3 corrispondente ad uno dei numeri ed al 

corrispondente quesito di cui alla superiore tabella.  

I quesiti già estratti non saranno oggetto di ulteriore estrazione. Successivamente all’estrazione del quesito, i 

candidati, e il Presidente della Commissione vi apporranno la propria sigla.  

Alle ore 10.00 la Commissione esaminatrice si sposta nei locali ove avrà luogo il colloquio (siti nelle 

immediate vicinanze) previsto presso la sala riunioni, Edificio 8/D del Presidio “G. Rodolico” dell’A.O.U.P. 

“G. Rodolico – San Marco”, sita in via S. Sofia n. 78, 95123, Catania, così come comunicato ai candidati nella 

lettera di convocazione. 

Alle ore 10.02 il Segretario avvia la fase di registrazione dei candidati presenti, procedendo all’appello, alla 

identificazione tramite l’esibizione di un valido documento d’identità ed all’apposizione della relativa firma 

sull’apposito foglio presenze. Alle ore 10.08 si chiude la procedura di identificazione.  

L’elenco presenze firmato dai candidati presenti viene allegato al presente verbale quale parte integrante 

(allegato n. 1); lo stesso viene firmato dal Presidente, dal Segretario e dai componenti della Commissione.  

Risultano presenti n. 2 candidati. 

I Candidati quindi sono ammessi in aula e prima dell’inizio della prova, il Presidente della Commissione 

informa i medesimi delle modalità di svolgimento della prova. 

La Commissione comunica ai candidati che il colloquio è aperto al pubblico. Viene anche ricordato che il 

colloquio si considera superato se il punteggio assegnato dalla Commissione è almeno 28/40.  

Il Presidente ricorda a tutti i presenti che la seduta è aperta al pubblico.  

La commissione chiede ai candidati in che ordine vogliono procedere l’espletamento dei colloqui, decidono 

in ordine alfabetico pertanto la Commissione alle ore 10.10 inizia la fase di espletamento del colloquio con la 

Dott.ssa Di Mauro che estrae a sorte il biglietto corrispondente al quesito n. 1 “In che tipo di responsabilità 

può incorrere un dipendente pubblico” e successivamente lo sigla e vi appone la dicitura “ESTRATTO”; lo 

stesso viene siglato anche dalla commissione, la candidata relaziona sull’argomento estratto.  

Il Dott. Faraci estrae a sorte il biglietto n. 3 corrispondente al quesito “Il sistema dei controlli nelle Aziende 

Sanitarie” e successivamente lo sigla e vi appone la dicitura “ESTRATTO”; lo stesso viene siglato anche dal 

Presidente; quindi relaziona sull’argomento estratto.  

I colloqui si concludono alle ore 10.30.  

Il Presidente, chiede ai candidati di leggere le domande non estratte.  

Il Dott. Faraci pertanto, apre il biglietto con il quesito non estratto (n. 2), legge il contenuto e vi appone la 

propria sigla; anche il Presidente della Commissione appone la propria sigla e su di essi viene riportata la 

dicitura “NON ESTRATTO”.  

A questo punto la Commissione, comunica ai candidati che provvederà alla pubblicazione dei punteggi 

conseguiti al colloquio nell’apposita sezione della selezione di cui in epigrafe sul sito web istituzionale 

aziendale, nonché nella bacheca posta all’ingresso dell’ed. 8/D. La commissione invita i candidati a lasciare 

l’aula per procedere all’espletamento delle successive attività.  



La Commissione si sposta presso la stanza 8d/02/19 dell’edificio 8/d piano 0, Dipartimento Amministrativo, 

dell’Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico “G. Rodolico – San Marco”, P. “G. Rodolico” – Via S. 

Sofia, 78 – Catania per proseguire i lavori. 

A questo punto la Commissione elabora apposita tabella con i voti conseguiti dai candidati nel colloquio 

unitamente all’indicazione del superamento dello stesso che si allega al presente verbale per farne parte 

integrante (Allegato n.2). 

La Commissione procede quindi alla formulazione della graduatoria finale di merito dei candidati, allegata al 

presente verbale (Allegato n. 3) per farne parte integrante, quale risulta dalla somma dei punteggi riportati dai 

candidati rispettivamente nella valutazione dei titoli, della prova teorico pratica e del colloquio. 

Alle ore 11.15 dello stesso giorno, null’altro essendovi da trattare, il Presidente dichiara chiusa la seduta dando 

mandato al Segretario di trasmettere la graduatoria e gli atti della procedura selettiva di che trattasi al Direttore 

Generale dell'Azienda, per i provvedimenti di competenza. 

Del che si è redatto il presente verbale, composto di n. 3 pagine e n. 3 allegati, che letto, approvato e 

confermato, viene siglato in tutte le pagine che lo compongono dai componenti della Commissione e 

sottoscritto come segue:  

IL PRESIDENTE  

F.to Dott. Giuseppe Gargiulo   

 

I COMPONENTI 

F.to Dott.ssa Cinzia Fazio    

F.to Dott. Angelo Costa   

 

IL SEGRETARIO 

F.to Dott.ssa Piera C. M. Iudica  

 

Il documento, firmato in originale, è conservato agli atti del Settore Risorse Umane. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



             

 Allegato n. 1 al Verbale n. 5 del 10/06/2025 

                                                                                        
Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico  

“G. Rodolico – San Marco”  
 Catania 

 

Selezione interna rivolta al personale del comparto, dipendente di questa azienda sanitaria ed avente 

titolo alla progressione tra le aree per il passaggio dal profilo professionale di Collaboratore 

Amministrativo Professionale, appartenente all’area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari, 

al profilo professionale di Collaboratore Amministrativo Professionale di Elevata Qualificazione.  

 

 

Foglio Presenze del 10/06/2025 – Colloquio 

Cognome e Nome 
Estremi del documento di 

riconoscimento 
Firma Entrata Firma Uscita 

Di Mauro Manuela 
 omissis 

 F.to   Di Mauro 

Manuela F.to  Di Mauro Manuela 

Faraci Carmine 

Salvatore  omissis 
F.to   Faraci Carmine 

Salvatore 
 F.to   Faraci Carmine 

Salvatore 
 

IL PRESIDENTE  

F.to Dott. Giuseppe Gargiulo   

 

I COMPONENTI 

F.to Dott.ssa Cinzia Fazio    

F.to Dott. Angelo Costa   

 

IL SEGRETARIO 

F.to Dott.ssa Piera C. M. Iudica  

 

Il documento, firmato in originale, è conservato agli atti del Settore Risorse Umane. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

Allegato n. 2 al Verbale n. 5 del 
10/06/2025 

                                                                                         
Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico  

“G. Rodolico – San Marco”  
 Catania 

Selezione interna rivolta al personale del comparto, dipendente di questa azienda 
sanitaria ed avente titolo alla progressione tra le aree per il passaggio dal profilo 

professionale di Collaboratore Amministrativo Professionale, appartenente all’area dei 
Professionisti della Salute e dei Funzionari al profilo professionale di Collaboratore 

Amministrativo Professionale di Elevata Qualificazione. Esito Colloquio 

CANDIDATI CHE HANNO SUPERATO LA PROVA 

CANDIDATO 
DATA 

NASCITA 
PUNTEGGIO 

Di Mauro Manuela 23/05/1977 36 

Faraci Carmine Salvatore 10/04/1989 38 

 

IL PRESIDENTE  

F.to Dott. Giuseppe Gargiulo   

 

I COMPONENTI 

F.to Dott.ssa Cinzia Fazio    

F.to Dott. Angelo Costa   

 

IL SEGRETARIO 

F.to Dott.ssa Piera C. M. Iudica  

 

Il documento, firmato in originale, è conservato agli atti del Settore Risorse Umane. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    all. 3 verbale n. 5 del 10/06/2025  

 

 
Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico  

“G. Rodolico – San Marco”  
 Catania 

Selezione interna rivolta al personale del comparto, dipendente di questa azienda sanitaria ed 
avente titolo alla progressione tra le aree per il passaggio dal profilo professionale di Collaboratore 

Amministrativo Professionale, appartenente all’area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari al 
profilo professionale di Collaboratore Amministrativo Professionale di Elevata Qualificazione.  

 
Graduatoria Finale 

  

GRADUATORIA EQ AMMINISTRATIVI 
Pos

. Candidato 

Data 

nascita 

Punt. 

Titoli Prova Teorico Pratica 

Prova 

Orale 

Punt. 

Tot 

1 

Faraci Salvatore 

Carmine 

10/04/198

9 

       

25,00  

                                

27,00  

        

38,00  

    

90,00  

2 
Di Mauro Manuela 

23/05/197

7 

       

11,70  

                                

25,60  

        

36,00  

    

73,30  
 

 

IL PRESIDENTE  

F.to Dott. Giuseppe Gargiulo   

 

I COMPONENTI 

F.to Dott.ssa Cinzia Fazio    

F.to Dott. Angelo Costa   

 

IL SEGRETARIO 

F.to Dott.ssa Piera C. M. Iudica  

 

Il documento, firmato in originale, è conservato agli atti del Settore Risorse Umane. 

 


