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Selezione interna rivolta al personale del comparto, dipendente di questa azienda sanitaria ed avente titolo 

alla progressione tra le aree per il passaggio dal profilo professionale di Collaboratore Tecnico Professionale, 

appartenente all’area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari al profilo professionale di Collaboratore 

Tecnico Professionale di Elevata Qualificazione. 

 

Verbale n. 4 

 

In data 5 del mese di giugno dell’anno 2025 alle ore 12.15, giusta convocazione con nota prot. n. 28797 del 

20/05/2025 inviata a mezzo PEC e conservata agli atti, presso la stanza 8d/02/19 dell’edificio 8/d piano 0, 

Dipartimento Amministrativo, dell’Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico “G. Rodolico – San Marco”, 

P. “G. Rodolico” – Via S. Sofia, 78 – Catania, si è riunita la Commissione esaminatrice della Selezione interna 

rivolta al personale del comparto, dipendente di questa Azienda Sanitaria ed avente titolo alla progressione tra 

le aree, per il passaggio dal profilo professionale di Collaboratore Tecnico Professionale, appartenente all’area 

dei Professionisti della Salute e dei Funzionari al profilo professionale di Collaboratore Tecnico Professionale 

di Elevata Qualificazione. 

La Commissione esaminatrice, nominata con deliberazione n. 1050 del 06/05/2025, risulta così composta: 

Presidente Dott. Angelo Mafali Dirigente Analista A.O. “Papardo” di Messina 

Componente 
 

Dott. Ciro Viscuso 

 

Dirigente Analista 

 

A.S.P. di Enna 

Componente 
 

Ing. Fabio Puglisi 

 

Dirigente Analista 

 

A.S.P. di Catania 

Segretario 
Dott.ssa Piera C. M. 

Iudica 

Collaboratore 

Amministrativo Professionale 

AOU Policlinico 

“G.Rodolico – San Marco” di 

Catania 

 

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i Componenti e del Segretario ed accertata la legale costituzione 

della Commissione, dichiara aperta la seduta. 

Il Presidente della Commissione, verificata l’integrità del plico contenente tutte le buste con gli elaborati, 

procede alla sua apertura. 

Aperto il suddetto plico, il Presidente della Commissione assegna ed appone sulla prima busta il numero di 

identificazione “1”, proseguendo poi progressivamente con l’assegnazione in ordine numerico per le altre buste 

grandi, fino al numero “3”.  

All’apertura di ciascuna busta grande, nel momento della correzione da parte della Commissione, il predetto 



numero di identificazione viene progressivamente ripetuto su ogni foglio dell’elaborato e sulla busta piccola, 

presenti all’interno della stessa. 

La Commissione, quindi, procede alla apertura delle buste grandi, alla lettura collegiale delle risposte ed al 

conseguente calcolo sulla base delle risposte corrette/errate pervenendo ai punteggi di seguito riportati: 

 

   Voto 

Conseguito 

elaborato contraddistinto dal numero   1  27 su 30 

elaborato contraddistinto dal numero   2  23 su 30 

elaborato contraddistinto dal numero   3  20 su 30 

 

Conclusa la valutazione di tutti gli elaborati dei candidati presenti alla prova teorico pratica e calcolati i relativi 

punteggi, come sopra specificatamente riportato, il Presidente della Commissione provvede quindi all’apertura 

delle buste piccole contenenti le generalità dei candidati.  

Il numero segnato sulla busta piccola viene riportato sui cartoncini in essa contenuti. 

Al termine di questa operazione, si procede all’abbinamento degli elaborati già numerati progressivamente, 

come sopra descritto, ai singoli nominativi rilevati dai cartoncini estratti dalle buste piccole e riportanti il 

medesimo numero. Risulta pertanto, che: 

 
all’elaborato contraddistinto 
con il numero 

1  corrisponde il 
candidato 

Tamburello Salvatore  voto riportato sul 
rispettivo elaborato 

27 su 30 

all’elaborato contraddistinto 

con il numero 

2  corrisponde il 

candidato 

Salamone Eleonora  voto riportato sul 

rispettivo elaborato 

23 su 30 

all’elaborato contraddistinto 
con il numero 

3  corrisponde il 
candidato 

Sesto Mariachiara voto riportato sul 
rispettivo elaborato 

20 su 30 

 

La Commissione, pertanto, prende atto che i candidati ammessi alla prova orale sono i n. 2 concorrenti che 

hanno conseguito nella prova teorico-pratica una valutazione pari o superiore a quella di sufficienza (21/30).  

Al fine di informare i concorrenti sull’esito della prima prova d’esame, si predispone un’apposita tabella con 

i voti conseguiti dai candidati nella prova scritta (Allegato n. 1 al presente verbale per farne parte integrante) 

che sarà pubblicata sull’apposita sezione, relativa alla selezione interna in questione, del sito internet 

istituzionale aziendale (come comunicato ai candidati in occasione dell’effettuazione della prima prova) 

nonché nella bacheca posta all’ingresso dell’ed. 8/D. 

Pertanto, i candidati che hanno superato la prova teorico-pratica, sono ammessi a sostenere il colloquio per 

come statuito dall’avviso e per come loro comunicato con nota di convocazione alle prove d’esame giusta nota 

prot. n. 27849 del 15/05/2025, in ordine alfabetico. 

Come indicato nella suddetta nota prot. n. 27849 del 15/05/2025, gli esiti della prova teorico-pratica, la 

valutazione dei titoli dei candidati ammessi, verranno pubblicati sul sito internet aziendale nell’apposita 

sezione della selezione di cui in oggetto, pertanto la Commissione dà mandato al segretario di procedere alla 

pubblicazione sul sito web aziendale di quanto sopra. 

Alle ore 12.40 dello stesso giorno, null’altro essendovi da trattare, il Presidente dichiara chiusa la seduta ed 

aggiorna i lavori della Commissione. 

Del che si è redatto il presente verbale, composto di n. 3 pagine e n. 1 allegato, che letto, approvato e 

confermato, viene siglato in tutte le pagine che lo compongono dai componenti della Commissione e 

sottoscritto come segue:  



IL PRESIDENTE  
F.to Dott. Angelo Mafali  

 

I COMPONENTI  
F.to Dott. Ciro Viscuso  

 

F.to Ing. Fabio Puglisi  

 

IL SEGRETARIO  
F.to Dott.ssa Piera C. M. Iudica  

 

Il documento, firmato in originale, è conservato agli atti del Settore Risorse Umane. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



             

 Allegato n. 1 al Verbale n. 4 del 05/06/2025 

                                                                                        
Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico  

“G. Rodolico – San Marco”  
 Catania 

Selezione interna rivolta al personale del comparto, dipendente di questa azienda sanitaria ed avente 

titolo alla progressione tra le aree per il passaggio dal profilo professionale di Collaboratore Tecnico 

Professionale, appartenente all’area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari al profilo 

professionale di Collaboratore Tecnico Professionale di Elevata Qualificazione. 

Esito prova teorico pratica 

 

CANDIDATI CHE HANNO SUPERATO LA PROVA 

CANDIDATO DATA 
NASCITA 

PUNTEGGIO 

Salamone Eleonora 22/08/1985 23 

Tamburello Salvatore 27/03/1987 27 

CANDIDATI CHE NON HANNO SUPERATO LA PROVA 

CANDIDATO DATA 
NASCITA 

PUNTEGGIO 

Sesto Mariachaira 21/07/1984 20 

 

 

 

 

IL PRESIDENTE  

Dott. Angelo Mafali 

   

I COMPONENTI 

 Dott. Ciro Viscuso   

Ing. Fabio Puglisi 

   

IL SEGRETARIO 
Dott.ssa Piera C. M. Iudica  

 

 
Il documento, firmato in originale, è conservato agli atti del Settore Risorse Umane. 

 


