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OGGETTO: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 4 posti di
Tecnico della Fisiopatologia Cardiocircolatoria e Perfusione Cardiovascolare, area dei professionisti della salute e
dei funzionari. Approvazione atti della Commissione esaminatrice, nomina vincitori ed assunzione. -
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Premesso

* Che con deliberazione n. 1605 del 21/07/2023 & stato indetto il Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di n. 4 posti di Tecnico. della Fisiopatologia Cardiocircolatoria e Perfusione
Cardiovascolare, area dei professionisti della salute e dei funzionari ed approvato il relativo bando;

*  Che il relativo bando ¢ stato pubblicato per estratto nella G.U.R.S. Serie Concorsi n. 10 del 28/07/2023 e nella
G.U.R.L Concorsi ed Esami 4” Serie Speciale n. 61 del 11/08/2023, nonché sul sito Aziendale per intero.

*  Che con deliberazione n. 1371 del 11/06/2024 si ¢ proceduto all’ammissione di n. 58 candidati al concorso in
argomento;

* Che con deliberazione n. 2353 del 21/10/2024 ¢& stata nominata la commissione esaminatrice nel rispetto delle
previsioni in materia;

*  Che con deliberazione n. 2612 del 22/11/2024 si & proceduto alla presa d’atto dell’accettazione e conferma da parte
del Presidente della Commissione esaminatrice, nominato giusta deliberazione n. 2353/2024;

*  Che con deliberazione n. 2669 del 02/12/2024 & stata modificata parzialmente la composizione della Commissione
esaminatrice.

Dato atto che con nota prot. n. 15656 del 12/03/2025 la Commissione esaminatrice per come sopra individuata, ha trasmesso
gli atti dalla stessa prodotti per le conseguenti determinazioni aziendali.

Visti gli atti ed i verbali per come redatti dalla Commissione esaminatrice, ivi compresa la graduatoria finale di merito
risultante dalla somma dei singoli punteggi attribuiti per la valutazione dei titoli, per la prova scritta, prova pratica e prova
orale, e trasmessi con la superiore nota a questa Direzione Generale.

Visto, altresi,
= laLegge 7 Agosto 1990, n. 241 e s.m.i.;
* iID.P.R. 23 Marzo 2001, n. 220 s.m.i.;
= il C.C.N.L. vigente dell’Area della Sanita.

Riscontrata la regolarita dei lavori e delle operazioni concorsuali, nonché il rispetto delle previsioni statuite dal relativo bando
di concorso.

Acquisita la formale volontd manifestata dal Direttore Generale mediante annotazione in calce alla sopra richiamata nota prot.
n. 15656 del 12/03/2025 di procedere all’assunzione a tempo indeterminato dei n. 4 candidati vincitori della procedura
concorsuale in questione.

Ritenuto, pertanto:
* dover approvare, ai sensi dell’art. 11 del bando concorsuale approvato con deliberazione n. 1605 del 21/07/2023, gli
atti della Commissione esaminatrice unitamente alla graduatoria finale di merito risultante dalla somma dei singoli
punteggi attribuiti per la valutazione dei titoli, per la prova scritta, prova pratica e prova orale, di seguito riportata:

ORIA
Pos. | Candidato Data nascita Punt. Titoli Prova Prova Prova Orale Punt. Tot
Scritta Pratica

1 Zaccaria Martina 07/12/1997 2.440 28.000 20.000 18.000 68,44
2 | Di Fazio Alessia 22/06/1999 1.710 29.000 17.000 20.000 67,71
3 Leonardi Aurora 19/12/1996 4.180 30.000 14.000 19.000 67,18
4 | Marano Giulia 19/04/2001 0.170 29.000 18.000 19.000 66,17
5 Roccuzzo Francesca 01/05/1998 3.340 25.000 19.000 17.000 64,34
6 Galeano Fredrik Fabrizio 13/07/1995 0.150 26.000 19.000 19.000 64,15
7 Girone Alberto Cristoforo Maria 01/10/1994 1.720 22.000 20.000 20.000 63,72
8 Zuccaro Danilo 04/02/1991 0.892 23.000 19.000 18.000 60,892
9 Leta Monia 05/03/1995 0.323 25.000 16.000 19.000 60,323
10 | Gulizia Marcello 07/12/1997 0.800 24.000 19.000 16.000 59,8
11 [ Distefano Gabriele Alfio 26/05/1988 0.280 23.000 16.000 18.000 57,28
12 | Iachelli Lorenzo 15/01/1991 2.000 23.000 16.000 15.000 56
13 | Salonia Adele 05/04/1999 0.620 21.000 18.000 14.000 53,62
14 | Sferrazzo Caterina 24/01/1989 1.525 21.000 16.000 15.000 53,525
15 | Ragusa Alessandro 17/10/1995 1.220 21.000 16.000 15.000 53,22
16 | Puglisi Samuele 02/08/2000 0.000 23.000 15.000 15.000 53
17 | Di Sciacca Luigi 30/12/1975 0.000 23.000 14.000 16.000 53
18 | Biondi Lucrezia 15/02/2001 0.030 23.000 15.000 14.000 52,03

* dover, per I'effetto, dichiarare vincitori del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 4 posti di Tecnico della Fisiopatologia Cardiocircolatoria e Perfusione Cardiovascolare, area dei



professionisti della salute e dei funzionari i candidati utilmente collocati in graduatoria di seguito indicati e
contestualmente disporre I’immissione in servizio in ruolo dei medesimi:
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Pos. | Candidato

1 Zaccaria Martina 07/12/1997 68,44
2 Di Fazio Alessia 22/06/1999 67,71
3 Leonardi Aurora 19/12/1996 67,18
4 Marano Giulia 19/04/2001 66,17

* dover condizionare la decorrenza delle immissioni in servizio anzidette al giudizio di idoneita alle mansioni da parte
del Medico Competente aziendale.

* dover sottoporre le immissioni in servizio a tempo indeterminato di che trattasi a condizione riselutiva in caso di
accertate dichiarazioni mendaci sottoscritte dagli interessati, ovvero prodotte in sede concorsuale e fermo restando il
superamento del periodo di prova da parte dei singoli candidati.

* dover subordinare le immissioni in servizio di che trattasi al rilascio da parte degli interessati delle dichiarazioni
sostitutive di atto di notorio attestanti il possesso dei requisiti di legge, nonché I'insussiztenza di situazioni di
incompatibilitd e quanto altro necessario e/o previsto dalle norme vigenti;

= disporre altresi, contestualmente, la cessazione degli incarichi a tempo determinato a temporanea copertura dei posti
nel profilo in questione, attesa I’immissione in servizio a tempo indeterminato dei candidati vincitori del concorso de
quo.

Dato atto che il costo derivante dalle suddette assunzioni, attesa 1’esistenza e la vacanza dei relativi posti in D.Q., rientra nel
tetto di spesa previsto per il personale, dall’ Assessorato competente, per questa Azienda.

Ritenuto, altresi di dover dare immediata esecutivita al presente atto stante le esigenze assistenziali collegate alle quali far
fronte tempestivamente.

Preso atto della proposta del Direttore del Settore che, con la propria sottoscrizione, ne attesta la regolaritd formale e la
legittimita sostanziale.

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario.

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

1. Prendere atto della regolarita dei lavori della Commissione esaminatrice, del concorso pubblico per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 4 posti di Tecnico della Fisiopatologia Cardiocircolatoria e
Perfusione Cardiovascolare, area dei professionisti della salute e dei funzionari, indetto con deliberazione n.
1605 del 21/07/2023;

2. Approvare, ai sensi dell’art. 11 del bando, gli atti della Commissione esaminatrice unitamente alla graduatoria
finale di merito risultante dalla somma dei singoli punteggi attribuiti per la valutazione dei titoli, per la prova
scritta, prova pratica e prova orale, di seguito riportata:

Candidato a nascita . Prova Prova Orale
Scritta Pratica

1 Zaccaria Martina 07/12/1997 2.440 28.000 20.000 18.000 68,44
2 Di Fazio Alessia 22/06/1999 1.710 29.000 17.000 20.000 67,71
3 Leonardi Aurora 19/12/1996 4.180 30.000 14.000 19.000 67,18
4 Marano Giulia 19/04/2001 0.170 29.000 18.000 19.000 66,17
5 Roccuzzo Francesca 01/05/1998 3.340 25.000 19.000 17.000 64,34
6 Galeano Fredrik Fabrizio 13/07/1995 0.150 26.000 19.000 19.000 64,15
7 Girone Alberto Cristoforo Maria 01/10/1994 1.720 22.000 20.000 20.000 63,72
8 Zuccaro Danilo 04/02/1991 0.892 23.000 19.000 18.000 60,892
9 Leta Monia 05/03/1995 0.323 25.000 16.000 19.000 60,323
10 | Gulizia Marcello 07/12/1997 0.800 24.000 19.000 16.000 59,8




10.

11 | Distefano Gabriele Alfio . 26/05/1988 0.280 23.000 16.000 18.000 57,28
12 [ Tachelli Lorenzo 15/01/1991 2.000 23.000 16.000 15.000 56
13 | Salonia Adele 05/04/1999 0.620 21.000 18.000 14.000 53,62
14 | Sferrazzo Caterina 24/01/1989 1.525 21.000 16.000 15.000 53,525
15 | Ragusa Alessandro 17/10/1995 1.220 21.000 16.000 15.000 53,22
16 | Puglisi Samuele 02/08/2000 0.000 23.000 15.000 15.000 53
17 [ Di Sciacca Luigi 30/12/1975 0.000 23.000 14.000 16.000 53
18 | Biondi Lucrezia 15/02/2001 0.030 23.000 15.000 14.000 52,03
3. Dichiarare, per l'effetto, vincitori del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo

indeterminato di n. 4 posti di Tecnico della Fisiopatologia Cardiocircolatoria ¢ Perfusione Cardiovascolare, area
dei professionisti della salute e dei funzionari, i candidati utilmente collocati in graduatoria di seguito indicati e
contestualmente disporre I’immissione in servizio in ruolo a t.i. dei medesimi:

Pos; C a}ldid;t;)‘ i "Data nascifa Punt. Tot
1 Zaccaria Martina 07/12/1997 68,44
2 Di Fazio Alessia 22/06/1999 67,71
3 Leonardi Aurora 19/12/1996 67,18
4 Marano Giulia 19/04/2001 66,17

Condizionare la decorrenza delle immissioni in servizio anzidette al giudizio di idoneita alle mansioni da parte
del Medico Competente aziendale;

Sottoporre le immissioni in servizio a tempo indeterminato di che trattasi a condizione risolutiva in caso di
accertate dichiarazioni mendaci sottoscritte dagli interessati, ovvero prodotte in sede concorsuale ¢ fermo
restando il superamento del periodo di prova da parte dei singoli candidati;

Subordinare le immissioni in servizio di che trattasi al rilascio da parte degli interessati delle dichiarazioni
sostitutive di atto di notorio attestanti il possesso dei requisiti di legge, nonché 1’insussistenza di situazioni di
incompatibilita e quanto altro necessario e/o previsto dalle norme vigenti;

Disporre la contestuale cessazione degli incarichi a tempo determinato a temporanea copertura dei posti nel
profilo in questione, attesa 1’immissione in servizio a tempo indeterminato dei candidati vincitori del concorso de
quo, dando atto, altresi, della proporzionale riduzione del costo sostenuto per gli incarichi a termine, al fine del
progressivo allineamento dei relativi costi rispetto alle previsioni di legge in materia;

Dare atto che il costo derivante dalle suddette assunzioni, attesa I’esistenza e la vacanza dei relativi posti in D.O.,

- rientra nel tetto di spesa previsto per il personale, dall’ Assessorato competente, per questa Azienda;

Riservarsi con successivo provvedimento di presa atto di imputare i relativi costi discendenti dalle date di
effettiva immissione in servizio di che trattasi,

Munire la presente deliberazione della clausola di immediata esecutivitd, stante la necessita di procedere alle
immissioni in ruolo al fine di far fronte alle esigenze assistenziali collegate.
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11 Direttorg’del Settore

(Dott.ssa ela Buonfiglio)

7

IL DIRETTORE GENERALE Dott. Gaetano Sirna gt e

-/

IL DIRETTORE SANITARIO Dott. Antonio Lazzara

—
IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE Domz%ﬂa Alecel

v —
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