AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA
POLICLINICO “G. RODOLICO — SAN MARCO”

CATANIA

Carand

DELIBERAZIONE N° 1 0 O ﬂ DEL 29 m 2025

OGGETTO: Avviso interno per 1’assegnazione dell’incarico di sostituzione di Direttore della Struttura Complessa
“Settore Risorse Umane”, ai sensi del comma 5 dell’art. 73 del CCNL Area Funzioni Locali, Triennio 2016/2018.
Conferimento incarico. IMMEDIATA ESECUTIVITA.

Struttura proponente: IL DIRETTORE GENERALE
Dipartimento Amministrativo e Tecnico Dr. Gaetano Sirna
o Bilancio 2025 CE/CP Nominato con D.P. n. 613/Serv. 1°/S.G. del 29/10/2020

o Il presente atto non comporta spesa
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Il Direttore del Dipﬁrtimento
(Dott. MaurizioN. Grasso)

L .
p P\ con il parere favorevole

del Direttore Sanitario, Dr. Antonio Lazzara

e con I’assistenza qugle Segretario verbalizzante del

Settore Economico, Finanziario e Patrimoniale
Bilancio 2025
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Premesso

e che con deliberazione n. 860 del 09/04/2025 ¢ stato conferito 1’incarico di Direttore della Struttura Complessa
“Settore Risorse Umane” di questa Azienda;

e che il titolare dell’incarico di cui sopra con nota prot. n.22920 del 15/04/2025 ha comunicato formale accettazione,
confermando altresi la propria aspettativa senza retribuzione per mandato elettorale, gia disposta con deliberazione
n. 2390 del 04/11/2022.

Premesso, altresi,

e che in data 16/04/2025, mediante avviso interno, & stata attivata la procedura per I’assegnazione dell’incarico di
sostituzione di Direttore della Struttura Complessa “Settore Risorse Umane”, ai sensi del comma 5 dell’art. 73 del
CCNL Area Funzioni Locali, Triennio 2016/2018;

e che ’avviso interno ¢ stato pubblicato sul sito web aziendale in data 16/04/2025, con scadenza dei termini per la
presentazione delle domande di partecipazione al 22/04/2025;

e che sono pervenute tre istanze di partecipazione alla procedura in argomento entro i suddetti te;mini.

Considerato che, secondo quanto previsto dall’avviso di selezione “la verifica dei requisiti specifici per I’'ammissione
alla procedura di che trattasi, I'idoneita dei candidati, unitamente alla valutazione comparata dei curricula, verra
effettuata dal Direttore del Dipartimento Amministrativo e Tecnico aziendale a seguito dell’esame della
documentazione prodotta dai candidati. Il Direttore del Dipartimento Amministrativo e Tecnico proporra al Direttore
Generale, sulla base delle evidenze documentali e dei criteri di cui al comma 2, dell’art. 73 del CCNL triennio 2016-
2018 Area Funzioni Locali, il candidato piu idoneo, attese le specifiche esigenze e necessita aziendali, al quale conferire
Uincarico in questione. Il suddetto incarico verrd conferito - con atto motivato del Direttore Generale ai sensi dell’art.
73 del CCNL Area Funzioni Locali triennio 2016-2018 - al candidato individuato dal Dipartimento Amministrativo e
Tecnico, ovvero ad altro candidato qualora opportunamente motivato dal Direttore Generale, comunque nel rispetto
dei principi del predetto comma 2 integrati dalla valutazione comparata del curriculum formativo e professionale
prodotto dai dirigenti interessati”.

Visti
e ilD.Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii.;

e ladeliberazione n. 2337 del 08/11/2023 avente ad dggetto: “Presa d’atto e approvazione modifica Regolamento per
il conferimento, valutazione e revoca degli incarichi della Dirigenza P.T.A.”;

e il CCNL Dirigenza Area Funzioni Locali, Triennio 2016/2018;

e [Dart. 73 comma 5 del suddetto CCNL che testualmente prevede: “Nei casi in cui ’assenza dei dirigenti con incarichi
gestionali o professionali, sia dovuta alla fruizione di una aspettativa senza assegni per il conferimento di incarico
di direttore generale ovvero di direttore amministrativo o di direttore dei servizi sociali — ove previsto dalle leggi
regionali - presso la stessa o altra Azienda o Ente, ovvero per mandato elettorale ai sensi dell’art. 68 del D. Lgs.
n.165/2001 e dagli artt. da 77 a 96 del D. Lgs. n. 267/2000 o per distacco sindacale, I’Azienda o Ente puo
provvedere con [’assunzione di altro dirigente con rapporto di lavoro ed incarico a tempo determinato, per la
durata dell’aspettativa concessa, nel rispetto delle procedure richiamate nel comma 47;

e Dart. 73, comma 6, 4 alinea, del medesimo CCNL che recita: “L’incarico del dirigente assente e collocato in
aspettativa per i motivi di cui al comma 5 puo essere assegnato dall’ Azienda o Ente ad altro dirigente gia
dipendente a tempo indeterminato o determinato”.

Atteso che il Direttore del Dipartimento Amministrativo e Tecnico, completate le operazioni di valutazione dei
Curricula formativi e professionali dei candidati e della documentazione a corredo della domanda di partecipazione, ha
trasmesso al Direttore Generale, giusta nota prot. n. 24272 del 23/04/2025, la relazione ¢ la proposta con il nominativo
del Dott. Vincenzo Buccheri.

Dato atto della formale volonta manifestata dal Direttore Generale con I’annotazione in calce alla sopra richiamata nota
prot. n. 24272/2025 di voler conferire ’incarico di sostituzione di Direttore della Struttura Complessa “Settore Risorse



Umane” di questa A.O.U.P., ai sensi del comma S dell’art. 73 del CCNL Area Funzioni Locali, Triennio 2016/201 8, al
Dott. Vincenzo Buccheri.

Ritenuto, pertanto, sulla base di quanto sopra specificato di poter proporre il conferimento dell’incarico di sostituzione
di Direttore della Struttura Complessa “Settore Risorse Umane” di questa A.O.U.P,, ai sensi del comma 5 dell’art. 73
del CCNL Area Funzioni Locali, Triennio 2016/2018, al Dott. Vincenzo Buccheri a decorrere dal 01/05/2025, per la
durata dell’aspettativa concessa per mandato elettorale al Dirigente titolare dell’incarico.

Preso atto della proposta come avanzata dal Direttore del Settore proponente che, con la propria sottoscrizione, ne
attesta la regolarita formale e la legittimita sostanziale.

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario.
DELIBERA

Per i motivi esposti in narrativa che qui si intendono integralmente trascritti:

1. Prendere atto della nota prot. n. 24272 del 23/04/2025 del Direttore del Dipartimento Amministrativo e Tecnico,
trasmessa al Direttore Generale e contenente la relazione e la proposta del nominativo del candidato per il
conferimento dell’incarico in oggetto.

2. Prendere atto della formale volontd manifestata dal Direttore Generale con Pannotazione in calce alla sopra
richiamata nota prot. n. 24272/2025 di voler conferire I’incarico di sostituzione di Direttore della Struttura
Complessa “Settore Risorse Umane” di questa A.O.U.P., ai sensi del comma 5 dell’art. 73 del CCNL Area Funzioni

Locali, Triennio 2016/2018, al Dott. Vincenzo Buccheri.

3. Conlferire, per Ieffetto dei superiori punti, ’incarico di sostituzione di Direttore della Struttura Complessa “Settore
Risorse Umane” di questa A.O.U.P., ai sensi del comma 5 dell’art. 73 del CCNL Area Funzioni Locali, Triennio
2016/2018, al Dott. Vincenzo Buccheri a decorrere dal 01/05/2025, per la durata dell’aspettativa concessa per
mandato elettorale al Dirigente titolare dell’incarico.

4. Dare atto che la spesa dell’incarico in oggetto & gia iscritta sui competenti Conti Economici del Bilancio di Esercizio
dell’Azienda, in quanto prevista negli specifici Fondi Contrattuali.

5. Dare mandato al Settore proponente di provvedere agli adempimenti consequenziali, ivi compresa la stipula del
contratto d’incarico, integrativo al contratto individuale di lavoro.

6. Trasmettere il presente atto, a cura della U.d.C. proponente, all’interessato, alla U.O.C. Controllo di .Gestione €
Sistemi Informativi Aziendali, alla U.O.S. Trattamento economico del personale del SSN.

7. Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo, stante la decorrenza dell’incarico.

11 Direttore del Dipartimento Amministrativo e Tecnico
(Dott. Maurizio N, Grasso)
y/a
v ]

IL DIRETTORE GENERALE Dr. Gaetano Sirna =T

IL DIRETTORE SANITARIO

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

Si certifica che la presente deliberazione & stata pubblicata all’ Albo Pretorio Online dell’A.O.U. Policlinico “G. Rodolico — San
Marco” di Catania, ai sensi dell’art.53 L.R. 30/93 s.m.i. dell’art. 32 della L. n. 69/2009.

Catania H,_AL(@Q/_&Z(

IL RESPONSABILE




