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Azienda Ospedaliero-Universitaria 

Policlinico “G. Rodolico – San Marco” 

Catania 

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 4 posti di Tecnico 

della Fisiopatologia Cardiocircolatoria e Perfusione Cardiovascolare - Area dei professionisti della 

salute e dei funzionari. 

Verbale n. 1 

Il giorno 23 del mese di gennaio 2025 alle ore 09:30, presso i locali del Settore Gestione Risorse Umane (Ed. 

8D, piano due) dell’A.O.U. Policlinico “G. Rodolico – San Marco” di Catania, si è riunita la Commissione 

esaminatrice del concorso in epigrafe, nominata con deliberazione n. 2353 del 21/10/2024, come 

parzialmente modificata con deliberazione n. 2669 del 29/11/2024, in seduta preliminare. 

  

La Commissione esaminatrice risulta così composta: 

 

Presidente Dr. Filippo Marte 

 

Già Direttore U.O.C. UTIC/Cardiologia – A.S.P. di 

Messina 

Componente Dr. Giulio Maria Federico Papotto Tecnico della Fisiopatologia Cardiocircolatoria e 

Perfusione Cardiovascolare – A.R.N.A.S. Garibaldi  

Componente Dr.ssa Maria Giovanna Mezzasalma 

 

Tecnico della Fisiopatologia Cardiocircolatoria e 

Perfusione Cardiovascolare – A.S.P di Ragusa 

Segretario Dott.ssa Anthea Carini  Assistente Amministrativo – A.O.U. Policlinico “G. 

Rodolico – San Marco” 

 

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti e del segretario della Commissione e verificata la 

regolare composizione della stessa, dichiara aperta la prima seduta. 

 

Preliminarmente la Commissione procede dalla presa d’atto dell’elenco e delle generalità dei n. 58 candidati 

ammessi al concorso de qua, di cui alla deliberazione n. 1371 del 11/06/2024, come da allegato parte 

integrante del presente verbale (Allegato n. 1). 

 

Il Presidente, i Componenti ed il Segretario della Commissione, presa visione ed esaminato l’elenco di cui al 

citato allegato, al fine di ottemperare agli adempimenti preliminari stabiliti dall’art. 9, co. 2, del D.P.R. 

483/1997, in uno alle previsioni stabilite dall’art. 35, co. 3, del D.Lgs. n. 165/2001, dichiarano, sottoscrivendo 

il presente verbale e sotto la propria responsabilità, che: 

- non sono componenti dell’organo di direzione politica dell’Amministrazione; 

- non ricoprono cariche politiche; 

- non sono rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali; 

- non sono rappresentanti di organizzazioni professionali; 
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- non sussistono situazioni di incompatibilità tra essi ed i concorrenti, ai sensi degli artt. 51 e 52 del 

codice di procedura civile, ed in particolare di non trovarsi in rapporto di parentela o affinità fino al 

quarto grado incluso. 

 

Il Presidente, i Componenti ed il Segretario si impegnano altresì a comunicare tempestivamente eventuali 

variazioni che facciano venir meno il proprio diritto alla partecipazione ai lavori della Commissione che 

dovessero intervenire nel corso dell’espletamento della procedura concorsuale. 

 

I componenti della Commissione, ad avvio della riunione, prendono atto della documentazione disponibile e 

relativa alla procedura, come di seguito specificato: 

- deliberazione n. 1605 del 21/07/2023 di indizione del concorso in epigrafe; 

- bando di reclutamento approvato con la deliberazione n. 1605 del 21/07/2023, pubblicato per intero 

sul sito internet aziendale, per avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana – Serie speciale 

concorsi n. 10 del 28/07/2023 – e per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4a 

Serie Speciale Concorsi ed Esami n. 61 del 11/08/2023 – con scadenza del termine di presentazione 

delle domande di partecipazione fissato al 10/09/2023; 

- deliberazione n. 1371 del 11/06/2024 di ammissione dei candidati; 

- deliberazione n. 2353 del 21/10/2024, per come modificata con deliberazione n. 2669 del 29/11/2024, 

di nomina della commissione esaminatrice; 

- deliberazione n. 2612 del 22/11/2024 di presa atto accettazione e conferma del Presidente di 

commissione. 

 

La Commissione, esaminata la normativa vigente in materia concorsuale e, nello specifico, la normativa dettata 

dal D.P.R. n. 220/2001 concernente il personale del comparto del S.S.N., stabilisce di procedere nei propri 

lavori attraverso lo svolgimento delle seguenti fasi: 

- fissazione del termine del procedimento concorsuale; 

- rilevazione del punteggio disponibile e del riparto dello stesso tra titoli e prove d’esame; 

- determinazione dei criteri di massima per la valutazione dei titoli; 

- determinazione dei criteri di massima e delle modalità di valutazione delle prove d’esame ai fini 

dell’assegnazione dei relativi punteggi; 

- espletamento della prova scritta; 

- esame e valutazione dei titoli limitatamente ai soli candidati ammessi alla prova scritta; 

- valutazione della prova scritta e conseguente ammissione o meno dei candidati alla prova pratica; 

- espletamento della prova pratica, valutazione della stessa e ammissione o meno dei partecipanti alla 

prova orale; 

- svolgimento della prova orale e attribuzione dei punteggi ai singoli candidati; 

- formulazione della graduatoria di merito, come statuito dall’art. 11 del bando. 

 

La Commissione, quindi, prende visione del bando di concorso e, sulla scorta degli atti a disposizione così 

come sopra elencati e nel rispetto delle vigenti norme in materia concorsuale (art. 10, co. 6 del D.P.R. n. 

220/2001), stabilisce che le operazioni concorsuali debbano essere concluse entro sei mesi dalla data di 

effettuazione della prova scritta. 

 

Dopo attenta visione delle previsioni del bando, la Commissione esaminatrice prende atto di disporre, ai sensi 

dell’art. 8 del bando, complessivamente di 100 punti (cento) ripartiti come segue: 

- 30 (trenta) punti per i titoli; 

- 70 (settanta) punti per le prove d’esame. 
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I punti 30 (trenta) per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: 

- Titoli di carriera punti 12 (dodici); 

- Titoli accademici e di studio punti 3 (tre); 

- Pubblicazioni e titoli scientifici punti 3 (tre); 

- Curriculum Formativo e Professionale punti 12 (dodici). 

 

I punti 70 (settanta) per le prove d’esame sono così ripartiti: 

- 30 (trenta) punti per la prova scritta; 

- 20 (venti) punti per la prova pratica; 

- 20 (venti) punti per la prova orale. 

 

La valutazione dei titoli verrà effettuata nel rispetto dei criteri generali per come specificati e statuiti nella 

tabella del bando, nel rispetto delle previsioni fissate nel D.P.R. n. 220/2001. 

 

La Commissione prende atto che la presentazione delle domande di partecipazione al concorso in epigrafe è 

stata prevista dal bando esclusivamente mediante apposita piattaforma informatica e che tutte le dichiarazioni 

dei candidati sono reperibili per la valutazione conseguente. La Commissione, a tal fine, sarà abilitata 

all’utilizzo della piattaforma informatica per il concorso di che trattasi. 

 

La Commissione prende atto, altresì, che le dichiarazioni rese dai candidati nelle rispettive domande di 

partecipazione inviate telematicamente assumono valore di dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. n. 

445/2000 e s.m.i. e in riferimento alla valutazione dei titoli stabilisce all’unanimità che saranno valutati 

esclusivamente i titoli che ciascun candidato avrà ritenuto di presentare per singolo item e procede alla 

conferma sulla piattaforma informatica dei suddetti criteri. 

 

La Commissione esaminatrice pertanto, tenuto conto di quanto sopra e delle previsioni dell’avviso, in 

riferimento alla valutazione dei titoli, stabilisce all’unanimità che saranno valutati esclusivamente i titoli per 

come specificatamente riportati e predeterminati dal bando ovvero: 

- verranno valutati soltanto i titoli già in possesso dei candidati e non quelli in fase di conseguimento; 

- non verranno valutate pubblicazioni scientifiche che non hanno attinenza con il profilo professionale 

a concorso; 

- verranno valutati i titoli ed i corsi di formazione se attinenti al profilo professionale a concorso e solo 

se si evince dalla documentazione prodotta dai candidati il superamento di un esame finale; 

- in relazione a tutti i corsi di formazione, agli incarichi di insegnamento e a tutti i titoli del Curriculum 

formativo e professionale la Commissione valuterà esclusivamente l’attinenza con il profilo 

professionale. 

 

La Commissione prende atto che, in relazione ai sopraindicati punti, la valutazione dei titoli, nei massimali 

sopra descritti, viene effettuata sulla base del punteggio scaturito dal sistema informatico a seguito delle 

dichiarazioni rese dai candidati che hanno utilizzato, ai fini della presentazione dell’istanza di partecipazione, 

la specifica applicazione telematica disponibile sul sito internet aziendale 

(www.policlinicorodolicosanmarco.it), come descritto dall’art. 4 del bando di concorso. 

 

La Commissione farà proprie le elaborazioni del sistema informatico aziendale, ovvero il calcolo automatico 

dei punteggi sui vari items della piattaforma, previa validazione e/o correzione dei punteggi provvisoriamente 

attribuiti dal sistema, verificando la coerenza e l’attinenza di quanto effettivamente dichiarato dai candidati nei 

rispettivi items compilati e la rispondenza di quanto dichiarato con le previsioni del bando. Pertanto, si 

provvederà alla rettifica del punteggio determinato dal suindicato sistema informatico in caso di eventuali 

inesattezze nella formulazione dell’istanza o di presentazione di titoli non di pertinenza.  

http://www.policlinicorodolicosanmarco.it/
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Le dichiarazioni sostitutive ed il curriculum allegato possono essere utilizzate, ove possibile, per chiarimenti 

in merito a titoli, servizi e corsi già inseriti nelle opportune voci previste dalla piattaforma informatica; di 

conseguenza, non saranno valutati titoli non inseriti nei corrispondenti item. 

 

Non saranno valutate altre attività ed eventuali altri titoli o eventuali altre esperienze non riconducibili alle 

tipologie sopra stabilite, diverse da quelle già inserite dai candidati nelle opportune voci previste dalla 

piattaforma informatica. 

 

Per quanto concerne lo svolgimento delle prove previste dal bando di concorso (scritta, pratica ed orale), ai 

sensi dell’art. 9 del bando, la Commissione stabilisce che la prova scritta (fino ad un massimo di 30 punti) 

consisterà nella somministrazione di n. 3 quesiti a risposta sintetica, attinenti gli ambiti di competenza 

professionale del profilo a concorso.  

 

A ciascun quesito verrà attribuito un punteggio che può variare da un minimo di 0 (zero) punti ad un massimo 

di 10 (dieci) punti, così che la somma complessiva dei punteggi dati dalla Commissione a ciascun quesito 

possa arrivare fino ad un massimo di 30/30 (trenta) punti. 

 

Immediatamente prima dell’inizio della prova la Commissione predisporrà n. 3 buste, registrandole con numeri 

progressivi, contenente ciascuna n. 3 quesiti a risposta sintetica, tra cui sarà estratta quella oggetto d’esame, 

prefissando il tempo disponibile per i candidati per lo svolgimento della prova stessa. La prova che costituirà 

oggetto dell’esame sarà estratta da uno dei candidati presenti alla relativa prova. 

 

La Commissione esaminatrice stabilisce collegialmente che la valutazione della prova scritta avrà luogo 

tenendo conto dei seguenti criteri: correttezza, completezza, chiarezza espositiva, capacità di sintesi.  

 

Secondo quanto previsto dall’art. 9 del bando, il superamento della prova scritta è subordinato al 

raggiungimento di una valutazione di sufficienza, corrispondente a 21/30. I candidati che conseguiranno una 

valutazione di sufficienza nella prova scritta potranno essere ammessi a sostenere la prova pratica. 

 

In relazione alla prova pratica (fino ad un massimo di 20 punti), la Commissione stabilisce che, così come 

stabilisce l’art. 9 del bando, la stessa consisterà nella predisposizione di un atto connesso alla qualifica 

professionale richiesta, consistente nella somministrazione di n. 3 casi clinici a valenza pratica che i candidati 

dovranno sinteticamente commentare.  

 

A ciascun quesito verrà attribuito un punteggio predeterminato, nello specifico: 

- al quesito n. 1 verrà attribuito un punteggio che può variare da un minimo di 0 (zero) punti ad un massimo 

di 6 (sei) punti; 

- al quesito n. 2 verrà attribuito un punteggio che può variare da un minimo di 0 (zero) punti ad un massimo 

di sette (sette) punti; 

- al quesito n. 3 verrà attribuito un punteggio che può variare da un minimo di 0 (zero) punti ad un massimo 

di sette (sette) punti. 

La somma complessiva dei suddetti punteggi potrà arrivare fino ad un massimo di 20/20 (venti) punti. 

 

Immediatamente prima dell’inizio della prova la Commissione predisporrà n. 3 buste, registrandole con numeri 

progressivi, contenente ciascuna n. 3 quesiti a risposta sintetica, tra cui sarà estratta quella oggetto d’esame, 

prefissando il tempo disponibile per i candidati per lo svolgimento della prova stessa. La prova che costituirà 

oggetto dell’esame sarà estratta da uno dei candidati presenti alla relativa prova. 
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La Commissione esaminatrice stabilisce collegialmente che la valutazione della prova pratica avrà luogo 

tenendo conto dei seguenti criteri: corretto inquadramento della problematica prospettata, completezza del 

commento del caso clinico ed utilizzo di linguaggio tecnico.  

 

Secondo quanto previsto dall’art. 9 del bando, il superamento della prova pratica è subordinato al 

raggiungimento di una valutazione di sufficienza, corrispondente a 14/20. I candidati che conseguiranno una 

valutazione di sufficienza nella prova pratica potranno essere ammessi a sostenere la prova orale. 

 

In relazione alla prova orale (fino ad un massimo di 20 punti), la Commissione stabilisce che la stessa 

consisterà in un colloquio vertente sulle materie attinenti al profilo a concorso, così come previsto dall’art. 9 

del bando, e che la stessa sarà effettuata in ordine alfabetico. 

 

A tal fine la Commissione predisporrà appositamente dei quesiti immediatamente prima dell’effettuazione 

della medesima prova – stabiliti in numero pari agli ammessi alla prova più due – sulle materie attinenti al 

profilo a concorso. Ciascun candidato estrarrà personalmente il quesito che costituirà oggetto della prova cui 

sarà sottoposto. 

 

Nell’ambito della prova in questione la Commissione accerterà, altresì, per ciascun candidato ammesso alla 

prova, la conoscenza di elementi di informatica e la conoscenza di una lingua straniera, almeno a livello inziale, 

così come previsto dal bando, rispettivamente tramite: 

- un quesito volto a verificare la conoscenza di elementi di informatica; 

- lettura e traduzione di un brano tratto da una rivista scientifica, volto ad accertare la conoscenza della 

lingua inglese. 

 

Al termine della prova orale la Commissione attribuirà un punteggio compreso tra 0 e 20, sulla base dei criteri 

di seguito riportati: 

- argomento/quesito inerente alla disciplina ed ai compiti connessi alla funzione da conferire, fino ad un 

massimo di 16 (sedici) punti, sulla base dei criteri di conoscenza, competenza e capacità di espressione, 

dimostrata dal concorrente nel corso dell’esame; 

- lettura e traduzione brano volto ad accertare la conoscenza della lingua inglese tratto da una rivista 

scientifica internazionale, fino ad un massimo di 2 (due) punti; 

- quesito volto a verificare la conoscenza di elementi di informatica, fino ad un massimo di 2 (due) punti. 

 

La prova orale sarà svolta in un’aula aperta al pubblico. 

 

Secondo quanto previsto dall’art. 9 del bando, il superamento della prova orale è subordinato al 

raggiungimento di una valutazione di sufficienza, corrispondente a 14/20. 

 

A tal punto, avendo concluso le seguenti fasi: 

- fissazione del termine del procedimento concorsuale; 

- rilevazione del punteggio disponibile e del riparto dello stesso tra titoli e prove d’esame; 

- determinazione dei criteri di massima per la valutazione dei titoli; 

- determinazione dei criteri di massima e delle modalità di valutazione delle prove d’esame ai fini 

dell’assegnazione dei relativi punteggi; 

 

La Commissione stabilisce la seguente calendarizzazione per le prove d’esame: 

- la prova scritta sarà effettuata in data 21/02/2025 con inizio alle ore 10.30 presso i locali dell’Aula 1, 

Edificio 4 del P.O. “G. Rodolico”; 

- la prova pratica, alla quale saranno ammessi soltanto i candidati che avranno superato la prova scritta, 
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sarà effettuata la stessa sede della prova scritta, nel giorno 25/02/2025, a partire dalle ore 10:30; 

- la prova orale, alla quale saranno ammessi soltanto i candidati che avranno superato la prova pratica, 

si svolgerà presso l’Aula 6 – Edificio 1, Piano 1 - del P.O. “G. Rodolico”, nel giorno 28/02/2025, a 

partire dalle ore 10:30. 

 

Gli esiti delle tre prove previste dal bando, la valutazione dei titoli dei candidati ammessi, verranno pubblicati 

sul sito internet aziendale nell’apposita sezione del concorso di cui in oggetto di cui al seguente link: 

https://www.policlinicorodolicosanmarco.it/professionista/concorsi/concorsi-a-tempo-

indeterminato/comparto/2022/?news=2833.  

 

A tal fine il Presidente della Commissione dà mandato al segretario di procedere alla convocazione dei 

candidati al fine dello svolgimento delle prove previste dal bando di concorso, predisponendo apposita nota 

trasmessa all’indirizzo PEC personale dagli stessi indicato in fase di presentazione dell’istanza telematica 

ovvero comunicato successivamente ai competenti uffici, nel rispetto delle modalità stabilite dal bando di 

concorso.  

 

Alle ore 11:00 dello stesso giorno, il Presidente dichiara chiusa la seduta di insediamento ed aggiorna i lavori 

della commissione alle ore 09:30 del giorno 21/02/2025 per la predisposizione della prova scritta e per 

l’espletamento della stessa. 

 

Il presente verbale è letto, approvato e sottoscritto e le pagine che lo compongono sono siglate da tutti i membri. 

 

 

F.to il Presidente Dr. Filippo Marte  

 

F.to il Componente Dr. Giulio Maria Federico Papotto  

 

F.to il Componente Dr.ssa Maria Giovanna Mezzasalma   

 

F.to il Segretario Dr.ssa Anthea Carini         

 

 

 

         

 

 

 

 

 

 

 

Il presente documento, firmato in originale, è conservato agli atti del Settore Risorse Umane.           

https://www.policlinicorodolicosanmarco.it/professionista/concorsi/concorsi-a-tempo-indeterminato/comparto/2022/?news=2833
https://www.policlinicorodolicosanmarco.it/professionista/concorsi/concorsi-a-tempo-indeterminato/comparto/2022/?news=2833


Allegato n. 1 

del verbale n.1

Candidato Codice fiscale Data nascita

ALBANESE ALESSANDRA LBNLSN00A69F152B 29/01/2000

BIONDI LUCREZIA BNDLRZ01B55C351U 15/02/2001

BOSCO VINCENZO BSCVCN74M27F158T 27/08/1974

CALAFIORE ELISA CLFLSE94C46I754O 06/03/1994

CALI FLORIANA CLAFRN96L70C351S 30/07/1996

CASA ROSA VALERIA CSARVL96L56Z112O 16/07/1996

COLOMBARO CHIARA CLMCHR94M61A669F 21/08/1994

COSTANZA AGNESE MARIA CSTGSM97E64C351D 24/05/1997

DAGATA SIMONA CHIARA DGTSNC89T59C351T 19/12/1989

DI FAZIO ALESSIA DFZLSS99H62C351S 22/06/1999

DI SCIACCA LUIGI DSCLGU75T30D009L 30/12/1975

DISTEFANO GABRIELE ALFIO DSTGRL88E26C351B 26/05/1988

FAMA' SALVATORE MARIA FAMA' FMASVT91E25C351D 25/05/1991

FONTANA MARTINA FNTMTN95M68B296W 28/08/1995

FURNERI DAVIDE FRNDVD97P14C351R 14/09/1997

GALEANO FREDRIK FABRIZIO GLNFDR95L13C351X 13/07/1995

GALLO DANIELA GLLDNL97T59B429J 19/12/1997

GIRONE ALBERTO CRISTOFORO MARIA GRNLRT94R01C351H 01/10/1994

GIUDICE GAETANO GDCGTN99E22D960D 22/05/1999

GRASSO DANIELA GRSDNL79B42A494K 02/02/1979

GROSSO PAOLA MARTINA GRSPMR96D46I754E 06/04/1996

GUARRERA SARAH GRRSRH98D63C351G 23/04/1998

GULIZIA MARCELLO GLZMCL97T07C351U 07/12/1997

IACHELLI LORENZO CHLLNZ91A15C351T 15/01/1991

IERVESE MARTINA RVSMTN98S52G482D 12/11/1998

LA MANNA FEDERICA LMNFRC94M51C351J 11/08/1994

LEONARDI AURORA LNRRRA96T59C351B 19/12/1996

LETA MONIA LTEMNO95C45M088K 05/03/1995

LI CAUSI CAROLA LCSCRL00S59G273Z 19/11/2000

MAGLIA AGATA MGLGTA97T69C351B 29/12/1997

MANISCALCO BALDASSARE MNSBDS87L04G273D 04/07/1987

MARANO GIULIA MRNGLI01D59C351S 19/04/2001

MARINO CATERINA MRNCRN97R54I754L 14/10/1997

MINNECI MASSIMO MNNMSM81P09G273A 09/09/1981

MORGANA FLAVIA MRGFLV00L41E573Q 01/07/2000

MORITTU GIOVANNI MRTGNN95E08A494N 08/05/1995

NICASTRO SARA NCSSRA92B52H163J 12/02/1992

PARATORE MARINELLA PRTMNL91T49C351W 09/12/1991

PENNISI GIULIA PNNGLI99M61H282D 21/08/1999

PUGLISI SAMUELE PGLSML00M02C351U 02/08/2000

PUZZO STEFANO PZZSFN97M12I754E 12/08/1997

RAGUSA ALESSANDRO RGSLSN95R17C351Y 17/10/1995

RANDAZZO NATALE ELISEO RNDNLL91S16G273B 16/11/1991

RAPISARDA MARIA RPSMRA95E42C351J 02/05/1995

ROCCUZZO FRANCESCA RCCFNC98E41H501A 01/05/1998

SALLUZZO MARIALUISA SLLMLS97E42H700C 02/05/1997

SALONIA ADELE SLNDLA99D45H163U 05/04/1999

SCARSO EDOARDO SCRDRD90E23H163R 23/05/1990

SCILLIERI ELISA SCLLSE97B47H163K 07/02/1997

SFERRAZZO CATERINA SFRCRN89A64B428T 24/01/1989

SIRAGUSA CLAUDIA SRGCLD98D66C351U 26/04/1998

SIRAGUSA TOMMASA SRGTMS91P58I356B 18/09/1991

AMMESSI

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER 4 POSTI DI TECNICO DELLA FISIOPATOLOGIA 

CARDIOCIRCOLATORIA E PERFUSIONE CARDIOVASCOLARE – AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E 

DEI FUNZIONARI.
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SIRECI GAETANO SRCGTN99D30G273D 30/04/1999

SORVINO LUISA SRVLSU00D49F839H 09/04/2000

TALLO GIACOMO TLLGCM00L27G273X 27/07/2000

TORNAMBE' CHIARA TRNCHR90R45H269Q 05/10/1990

ZACCARIA MARTINA ZCCMTN97T47F258K 07/12/1997

ZUCCARO DANILO ZCCDNL91B04C351F 04/02/1991

Candidato Codice fiscale Data nascita

Candidato Codice fiscale Data nascita

F.to il Presidente Dr. Filippo Marte 

F.to il Componente Dr. Giulio Maria Federico Papotto 

F.to il Componente Dr.ssa Maria Giovanna Mezzasalma  

F.to il Segretario Dr.ssa Anthea Carini        

Il presente documento, firmato in originale, è conservato

agli atti del Settore Risorse Umane.          

NESSUN CANDIDATO ESCLUSO

AMMESSI CON RISERVA

NESSUN CANDIDATO AMMESSO CON RISERVA

ESCLUSI

Pagina 2 di 2 


