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Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico
“G. Rodolico — San Marco”
Catania

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 borsa di studio, della durata di 12 mesi, da
assegnare a Laureati in Psicologia Clinica (LM-51), per la realizzazione di specifiche attivita nell’ambito del
Progetto Obiettivo PSN 2018, Linea Progettuale 2 — Azione 2.18 — dal titolo: “Percorsi assistenziali per il paziente
pediatrico oncologico — Azioni volte a favorire I’accesso alle cure e a ridurre le diseguaglianze in ambito pediatrico”.
Responsabile Scientifico del Progetto: Prof.ssa Giovanna Russo.

VERBALE n. 2

In data 6 del mese di giugno dell’anno 2025 alle ore 10:50 giusta convocazione inviata a mezzo email ordinaria e conservata
agli atti, presso i Locali dell’Edificio 8/d, piano meno uno, Dipartimento Amministrativo dell’A.O.U.P. “G. Rodolico-San
Marco”, all’interno del Presidio “G. Rodolico”, sito in Via Santa Sofia n.78, Catania, si € riunita la Commissione
esaminatrice della selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 borsa di studio, della durata di 12
mesi, da assegnare a Laureati in Psicologia Clinica (LM-51), per la realizzazione di specifiche attivita nell’ambito del
Progetto Obiettivo PSN 2018, Linea Progettuale 2 — Azione 2.18 — dal titolo: “Percorsi assistenziali per il paziente
pediatrico oncologico — Azioni volte a favorire l’accesso alle cure e a ridurre le diseguaglianze in ambito pediatrico”.
Responsabile Scientifico del Progetto: Prof.ssa Giovanna Russo.

La Commissione esaminatrice, nominata con deliberazione n.1033 del 05/05/2025, risulta cosi composta:

Presidente Dott. Paolo Adormo Direttore Medico del Presidio | AOU Policlinico “G.Rodolico
' “G. Rodolico” — San Marco” di Catania
Dott.ssa Antonella Rita Letizia Dirigente Responsabile U.O. AOU Policlinico “G.Rodolico
Componente .. . . v 1 .
Russo Servizio Psicologia — San Marco” di Catania
. ) Dirigente Psicologo presso . .
Componente | Dott.ssa Francesca Trimarchi . . Asp di Catania
Asp di Catania
. . . Collaboratore amministrativo- | AOU Policlinico “G.Rodolico
Segretario Dott.ssa Graziana Rita Costa . ' 1 .
professionale — San Marco” di Catania

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i Componenti e del Segretario, accertata la legale costituzione della
Commissione, dichiara aperta la seduta.

Preliminarmente la Commissione conferma quanto gia determinato nel verbale n.1 del 06/06/2025 e precisamente che il
colloquio previsto dall’avviso della selezione in oggetto consistera nella disamina orale, da parte dei candidati ammessi
alla prova, di un argomento inerente all’attivita da svolgere per I’incarico da conferire ed al progetto Progetto Obiettivo
PSN 2018, Linea Progettuale 2 — Azione 2.18 — dal titolo: “Percorsi assistenziali per il paziente pediatrico oncologico —
Azioni volte a favorire [’accesso alle cure e a ridurre le diseguaglianze in ambito pediatrico”.

11 colloquio, come previsto dagli artt. 1 e 8 dell’avviso di selezione, vertera, in particolare, sulle seguenti tematiche:

> Attivita a supporto del progetto in argomento;

» Partecipazione a tutti gli eventi formativi ed educativi;

» Somministrazione degli strumenti diagnostici quantitativi (Qol, BES, Crown-Crisp Experiential Index vers. Nardella).
Inoltre, la Commissione ribadisce, come da verbale n.1 del 06/06/2025, che per la valutazione del colloquio di ciascun
candidato terra conto:

- della capacita di individuare con precisione I’argomento assegnato per la trattazione;
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- della chiarezza espositiva;

- della buona capacita di argomentazione.

La Commissione conferma, altresi che alla valutazione del colloquio ¢ riservato un massimo di punti 40 (quaranta). I
colloquio si intende superato se il candidato ottiene una votazione di almeno 28/40.

La Commissione procede, quindi, alla predisposizione delle operazioni propedeutiche all’espletamento dei colloqui relativi
alla selezione in oggetto e successivamente procedera allo svolgimento dei colloqui stessi dei candidati ammessi e
correttamente convocati con nota prot. 28400 del 19/05/2025.

La Commissione, immediatamente prima della prova colloquiale, predisporra n. 36 quesiti (due in piu rispetto al numero
dei candidati ammessi e convocati), di uguale complessita ed impegno, inerenti all’attivita da svolgere, indicati nell’elenco
allegato al presente verbale (allegato n.1) per farne parte integrante dello stesso.

A questo punto i n.36 quesiti, ciascuno dei quali viene indicato e numerato dal n.1 al n.36 e corrispondenti all’elenco
numerato di cui all’allegato n.1, vengono ritagliati singolarmente e piegati in quattro.

La Commissione predispone una busta grande nella quale ripone i corrispondenti quesiti, debitamente piegati. La busta
viene chiusa, sigillata, timbrata e siglata dalla Commissione esaminatrice.

Ciascun candidato estrarra a sorte dalla busta grande un numero da 1 a 36 corrispondente al numero ed al quesito di cui
all’allegato n. 1 del presente verbale.

I quesiti gia estratti non saranno oggetto di ulteriore estrazione.

Successivamente all’estrazione del quesito, il candidato, il Presidente ed i Componenti della Commissione vi apporranno
la propria sigla.

Alle ore 11:00 il Segretario avvia la fase di registrazione dei candidati presenti, procedendo all’appello, alla loro
identificazione tramite 1’esibizione di un valido documento d’identita ed all’apposizione delle relative firme sull’apposito
foglio presenze. Alle ore 11:10 si chiude la procedura di identificazione.

L’elenco presenze firmato dai candidati presenti viene allegato al presente verbale quale parte integrante (allegato n. 2); lo
stesso viene firmato dal Presidente, dal Segretario e dai componenti della Commissione.

Risultano presenti n. 16 candidati.

La Commissione comunica ai candidati che il colloquio ¢ aperto al pubblico. Viene anche ricordato che il colloquio si
considera superato se il punteggio assegnato dalla Commissione ¢ almeno 28/40.

La Commissione comunica ai candidati che gli esiti della valutazione dei titoli, come da allegato al verbale n. 1 del
06/06/2025, ¢ esposta al di fuori dell’aula nella quale verra espletato il colloquio ed invita gli stessi a prenderne visione.

I candidati vengono quindi ammessi in aula e prima dell’inizio della prova, il Presidente della Commissione informa i
candidati delle modalita di svolgimento della prova.

11 Presidente ricorda a tutti i presenti che la seduta ¢ aperta al pubblico.

La Commissione concorda con i candidati che i colloqui si svolgeranno in ordine alfabetico.

La Commissione alle ore 11:16 inizia la fase di espletamento del colloquio con il primo candidato, la Dott.ssa Benanti
Roberta.

Si procedera successivamente in ordine alfabetico.

Ciascun candidato interpellato estrae a sorte e successivamente sigla il biglietto contenente il quesito che costituisce
I’oggetto del colloquio; lo stesso viene siglato anche dal Presidente; quindi relaziona sull’argomento estratto.

L’esito del sorteggio dei quesiti viene riportato nell’allegato (Allegato n. 3), parte integrante del presente verbale. I colloqui
proseguono in ordine alfabetico fino all’ultimo candidato, la Dott.ssa Spada Paola Ylenia.

I colloqui si concludono alle ore 13:00.

Terminata 1’esposizione dell’ultimo candidato, il Presidente alla presenza di tutti i candidati e della Commissione, chiede
a due candidati di leggere le domande non estratte.

La Dott.ssa Rotella Miriam e la Dott.ssa Spada Paola Ylenia si offrono di effettuare la lettura delle suddette domande;
pertanto, le medesime aprono i biglietti con i quesiti non estratti e vi appongono la propria sigla; anche il Presidente della
Commissione appone la propria sigla e su di essi viene riportata la dicitura “NON ESTRATTO”. Alla presenza dei
candidati si procede alla lettura di tutte le domande non estratte.

A questo punto la Commissione, comunica ai candidati presenti che provvedera alla pubblicazione dei punteggi conseguiti
al colloquio nell’apposita sezione della selezione di cui in epigrafe sul sito web istituzionale aziendale ed invita i candidati
a lasciare 1’aula per procedere all’espletamento delle successive attivita.

La Commissione, sulla base dei criteri stabiliti nel presente verbale e nel verbale n.1 del 06/06/2025, assegna
collegialmente ed all’unanimita i punteggi ¢ procede alla formalizzazione della valutazione dei colloqui espletati,
riportando analiticamente il punteggio conseguito da ciascun candidato nell'elenco allegato (Allegato n. 4), parte integrante
del presente verbale.
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La Commissione procede quindi alla formulazione della graduatoria di merito dei candidati, (Allegato n. 5), parte
integrante del presente verbale, definita secondo I’ordine decrescente, risultante dalla somma dei punteggi riportati da
ciascuno di essi rispettivamente nella valutazione dei titoli e del colloquio.

Alle ore 14:30 la Commissione conclude i propri lavori dando mandato al Segretario di trasmettere la graduatoria e gli atti
della procedura selettiva di che trattasi al Direttore Generale dell'Azienda, per i provvedimenti di competenza.

11 presente verbale composto di n. 3 pagine e n. 5 allegati, parti integranti dello stesso, ¢ letto, approvato e sottoscritto e le
pagine che lo compongono sono siglate da tutti i membri della Commissione.

IL PRESIDENTE
F.to Dott. Paolo Adorno

I COMPONENTI
F.to Dott.ssa Antonella Rita Letizia Russo

F.to Dott.ssa Francesca Trimarchi

IL SEGRETARIO
F.to Dott.ssa Graziana Rita Costa

Il documento firmato in originale, & conservato agli atti del Settore Risorse Umane
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Allegato n. 1 al Verbale n. 2 del 06/06/2025

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 borsa di studio, della durata di 12 mesi,
da assegnare a Laureati in Psicologia Clinica (LM-51), per la realizzazione di specifiche attivita nell’ambito
del Progetto Obiettivo PSN 2018, Linea Progettuale 2 — Azione 2.18 — dal titolo: “Percorsi assistenziali per il
paziente pediatrico oncologico — Azioni volte a favorire I’accesso alle cure e a ridurre le diseguaglianze in ambito
pediatrico”. Responsabile Scientifico del Progetto: Prof.ssa Giovanna Russo.

S

11.

12.
13.

14.
15.

16.
17.
18.
19.

20.

21.
22.
23.
24.

25.
26.
27.

28.

29.
30.
31.
32.
33.
34.

ELENCO QUESITI

Quali sono, secondo te, le principali difficolta psicologiche che un paziente pediatrico oncologico puo
affrontare durante il percorso terapeutico?

In che modo la diagnosi di una malattia oncologica influisce sullo sviluppo psicologico di un bambino?
Quale puo essere I’importanza di una valutazione psicologica iniziale per un paziente pediatrico oncologico?
Quali sono le principali risorse psicologiche che un paziente pediatrico oncologico puo utilizzare durante il
trattamento?

Come gestiresti l'informazione sullo stato della malattia con un bambino? A che eta ritieni appropriato
iniziare?

Qual ¢ il ruolo della famiglia nel percorso terapeutico di un bambino con cancro? Come ti relazioni con i
familiari?

Quali strategie utilizzi per aiutare i bambini a comprendere e affrontare la paura della morte legata alla
malattia oncologica?

Come supporti la gestione dell'ansia e dello stress nei bambini che stanno affrontando trattamenti oncologici?
In che modo affronteresti i cambiamenti nella dinamica familiare quando un bambino sviluppa un tumore?

. A suo giudizio quali sono le difficolta psicologiche che i genitori di un bambino oncologico possono

sperimentare?

Come costruisci un rapporto di fiducia con un bambino che sta affrontando un percorso terapeutico
oncologico?

Come si possono gestire gli stati d’animo del bambino in seguito a trattamenti dolorosi o debilitanti?

Come reagisci alla variabilita emotiva di un bambino che pud alternare momenti di benessere e periodi di
grave malattia?

Qual ¢ l'importanza del gioco e delle attivita ricreative nel percorso psicologico di un bambino oncologico?
Come affronti con la famiglia del paziente il tema della perdita di controllo nelle situazioni che riguardano
la salute e la vita del figlio?

Quali sono gli aspetti piu critici nella gestione dell'autoefficacia psicologica dei bambini oncologici?

Come sostieni un sentimento di speranza e resilienza nei pazienti pediatrici oncologici?

Qual ¢ la tua esperienza con le diverse modalita di intervento psicologico: individuale, familiare o di gruppo?
Come integri la gestione delle emozioni e dei pensieri nella preparazione del bambino a interventi medici
invasivi?

Come affronteresti il tema della diversita culturale o religiosa nel trattamento di un paziente pediatrico
oncologico?

Cosa significa per te il “supporto psico-oncologico” in ambito pediatrico?

Quali difficolta possono insorgere per un trattamento psicologico in pediatria oncologica?

Come affronti le reazioni di negazione o di rifiuto al trattamento da parte di bambini e genitori?

Qual ¢ la tua esperienza con l'uso di tecniche di rilassamento per il miglioramento del benessere psicologico
del bambino?

Come sostieni la consapevolezza di malattia in un bambino che vive la propria malattia oncologica?

che esperienza hai del lavoro multidisciplinare nella cura dei bambini oncologici?

In che modo il lavoro di squadra con oncologi e infermieri puo favorire la riabilitazione psicofisica dei piccoli
pazienti oncologici?

Come ti approcci alla tema della gestione della sofferenza psicologica e fisica terminale nei bambini
oncologici?

Come affronti la frustrazione del bambino alla separazione dai suoi coetanei o dal contesto sociale?

Che faresti per affrontare con i pazienti pediatrici oncologici I'avanzare della malattia?

Cosa ¢ per te la qualita di vita nei bambini che affrontano la malattia oncologica?

Lo psicologo come puo favorire la comunicazione tra i membri dell’equipe? In quale fase, in particolare’?
Che dire ai genitori per affrontare le paure, la colpa o la rabbia, durante il trattamento?

In che modo la diagnosi precoce influisce sul trattamento psicologico di un bambino oncologico?
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35. Qual ¢ il ruolo dello psicologo nella mediazione tra il medico e il paziente, soprattutto quando si tratta di
discutere diagnosi difficili o scelte terapeutiche complesse?

36. Come interviene lo psicologo quando la visione terapeutica di un medico entra in conflitto con le necessita
psicologiche del paziente o della sua famiglia?

IL PRESIDENTE
F.to Dott. Paolo Adorno

I COMPONENTI
F.to Dott.ssa Antonella Rita Letizia Russo

F.to Dott.ssa Francesca Trimarchi

11 documento firmato in originale, & conservato agli atti del Settore Risorse Umane

Pag. 5|11



Allegato n.2 al Verbale n.2 del 06/06/2025

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 BORSA DI
STUDIO, DELLA DURATA DI 12 MESI, DA ASSEGNARE A LAUREATI IN PSICOLOGIA CLINICA
(LM-51), PER LA REALIZZAZIONE DI SPECIFICHE ATTIVITA NELL’AMBITO DEL PROGETTO
OBIETTIVO PSN 2018, LINEA PROGETTUALE 2 - AZIONE 2.18 — DAL TITOLO: “PERCORSI
ASSISTENZIALI PER IL PAZIENTE PEDIATRICO ONCOLOGICO - AZIONI VOLTE A FAVORIRE
L’ACCESSO ALLE CURE E A RIDURRE LE DISEGUAGLIANZE IN AMBITO PEDIATRICO”.
RESPONSABILE SCIENTIFICO DEL PROGETTO: PROF.SSA GIOVANNA RUSSO

“caramp”

COLLOQUIO del 06/06/2025 ORE 11:00, EDIF. 8/D PIANO -1, DIP. AMMINISTRATIVO
A.O.U.P. “G. RODOLICO - SAN MARCO”, VIA S. SOFIA
N° 78, CATANIA

FOGLIO PRESENZE
CANDIDATO DATA NASCITA DOCUMENTO FIRMA
BASSO SOFIA 18/11/1996 ASSENTE ASSENTE
BENANTI ROBERTA 11/02/1985 OMISSIS F.to BENANTI ROBERTA
BONANNO VALERIO 24/08/1989 ASSENTE ASSENTE
CAVALLARO GIORGIA 10/12/1998 ASSENTE ASSENTE
CONTARINO ROBERTA 12/07/1988 OMISSIS F.to CONTARINO ROBERTA
CREMONA GIADA MARIA 06/03/1995 OMISSIS F.to CREMONA GIADA
MARIA
FEBBRAIO ANNA 28/12/1989 OMISSIS F.to FEBBRAIO ANNA
FILIA FRANCESCA 10/12/1978 OMISSIS F.to FILIA FRANCESCA
FINOCCHIARO MARTINA 01/09/1996 ASSENTE ASSENTE
GAGLIO TINDARO 14/09/1995 OMISSIS F.to GAGLIO TINDARO
GARIBALDI ENRICA 27/10/1992 ASSENTE ASSENTE
LEOTTA ALESSIO 21/08/1982 ASSENTE ASSENTE
LOMBARDO FRANCESCA 14/12/1984 OMISSIS F.to LOMBARDO
FRANCESCA
MASLAK KAROLINA 25/06/1982 OMISSIS F.to MASLAK KAROLINA
MAZZARA LAURA 16/03/1995 OMISSIS F.to MAZZARA LAURA
MAZZURCO MASI VINCENZA MAURA 18/08/1991 OMISSIS F.to MAZZURCO MASI
VINCENZA MAURA
MELINA SIMONA 25/10/1988 ASSENTE ASSENTE
MIRAGLIA MARTA 16/11/1991 ASSENTE ASSENTE
MOSCHETTO CHIARA 02/02/1994 ASSENTE ASSENTE
MUSUMECI GLORIA 22/04/1991 ASSENTE ASSENTE
NICOSIA GAIA 20/07/1997 ASSENTE ASSENTE
OREFICE ELISABETTA 16/01/1996 OMISSIS F.to OREFICE ELISABETTA
PEPI ALESSANDRO 27/05/1998 ASSENTE ASSENTE
PERRONE MARIACATENA 29/08/1984 ASSENTE ASSENTE
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QUINCI ELISABETTA 18/05/1997 ASSENTE ASSENTE
RAPISARDA FRANCESCO 28/04/1990 OMISSIS F.to RAPISARDA
FRANCESCO

ROTELLA MIRIAM 01/03/2000 OMISSIS Fto ROTELLA MIRIAM

RUSSO VERONICA 15/03/1998 ASSENTE ASSENTE

SAGGIO TAMBONE MARIAEMANUELA 14/12/1992 OMISSIS F.to SAGGIO TAMBONE
MARIAEMANUELA

SANTUCCIO GEMMA 23/10/1986 OMISSIS Fto SANTUCCIO GEMMA

SCOLLO ANTONIO 07/09/1994 ASSENTE ASSENTE

SINDONI MARTINA 30/03/1991 ASSENTE ASSENTE

SPADA PAOLA YLENIA 18/04/1995 OMISSIS F.to SPADA PAOLA YLENIA

TUBEROSA GLORIA 21/07/1994 ASSENTE ASSENTE

IL PRESIDENTE

F.to Dott. Paolo Adorno

I COMPONENTI

F.to Dott.ssa Antonella Rita Letizia Russo

F.to Dott.ssa Francesca Trimarchi

IL SEGRETARIO
F.to Dott.ssa Graziana Rita Costa

11 documento firmato in originale, & conservato agli atti del Settore Risorse Umane
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Allegato n. 3 al Verbale n. 2 del 06/06/2025

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 borsa di studio, della durata di 12 mesi, da
assegnare a Laureati in Psicologia Clinica (LM-51), per la realizzazione di specifiche attivita nell’ambito del
Progetto Obiettivo PSN 2018, Linea Progettuale 2 — Azione 2.18 — dal titolo: “Percorsi assistenziali per il paziente
pediatrico oncologico — Azioni volte a favorire Paccesso alle cure e a ridurre le diseguaglianze in ambito pediatrico”.
Responsabile Scientifico del Progetto: Prof.ssa Giovanna Russo.

Quesiti estratti
e Quesito n. 21 estratto dal Dott./Dott.ssa F.to BENANTI ROBERTA;
e  Quesito n. 34 estratto dal Dott./Dott.ssa F.to CONTARINO ROBERTA
e  Quesito n. 16 estratto dal Dott./Dott.ssa F.to CREMONA GIADA MARIA;
e  Quesito n. 23 estratto dal Dott./Dott.ssa F.to FEBBRAIO ANNA;
e Quesito n. 35 estratto dal Dott./Dott.ssa F.to FILIA FRANCESCA,;
e Quesito n. 27 estratto dal Dott./Dott.ssa F.to GAGLIO TINDARO;
e  Quesito n. 18 estratto dal Dott./Dott.ssa F.to LOMBARDO FRANCESCA;
e Quesito n. 28 estratto dal Dott./Dott.ssa F.to MASLAK KAROLINA;
e Quesito n. 26 estratto dal Dott./Dott.ssa F.to MAZZARA LAURA;
e  Quesito n. 33 estratto dal Dott./Dott.ssa F.to MAZZURCO MASI VINCENZA MAURA;
e Quesito n. 25 estratto dal Dott./Dott.ssa F.to OREFICE ELISABETTA;
e Quesito n. 22 estratto dal Dott./Dott.ssa F.to RAPISARDA FRANCESCO;
e  Quesito n. 13 estratto dal Dott./Dott.ssa F.to ROTELLA MIRIAM;
e Quesito n. 6 estratto dal Dott./Dott.ssa F.to SAGGIO TAMBONE MARIAEMANUELA;
e Quesito n. 7 estratto dal Dott./Dott.ssa F.to SANTUCCIO GEMMA,;

e Quesito n. 4 estratto dal Dott./Dott.ssa F.to SPADA PAOLA YLENIA.

IL PRESIDENTE
F.to Dott. Paolo Adorno

I COMPONENTI
F.to Dott.ssa Antonella Rita Letizia Russo

F.to Dott.ssa Francesca Trimarchi

IL SEGRETARIO
F.to Dott.ssa Graziana Rita Costa

Il documento firmato in originale, ¢ conservato agli atti del Settore Risorse Umane
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“carame”

Allegato n. 4 al verbale 2 del 06/06/2025

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI
N. 1 BORSA DI STUDIO, DELLA DURATA DI 12 MESI, DA ASSEGNARE A
LAUREATI IN PSICOLOGIA CLINICA (LM-51), PER LA REALIZZAZIONE DI
SPECIFICHE ATTIVITA NELL’AMBITO DEL PROGETTO OBIETTIVO PSN 2018,
LINEA PROGETTUALE 2 - AZIONE 218 - DAL TITOLO: “PERCORSI
ASSISTENZIALI PER IL PAZIENTE PEDIATRICO ONCOLOGICO - AZIONI
VOLTE A FAVORIRE L’ACCESSO ALLE CURE E A RIDURRE LE
DISEGUAGLIANZE IN AMBITO PEDIATRICO”. RESPONSABILE SCIENTIFICO
DEL PROGETTO: PROF.SSA GIOVANNA RUSSO

COLLOQUIO del 06/06/2025 ORE 11:00, EDIF. 8/D PIANO -1, DIP.

AMMINISTRATIVO A.O.U.P. “G. RODOLICO - SAN
MARCO”, VIA S. SOFIA N° 78, CATANIA

CANDIDATI CHE HANNO SUPERATO LA PROVA

CODICE CANDIDATO PUNTEGGIO

DOMANDA
1 00033825 BENANTI ROBERTA 30.000
2 00047325 CONTARINO ROBERTA 30.000
3 00046925 CREMONA GIADA MARIA 29.000
4 00047125 FEBBRAIO ANNA 28.000
5 00046425 FILIA FRANCESCA 28.000
6 00032025 GAGLIO TINDARO 28.000
7 00032725 LOMBARDO FRANCESCA 31.000
8 00046525 MASLAK KAROLINA 31.000
9 00033925 MAZZARA LAURA 29.000
10 00032925 MAZZURCO MASI VINCENZA MAURA 39.000
11 00031525 OREFICE ELISABETTA 29.000
12 00046025 RAPISARDA FRANCESCO 28.000
13 00040225 ROTELLA MIRIAM 30.000
14 00033625 SAGGIO TAMBONE MARIAEMANUELA 30.000
15 00046625 SANTUCCIO GEMMA 30.000
16 00046325 SPADA PAOLA YLENIA 30.000

CANDIDATI CHE NON HANNO SUPERATO LA PROVA
CODICE CANDIDATO PUNTEGGIO
DOMANDA
NESSUN CANDIDATO PRESENTE
CANDIDATI RITIRATI
CODICE CANDIDATO
DOMANDA
NESSUN CANDIDATO RITIRATO
CANDIDATI ASSENTI

CODICE CANDIDATO

DOMANDA
1 00047025 BASSO SOFIA
2 00032525 BONANNO VALERIO
3 00040325 CAVALLARO GIORGIA
4 00033225 FINOCCHIARO MARTINA
5 00030725 GARIBALDI ENRICA
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6 00032625 LEOTTA ALESSIO
7 00045925 MELINA SIMONA
8 00046725 MIRAGLIA MARTA
9 00033025 MOSCHETTO CHIARA
10 00032825 MUSUMECI GLORIA
11 00044625 NICOSIA GAIA
12 00033725 PEPI ALESSANDRO
13 00034125 PERRONE MARIACATENA
14 00046825 QUINCI ELISABETTA
15 00046125 RUSSO VERONICA
16 00031225 SCOLLO ANTONIO
17 00035325 SINDONI MARTINA
18 00031425 TUBEROSA GLORIA
CANDIDATI ESCLUSI
CODICE CANDIDATO MOTIVO ESCLUSIONE
DOMANDA
NESSUN CANDIDATO ESCLUSO
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Allegato n. 5 al verbale 2 del 06/06/2025

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI N. 1
BORSA DI STUDIO, DELLA DURATA DI 12 MESI, DA ASSEGNARE A LAUREATI IN
PSICOLOGIA CLINICA (LM-51), PER LA REALIZZAZIONE DI SPECIFICHE ATTIVITA
NELL’AMBITO DEL PROGETTO OBIETTIVO PSN 2018, LINEA PROGETTUALE 2 -
AZIONE 2.18 — DAL TITOLO: “PERCORSI ASSISTENZIALI PER IL PAZIENTE
: f PEDIATRICO ONCOLOGICO — AZIONI VOLTE A FAVORIRE L’ACCESSO ALLE CURE E

Caram’ A RIDURRE LE DISEGUAGLIANZE IN AMBITO PEDIATRICO”. RESPONSABILE
SCIENTIFICO DEL PROGETTO: PROF.SSA GIOVANNA RUSSO

GRADUATORIA FINALE
Pos. Codice Candidato Punt. | Prova | Punt.
Domanda Titoli | Orale Tot
1 00032925 MAZZURCO MASI VINCENZA MAURA 0.100 39.000 39,1
2 00046525 MASLAK KAROLINA 7.352 31.000 | 38,352
3 00032725 LOMBARDO FRANCESCA 3.817 31.000 | 34,817
4 00046425 FILIA FRANCESCA 5.823 28.000 | 33,823
5 00047325 CONTARINO ROBERTA 1.000 30.000 31
6 00046625 SANTUCCIO GEMMA 0.500 30.000 30,5
7 00033825 BENANTI ROBERTA 0.150 30.000 | 30,15
8 00040225 ROTELLA MIRIAM 0.120 30.000 | 30,12
9 00046925 CREMONA GIADA MARIA 1.014 29.000 |30,014
10 00046325 SPADA PAOLA YLENIA 0.000 30.000 30
11 00033625 SAGGIO TAMBONE MARIAEMANUELA 0.000 30.000 30
12 00031525 OREFICE ELISABETTA 0.846 29.000 | 29,846
13 00033925 MAZZARA LAURA 0.000 29.000 29
14 00047125 FEBBRAIO ANNA 0.250 28.000 | 28,25
15 00046025 RAPISARDA FRANCESCO 0.050 28.000 | 28,05
16 00032025 GAGLIO TINDARO 0.000 28.000 28
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