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DELIBERAZIONE N° 2581 * DEL 19 NOV 2024

OGGETTO: Conferimento incarico dirigenziale di Responsabile della U.O.S. Formazione e Aggiornamento — Staff
Direzione Generale. .
Settore proponente: IL DIRETTORE GENERALE

U.0.C. Risorse Umane Dr. Gaetano Sirna
Nominato con D.P. n. 613/Serv. 1°/S.G,.del 29/10/2020

/b( Bilanci Vari: Vedi Interno

o Il presente atto non comporta spesa

Il Responsabile del Procedimento

(Dott. Ddtio Bussolarj
Con il parere favorevole

del Direttore Sanitario, Dr. Antonio Lazzara

11 Direttore del Settore
(Dott.ssa Car uonfiglio)

E con I’assist quale Segretario verbalizzante del

Settore Economico, Finanziario e Patrimoniale

Bilancio 2024 — 2025 — 2026 — 2027 - 2028 - 2029

Registrazione n° 7-2 i?' / 247?/"\

o  Siattesta la compatibilita economica della spesa

11 Funzionario Ayﬂ\,‘-u A ( /;'Zr\"

Il Direttore del Settore

(Ddtt. Giuseppé Menta)




Premesso

e che con deliberazione n. 1462 del 20/06/2024 & stato indetto 1’avviso interno per il conferimen.to dell’incarico
dirigenziale di Responsabile della U.O.S. Formazione e Aggiornamento — Staff Direzione Generale aziendale;

o che il suddetto avviso interno ¢ stato pubblicato sul sito web aziendale in data 21/06/2024 con scadenza dei
termini di presentazione delle istanze di partecipazione al 01/07/2024; v

e che con deliberazione n. 2155 del 27/09/2024 ¢ stata la Commissione di Valutazione per lo svolgimento della

procedura selettiva in questione.

Visti

e il D.Igs n. 502 del 30/12/1992;

e ilD.gsn. 517 del 21/12/1999; _

e gliartt. 22 € 23 del C.C.N.L. dell’ Area Sanitd, Triennio 2019-2021;

¢ il vigente Regolamento aziendale per l’afﬁdamepto, valutazione e revoca degli incarichi della Dirigenza Medica,
Sanitaria, Veterinaria e delle Professioni Sanitarie di cui all’art. 7 del C.C.N.Q. sulla definizione dei comparti di '

contrattazione collettiva del 13 luglio 2016, giusta deliberazione n. 1468 del 30/07/2021.

Dato atto

e che per la procedura di selezione relativa alla U.O.S. in oggetto & pervenuta al protocollo generale entro il termine
previsto esclusivamente n. 1 istanza di partecipazione;

o che la Commissione esaminatrice della suddetta procedura si ¢ riunita in data 21/10/2024 ed ha redatto il relativo

verbale attestante i lavori svolti.

Atteso che la Commissione esaminatrice, completata la valutazione del Curriculum formativo e professionale del
candidato e della documentazione a corredo della domanda di partecipazione, ha trasmetto al direttore Generale, giusta

nota prot. n. 59954 del 29/10/2024, il verbale ¢ la proposta con il nominativo del candidato risultato idoneo.

Dato atto, altresi, della formale volontd manifestata dal Direttore Generale con 1’annotazione in calce alla suddetta

nota prot. n. 59954/2024, con la quale dispone di procedere agli adempimenti consequenziali.
Ritenuto, pertanto, sulla base di quanto sopra specificato, di poter procédere al conferimento dell’incarico dirigenziale
di Responsabile della U.O.S. Formazione e Aggiornamento — Staff Direzione Generale, al Dott. Angelo Antonio

Gambera.

Preso atto della proposta del Direttore del Settore che, con la propria sottoscrizione ne attesta la regolarita formale e

la legittimita sostanziale.

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario.



DELIBERA

Per tutte le ragioni esposte in premessa che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7

Prendere atto dei lavori svolti dalla Commissione di Valutazione, nominata giusta deliberazione n. 2155 del
27/09/2024, per la selezione relativa al conferimento dell’incarico dirigenziale di Responsabile della U.O.S.
Formazione e Aggiomamento — Staff Direzione Generale.

Conferire ’incarico dirigenziale di Responsabile della U.O.S. Formazione e Aggiornamento — Staff Direzione
Generale al Dott. Angelo Antonio Gambera, fissandone la decorrenza dal 01/12/2024 per la durata di 5
(cinque) anni.

Dare mandato al Settore Risorse Umane di provvedere agli adempimenti consequenziali, ivi compreso la
definizione del contratto di incarico, integrativo del contratto individuale di lavoro.

Dare atto il trattamento economico relativo all’incarico in argomento ¢ finanziato con le risorse del fondo
denominato “Fondo per la retribuzione degli incarichi”.

Riservarsi con successivo atto deliberativo la determinazione del valore della retribuzione di ‘parte variabile
relativa all’incarico in argomento.

Imputare la somma complessiva di € 56.650,00 come di seguito riportato:
e  €962,27 sul conto economico n. 30111621 in ragione del bilancio di esercizio dell’anno 2024;.
e €11.330,00 sul conto economico n. 30111621 in ragione del bilancio di esercizio dell’anno 2025 ;
e €11.330,00 sul conto economico n. 30111621 in ragione del bilancio di esercizio dell’anno 2026;
e €11.330,00 sul conto economico n. 30111621 in ragione del bilancio di esercizio dell’anno 2027,
e €11.330,00 sul conto economico n. 30111621 in ragione del bilancio di esercizio dell’anno 2028;
o € 10.367,73 sul conto economico n. 30111621 in ragione del bilancio di esercizio dell’anno 2029.

Trasmettere il presente atto a cura del Settore proponente all’interessato.

11 Direttore del Settore
(Dott.ssa Carm. nfiglio)

AV LN

IL DIRETTORE GENERALE Dott. Gaetano Sirna
. / /‘4
IL DIRETTORE SANITARIO Dott. Antonio Lazzara -
™ - i " N

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE /e YA
La presente deliberazione viene pubblicata all’albo dal -4 / /{ /%‘1 al / /

Si certifica che la presente deliberazione & stata pubblicata all’ Albo Pretorio Online dell’ AOU Policlinico “G.Rodolico
— San Marco” di Catania ai sensi dell’art.53 L.R. 30/93 e s.m.i. e dell’art.32 della L.n.69/2009

Catania li

IL RESPONSABILE




