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DELIBERAZIONE N°

AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA
POLICLINICO “G. RODOLICO - SAN MARCO”

CATANIA

03 MAR. 2025

OGGETTO: Selezione -pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria per eventuali
assunzioni a tempo determinato nel profilo professionale di Assistente Informatico - Area degli Assistenti.
Approvazione atti della Commissione esaminatrice e conferimento n. 6 incarichi a termine. IMMEDIATA

ESECUTIVITA.

Settore proponente: Risorse Umane
U.O.S. Reclutamento del Personale
0  Bilancio 2025 CE

¥ Il presente atto non comporta spesa

Il Responsabile del Procedimento
(Dott.ssa Anthea Carini)
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Il Responsabile U.O.S.
“Reclutamento del Personale”

(Dott. Marcello S 10)
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Il Direttore del Settore
(Dott.ssa Zarmela Buonfiglio)

;
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Settore Economico, Finanziario e Patrimoniale

Bilancio 2025

Registrazione n°

O Siattesta la compatibilitd economica della spesa

Il Funzionario

Il Direttore del Settore
Economico-Finanziario e Patrimoniale
(Dott. Giuseppe Menta)

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Gaetano Sirna
Nominato con D.P. n. 613/Sérv. 1°/S.G. del 29/10/2020

Con il parere favorevole

del Direttore Sanitario, Dott. Antonio Lazzara

E con Iassistenza quale Segretario verbalizzante del
Dott. { WS A
TTRTTIIVOUT




Premesso

— che con deliberazione n. 294 del 06/02/2023 ¢ stata indetta apposita selezione pubblica, per titoli e
colloquio, per la formulazione di una graduatoria per eventuali assunzioni a tempo determinato di
Assistente Informatico - Area degli Assistenti ed approvato il relativo bando;

— che con deliberazione n. 1009 del 29/04/2024, parzialmente modificata con deliberazione n. 1050 del
07/05/2024 - in ragione dell’elevato numero di istanze pervenute - sono stati riaperti i termini di
partecipazione alla selezione di che trattasi con contestuale approvazione del nuovo bando, il quale viene
integrato di una prova preselettiva;

— che con deliberazione n. 2960 del 23/12/2024 si ¢ preso atto degli esiti della prova preselettiva prevista
dal nuovo bando;

— che con deliberazione n. 33 del 09/01/2024, parzialmente modificata con deliberazioni nn. 55 del
10/01/2025, 165 del 22/01/2025 e 203 del 29/01/2025, sono stati ammessi, complessivamente, alla
procedura concorsuale di che trattasi n. 55 candidati;

—  che con deliberazione n. 56 del 10/01/2025 ¢ stata nominata apposita Commissione esamt;atrice.

Dato atto che con nota prot. n. 12545 del 26/02/2025 la Commissione esaminatrice per come sopra individuata
con atto n. 56/2025, ultimati i propri lavori ha trasmesso a questa Direzione Generale gli atti dalla stessa prodotti
per le conseguenti determinazioni aziendali.

Visti gli atti ed i verbali per come redatti dalla Commissione esaminatrice, ivi compresa la graduatoria finale di
merito risultante dalla somma dei singoli punteggi attribuiti per la valutazione dei titoli e per il colloquio,
trasmessi con la superiore nota all’organo di vertice di questa Amministrazione.

Riscontrata la regolarita dei lavori e delle operazioni selettive, nonché il rispetto delle previsioni statuite dal
relativo bando di selezione. '

Acquisita la formale volontd manifestata da questa Direzione Generale mediante annotazione in calce alla sopra
richiamata nota prot. n. 12545 del 26/02/2025 di procedere all’assunzione a tempo determinato di n. 6 candidati,
al preminente fine di far fronte alle specifiche esigenze organizzativo-amministrative aziendali, nonché di
continuare a garantire 1’erogazione dei servizi aziendali di pertinenza.

Visto, altresi, .

'— il Regolamento per il conferimento degli incarichi tempo determinato di questa Azienda, approvato con
deliberazione n. 1791/2024 e modificato con atto n. 2260/2024; :

- lacircolare dell’ Assessorato Regionale alla Salute acquisita al prot. n. 71873 del 23/ 12/2024, secondo la
quale le Aziende Sanitarie “..potranno avvalersi di rapporti di lavoro a tempo determinato, valutando
I"opportunita di conferire, prorogare o rinnovare, per la durata di anni uno [...] i contratti in scadenza
per tutte quelle discipline e profili professionali ritenuti necessari a fronteggiare le esigenze di propria
competenza, nonché ad- assicurare il mantenimento dei LEA. [...] Viene rimessa alla valutazione e
all’autonomia gestionale di ciascuna Azienda, la facolta di determinare una maggiore durata del
contratto di lavoro a tempo determinato qualora si rilevino motivate o sopravvenute esigenze che
possano determinare l'instaurazione o la proroga/rinnovo di tal tipologia contrattuale [...]".

Dato atto
— che nella dotazione organica aziendale risultano in atto vacanti e disponibili n. 6 posti nel profilo
professionale di Assistente Informatico - Area degli Assistenti;

— che ad oggi non risultano graduatorie concorsuali e/o selettive aziendali vigenti nel profilo professionale
di cui in oggetto.




Ritenuto, pertanto,

— poter approvare, ai sensi dell’art. 9 del nuovo bando di selezione approvato con deliberazione n. 1009 del
29/04/2024, parzialmente modificata con deliberazione n. 1050 del 07/05/2024, gli atti della
Commissione esaminatrice unitamente alla graduatoria finale di merito risultante dalla somma dei singoli
punteggi attribuiti per la valutazione dei titoli e per il colloquio, di seguito riportata:

GRADUATORIA

N. | Candidato — TOTALE TITOLI| COLLOQUIO | TOT.
1 | POLIZZI SALVATORE 2.67 39 41,67
2 | VACIRCA SALVATORE 274 38 40,74
3 | RAFFA ANDREA 1,674 39 40,674
4 | PUGLISI SIMONE 277 37 39,77
S | DISALVO GAETANA ) 39 39

6 | PADELLA ADRIANO 0 38 D
7 | ALBERTI DANIELA s 36 37,5
8 | SCIANNI ANNAMARIA 4,346 32 36,846
9 | GENTILE PAOLA 1,63 35 36,68
10 | BUDA SEBASTIANO 125 35 3625
11 | PATERNO ROSSELLA 4 32 36
12 | GIUFFRIDA CARMELO ANDREA 4,73 T3] 35,73
13 | CHITTARI MANUEL FRANCESCO 155 % 35.55
14 | CUBISINO GIUSEPPE IGNAZIO ALFREDO 0 35 35
15 | VINCI LAURA MARIA GRAZIA 2,764 2 34,764
16 | CARNESI MARIO 6354 28 34354
17 | ALACQUA ROBERTO MANUELE 1,744 D) 33.744
18 | DIMAURO CONCETTO 0.72 3 33,72
19 | VALENTI SIMONA ANNA 5,644 % 33.644
20 | NICOTRA ROBERTA 0.1 3 ' 3.1
21 | LIOTTA FRANCESCO DOMENICO GIUSEPPE 0 33 3
22 | CONSOLI SANTO ALESSANDRO ENRICO 2,44 30 32,44
23 | BONSANGUE GABRIELE DIEGO 4 28 32
24 | FICHERA GABRIELE 0,88 31 3188
25 | CAVALLARO MARIA CONCETTA ° 0 3 31
26 | LEANZA CHIARA VINCENZA 135 29 3035
27 | MAGLIOCCO CORRADO 232 28 30,32
28 | ZUCCARELLO PASQUALINO 0.1 30 30,1
29 | MOSCHETTO GIUSEPPE DOMENICO 1,55 28 29,55
30 | MARTINEZ BAZAN ALESSANDROD 0.6 28 286
31 | BONDI GIULIA 0.1 28 281
32 | BORGESE CARLO 0 28 28
33 | SPADARO DANIELE 0 28 28

— poter procedere, altresi, al conferimento di n. 6 incarichi a tempo determinato nel profilo di Assistente
Informatico - Area degli Assistenti, con decorrenza dalla sottoscrizione del relativo contratto individuale
di lavoro e con scadenza al 31/12/2025, fermo restando sempre e comunque i limiti per i contratti a
termine previsti dalle leggi in materia e dal CCNL di riferimento;

— dover sottoporre le immissioni in servizio a tempo determinato di che trattasi a condizione risolutiva
prima della scadenza, a seguito di eventuali assunzioni a tempo indeterminato mediante le diverse
procedure di reclutamento ex lege o in caso di accertata inidoneita alle mansioni di Assistente Informatico
dei candidati individuati;




— dover subordinare le immissioni in servizio di che trattasi al rilascio da parte degli interessati di
dichiarazione sostitutiva di atto di notorio attestante il possesso dei requisiti di legge, nonché
I’insussistenza di situazioni di incompatibilita ex lege.

Dato atto che il costo derivante dalle suddette assunzioni, attesa I’esistenza e la vacanza dei relativi posti in D.O.,
rientra nel tetto di spesa complessivo previsto per questa Azienda dall’ Assessorato competente.

Ritenuto, altresi, di dover dare immediata esecutiviti al presente atto, stante la necessita di conferire agli incarichi
a termine in questione al fine di far fronte alle pressanti esigenze organizzativo-amministrative aziendali collegate.

Preso atto della proposta del Direttore del Settore che, con la propria sottoscrizione, ne attesta la regolarita
formale e la legittimita sostanziale.

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario.

DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti, di:

1. Prendere atto della regolarita dei lavori della Commissione esaminatrice della selezione pubblica, per titoli
e colloquio, per la formulazione di una graduatoria per eventuali assunzioni a tempo determinato di
Assistente Informatico - Area degli Assistenti, indetta con deliberazione n. 294 del 06/02/2023 e con
successiva riapertura dei termini di partecipazione ed approvazione del nuovo bando giusta deliberazione n.
1009 del 29/04/2024, parzialmente modificata con deliberazione n. 1050 del 07/05/2024;

2. Approvare, ai sensi dell’art. 9 del nuovo bando, gli atti della Commissione esaminatrice unitamente alla
graduatoria finale di merito risultante dalla somma dei singoli punteggi attribuiti per la valutazione dei titoli
e per il colloquio, di seguito riportata: '

o GRADUATORIA ‘

N. | Candidato TOTALE TITOLI| COLLOQUIO | TOT.
1 | POLIZZI SALVATORE ' 267 39 11,67
2 | VACIRCA SALVATORE 274 38 40,74
3 | RAFFA ANDREA 1674 39 40,674
4 | PUGLISI SIMONE 277 37 39.77
5 | DISALVO GAETANA 0 39 39
6 | PADELLA ADRIANO 0 38 38
7 | ALBERTI DANIELA 15 36 375
8 | SCIANNI ANNAMARIA 4,846 ED) 36,846
9 | GENTILE PAOLA 168 35 36,68
10 | BUDA SEBASTIANO 125 35 3625
11 | PATERNO ROSSELLA 3 32 36
12 | GIUFFRIDA CARMELO ANDREA 473 31 35,73
13 | CHITTARI MANUEL FRANCESCO 155 34 35,55
14 | CUBISINO GIUSEPPE IGNAZIO ALFREDO 0 35 35
15 | VINCI LAURA MARIA GRAZIA 2,764 32 34,764
16 | CARNESI MARIO 6354 28 34354
17 | ALACQUA ROBERTO MANUELE 1,744 32 33,744
18 | DI MAURO CONCETTO 072 33 372
19 | VALENTI SIMONA ANNA 5644 28 33,644

20 | NICOTRA ROBERTA 0.1 3 3.1

21 | LIOTTA FRANCESCO DOMENICO GIUSEPPE |0 3 33




22 | CONSOLI SANTO ALESSANDRO ENRICO 2,44 30 32,44
23 | BONSANGUE GABRIELE DIEGO 4 28 ' 32
24 | FICHERA GABRIELE 0,88 31 31,88
25 | CAVALLARO MARIA CONCETTA 0 31 31
26 | LEANZA CHIARA VINCENZA 1,35 29 30,35
27 | MAGLIOCCO CORRADO 2,32 28 30,32
28 [ ZUCCARELLO PASQUALINO 0,1 30 30,1 -
29 { MOSCHETTO GIUSEPPE DOMENICO 1,55 28 29,55
30 | MARTINEZ BAZAN ALESSANDRO 0,6 28 28,6
31 | BONDI' GIULIA 0,1 28 28,1
32 | BORGESE CARLO 0 28 28
33 | SPADARO DANIELE 0 28 28

3. Procedere al conferimento di n. 6 incarichi a tempo determinato nel profilo di Assistente Informatico - Area
degli Assistenti, a seguito della volonta dell’organo di vertice aziendale formalmente riportata in parte
motiva, stabilendone la decorrenza dalla sottoscrizione del relativo contratto individuale di lavoro e con
scadenza al 31/12/2025, fermo restando sempre e comunque i limiti per i contratti a termine previsti dalle
leggi in materia e dal CCNL di riferimento;

4. Sottoporre le immissioni in servizio a tempo determinato di che trattasi a condizione risolutiva prima della
scadenza, a seguito di eventuali assunzioni a tempo indeterminato mediante le diverse procedure di
reclutamento ex lege o in caso di accertata inidoneita alle mansioni di Assistente Informatico dei candidati
individuati.

5. Subordinare le immissioni in servizio di che trattasi al rilascio da parte degli interessati di dichiarazione
sostitutiva di atto di notorio attestante il possesso dei requisiti di legge nonché I’insussistenza di situazioni di
incompatibilita.

6. Dare atto che il costo derivante dalle suddette assunzioni, attesa I’esistenza e la vacanza dei relativi posti in
D.O., rientra nel tetto di spesa complessivo previsto per questa Azienda dall’ Assessorato competente.

7. Riservarsi di imputare i costi delle suddette assunzioni a tempo determinato, con successivo provvedimento
di presa atto, a seguito delle effettive immissioni in servizio degli Assistenti Informatici;

8. Munire la presente deliberazione della clausola di immediata esecutivita, stante la necessita di conferire agli
incarichi a termine in questione al fine di far fronte alle pressanti esigenze organizzativo-amministrative
aziendali collegate.

Il Direttore del Settore
(Dott.ssaﬁ(armela Buonfiglio)
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IL DIRETTORE GENERALE ‘ Dott. Gaetano Sirna %

IL DIRETTORE SANITARIO Dott. Antonio Lazzara //lﬂ /
[

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

La presente deliberazione viene pubblicata all’albo dal U103 1 P2 S al / /

Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo Pretorio Online del’ AOU Policlinico “G.Rodolico — San Marco”
di Catania ai sensi dell’art.53 L.R. 30/93 e s.m.i. € dell’art.32 della L.n.69/2009

Catania li

IL RESPONSABILE




