Caramir

DELIBERAZIONE N° I !l 5 2 DEL 0 6 MAG 2025

OGGETTO: Selezione interna rivolta al personale del comparto, dipendente di questa azienda sanitaria ed avente titolo
alla progressione tra le aree per il passaggio dal profilo professionale di Coadiutore Amministrativo Senior, appartenente
all’area degli Operatori, al profilo professionale di Assistente Amministrativo appartenente all’area degli Assistenti.
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Premesso

e che con deliberazione n. 193 del 26/01/2024 & stato indetto ’avviso per la selezione interna rivolto al personale del
comparto, dipendente di questa Azienda sanitaria ed avente titolo alla progressione tra le aree;

e che con deliberazione n. 561 del 11/03/2025 si & preso atto della Sentenza del TAR Sicilia pronunciata avverso il ricorso
nr.g. 663 del 2024 proposto da CISL F.P. di Catania contro questa Azienda, avente ad oggetto 1’impugnazione
dell’ Avviso di Selezione di cui alla Deliberazione n. 193/2024, con la quale detto ricorso ¢ stato in parte rigettato ed in
parte dichiarato improcedibile e, contestualmente, per la parte residuale ne ¢ stata definitivamente sancita la cessazione
della materia del contendere;

e che con la suddetta deliberazione n. 561/2025 si ¢ altresi proceduto alla parziale modifica della deliberazione n. 193 del
26/01/2024 ed il relativo avviso modificando la parte relativa ai posti messi a selezione;

e che con la suddetta deliberazione 561/2025 si ¢é altresi proceduto alla modifica deli’art. 2 dell’avviso interno approvato
con la deliberazione 193/2024.

e che le istanze di partecipazione potevano essere inviate dal 12/03/2025 con termine previsto per la presentazione delle
domande fissato al 21/03/2025.

Dato atto che

e le istanze di partecipazione si considerano valide esclusivamente se effettuate a mezzo PEC (posta elettronica certificata)
all’indirizzo politichedelpersonale@pec.policlinico.unict.it tramite 1’inoltro della domanda, secondo gli schemi allegati,
redatta in carta libera debitamente sottoscritta;

e le suddette istanze di partecipazione si considerano prodotte in tempo utile solo se trasmesse, secondo le modalita sopra
riportate, a far data dal termine iniziale ed entro il termine finale indicati € non saranno prese in considerazione le
domande inoltrate prima del termine iniziale ed oltre la scadenza sopra indicata, considerando pertanto priva di effetto
ogni riserva di integrazione della documentazione; ‘

e le domande di partecipazione assumono valore di dichiarazione sostitutiva rese ai sensi del DPR n. 445/2000 € s.m.i..

Considerato che, previa verifica effettuata dai competente uffici interni al Settore Risorse Umane, devono essere ammessi
tutti i concorrenti la cui domanda sia presentata a mezzo PEC (posta elettronica certificata) all’indirizzo
politichedelpersonale@pec.policlinico.unict.it in conformita alle prescrizioni e ai requisiti previsti dall’avviso.

Preso atto che sono pervenute nei termini prescritti dall’avviso di selezione complessivamente n°® 2 istanze di
partecipazione per il passaggio dal profilo Professionale di Coadiutore Amministrativo Senior appartenente all’area
degli Operatori al profilo Professionale di Assistente Amministrativo appartenente all’area degli Assistenti.

Rilevato che, a seguito di verifica effettuata da parte del Settore proponente:

> con nota prot. n. 16722 del 18/03/2025 & pervenuta I’istanza di partecipazione da parte della Sig.ra Carmela
Ragonese, candidata per la progressione dal profilo professionale di Coadiutore Amministrativo Senior
appartenente all’area degli Operatori, al profilo Professionale di Assistente Amministrativo appartenente
all’area degli Assistenti la quale risulta in possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione previsti
dall’avviso;

> con nota prot. n. 17308 del 20/03/2025 & pervenuta 1’istanza di partecipazione da parte del Sig. Luigi Schillaci,
candidato per la progressione dal profilo professionale di Coadiutore Amministrativo Senior, appartenente
all’area degli Operatori, al profilo Professionale di Assistente Amministrativo appartenente all’area degli
Assistenti il quale risulta NON in possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione previsti dall’art. 1
dell’avviso di selezione in quanto non appartenente al profilo professionale di Coadiutore Amministrativo
Senior.

Dato atto che, ai sensi dell’art. 5 dell’avviso di selezione, alla valutazione dei titoli ed al colloquio provvedera apposita
Commissione esaminatrice nominata dall’ Azienda.

Dato atto, altresi, che il Direttore Generale, ritiene di procedere alla nomina della Commissione Esaminatrice al fine di
procedere all’espletamento della selezione di che trattasi, nella composizione di seguito indicata:



Azienda Ospedaliera Bianchi-

Presidente Dott. Giuseppe Gargiulo Dirigente Amministrativo Melacrino-Morelli di Reggio
Calabria
Componente Dott. Angelo Costa Dirigente Amministrativo A.S.P. di Ragusa

A.0.U. “G. Martino” di

Componente Dott.ssa Cinzia Fazio Dirigente Amministrativo .
Messina

Collaboratore Amministrativo AOU Policlinico “G.Rodolico

Segretario Dott.ssa Piera C. M. Iudica Professionale _ San Marco” di Catania

Preso atto della proposta del Direttore del Settore che, con la propria sottoscrizione ne attesta la regolarita formale e la
legittimita sostanziale.

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario.

DELIBERA

Per tutte le ragioni esposte in premessa che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte:

1. Ammettere la Sig.ra Carmela Ragonese alla Selezione interna rivolta al personale del comparto, dipendente di
questa azienda sanitaria ed avente titolo alla progressione tra le aree profilo professionale di Coadiutore
Amministrativo Senior, appartenente all’area degli Operatori, al profilo professionale di Assistente Amministrativo
appartenente all’area degli Assistenti, la cui istanza di partecipazione risulta essere conforme alle prescrizioni
dell’avviso della suddetta selezione.

2. Escludere dalla selezione di cui in oggetto il Sig. Luigi Schillaci il quale risulta NON in possesso dei requisiti
generali e specifici di ammissione previsti dall’art. 1 dell’avviso di selezione in quanto non appartenente al profilo
professionale di Coadiutore Amministrativo Senior.

3. Nominare la Commissione Esaminatrice della Selezione interna rivolta al personale del comparto, dipendente di
questa azienda sanitaria ed avente titolo alla progressione tra le aree profilo professionale di Coadiutore
Amministrativo Senior appartenente all’area degli Operatori al profilo professionale di Assistente Amministrativo
appartenente all’area degli Assistenti, nella composizione di seguito indicata:

Azienda Ospedaliera Bianchi-

Presidente Dott. Giuseppe Gargiulo Dirigente Amministrativo Melacrino-Morelli di Reggio
Calabria
Componente Dott. Angelo Costa Dirigente Amministrativo A.S.P. di Ragusa
_ . .. e .0.U.“G. ino” di
Componente Dott.ssa Cinzia Fazio Dirigente Amministrativo A0.U.7G Manlno !
Messina
. ' . : linico “G.Rodoli
Segretario Dott.ssa Piera C. M. Tudica Collaboratore Amministrativo | AOU Policlinico “G.Rodotlico

Professionale — San Marco” di Catania

4. Prendere atto che il presente atto non comporta spese per 1’ Azienda.



5. Dare mandato al Settore proponente di notificare il presente atto a tutti gli interessati e di predisporre tutti gli atti
consequenziali per la definizione della procedura in oggetto.

6. Munire la presente deliberazione della clausola di immediata esecutivita, stante 1’urgenza di definire la procedura
selettiva in questione per le esigenze progettuali collegate.

Il Direttore del Settore

(Dott. Vz;lcenzo Zuccheri)

IL DIRETTORE GENERALE Dott. Gaetano Sira —W’
IL DIRETTORE SANITARIO Dott. Antonio Lazzara /,\ _/( ,(
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