REGIONE SICILIANA

AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA
POLICLINICO “G. RODOLICO-SAN MARCO”

“Caranth’ CATANIA

DELIBERAZIONE N° 1 0 5 3 DEL O 6 MAG 2025

OGGETTO: Selezione interna rivolta al personale del comparto, dipendente di questa azienda sanitaria ed avente titolo
alla progressione tra le aree per il passaggio dal profilo professionale di Assistente Amministrativo, appartenente
all’area degli assistenti, al profilo professionale di Collaboratore Amministrativo Professionale appartenente all’area dei
Professionisti della Salute e dei Funzionari. Ammissione/Esclusione candidati e nomina Commissione Esaminatrice.
IMMEDIATA ESECUTIVITA.

U.0.C. Proponente IL DIRETTORE GENERALE
Settore Risorse Umane Dott. Gaetano Sirna
Nominato con D.P.n. 613/Serv. 1°/S.G. del 29 ottobre 2020
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Premesso

» che con deliberazione n. 193 del 26/01/2024 ¢ stato indetto I’avviso per la selezione interna rivolto al personale del
comparto, dipendente di questa Azienda sanitaria ed avente titolo alla progressione tra le aree;

o  che con deliberazione n. 561 del 11/03/2025 si & preso atto della Sentenza del TAR Sicilia pronunciata avverso il ricorso
nr.g. 663 del 2024 proposto da CISL F.P. di Catania contro questa Azienda, avente ad oggetto 1’impugnazione
dell’Avviso di Selezione di cui alla Deliberazione n. 193/2024, con la quale detto ricorso € stato in parte rigettato ed in
parte dichiarato improcedibile e, contestualmente, per la parte residuale ne & stata definitivamente sancita la cessazione
della materia del contendere;

e che con la suddetta delibérazione n. 561/2025 si ¢ altresi proceduto alla parziéle modifica della deliberazione n. 193 del
26/01/2024 ed il relativo avviso modificando la parte relativa ai posti messi a selezione;

e che con la suddetta deliberazione 561/2025 si ¢& altresi proceduto alla modifica dell’art. 2 dell’avviso interno approvato
con la deliberazione 193/2024.

e che le istanze di partecipazione potevano essere inviate dal 12/03/2025 con termine previsto per la presentazione delle

domande fissato al 21/03/2025.

Dato atto che

o le istanze di partecipazione si considerano valide esclusivamente se effettuate a mezzo PEC (posta elettronica certificata)

all’indirizzo politichedelpersonale@pec.policlinico.unict.it tramite 1’inoltro della domanda, secondo gli schemi allegati,
redatta in carta libera debitamente sottoscritta; '

e le suddette istanze di partecipazione si considerano prodotte in tempo utile solo se trasmesse, secondo le modalita sopra
riportate, a far data dal termine iniziale ed entro il termine finale indicati e non saranno prese in considerazione le
domande inoltrate prima del termine iniziale ed oltre la scadenza sopra indicata, considerando pertanto priva di effetto
ogni riserva di integrazione della documentazione;

e le domande di partecipazione assumono valore di dichiarazione sostitutiva rese ai sensi del DPR n. 445/2000 e s.m.1..

Considerato che, previa verifica effettuata dai competente uffici interni al Settore Risorse Umane, devono essere ammessi
tuti i comcorrenti la cui domanda sia presentata a mezzo PEC (posta elettronica certificata) all’indirizzo

politichedelpersonale@pec.policlinico.unict.it in conformita alle prescrizioni e ai requisiti previsti dall’avviso.

Preso atto che sono pervenute nei termini prescritti dall’avviso di selezione complessivamente n° 35 istanze di partecipazione
per il passaggio dal profilo professionale di Assistente Amministrativo appartenente all’area degli Assistenti al profilo

Professionale di Collaboratore Amministrativo Professionale appartenente all’area dei professionisti della salute.

Rilevato, a seguito di verifica effettuata dagli uffici interni al Settore Risorse Umane, che n° 35 candidati che hanno

presentato istanza di partecipazione sono in possesso dei requisiti specifici di ammissione previsti dall’avviso.

Dato atto che, ai sensi dell’art. 5 dell’avviso di selezione, alla valutazione dei titoli ed al colloquio provvedera apposita

Commissione esaminatrice nominata dall’ Azienda.

Dato atto, altresi, che il Direttore Generale, ritiene di procedere alla nomina della Commissione Esaminatrice al fine di

procedere all’espletamento della selezione di che trattasi, nella composizione di seguito indicata:



Azienda Ospedaliera Bianchi-

Presidente Dott. Giuseppe Gargiulo Dirigente Amministrativo Melacrino-Morelli di Reggio
' Calabria
Componente Dott. Angelo Costa Dirigente Amministrativo A.S.P. di Ragusa
Componente Dott.ssa Cinzia Fazio Dirigente Amministrativo AOU."G. Manxno” di
Messina
Segretario Dott. Dario Bussolari Assistente Amministrativo AOU Policlinico “G.Rodolico

— San Marco” di Catania

Preso atto della proposta del Direttore del Settore che, con la propria sottoscrizione ne attesta la regolaritd formale e la-

legittimita sostanziale.

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario.

DELIBERA

Per tutte le ragioni esposte in premessa che qui si intendono integralmente ripetute ¢ trascritte:

1. Ammettere alla Selezione interna rivolta al personale del comparto, dipendente di questa azienda sanitaria ed avente titolo
alla progressione tra le aree per il passaggio dal profilo professionale di Assistente Amministrativo appartenente all’area
degli Assistenti al profilo Professionale di Collaboratore Amministrativo Professionale appartenente all’area dei
Professionisti della Salute ¢ dei Funzionari, n. 35 candidati, indicati nell’elenco allegato alla presente deliberazione quale
parte integrante, le cui istanze di partecipazione risultano essere conformi alle prescrizioni dell’avviso della suddetta

i

selezione.

2. Nominare la Commissione Esaminatrice della Selezione interna rivolta al personale del comparto, dipendente di questa
azienda sanitaria ed avente titolo alla progressione tra le aree per il passaggio dal profilo professionale di Assistente
Amministrativo appartenente all’area degli Assistenti al profilo professionale di Collaboratore Amministrativo

professionale appartenente all’area dei professionisti della salute € dei Funzionari, nella composizione di seguito indicata:

Azienda Ospedaliera Bianchi-

Presidente Dott. Giuseppe Gargiulo Dirigente Amministrativo Melacrino-Morelli di Reggio
Calabria
Componente Dott. Angelo Costa Dirigente Amministrativo A.S.P. di Ragusa
. . .. .. . .0.U. “G. Martino” di
Componente Dott.ssa Cinzia Fazio Dirigente Amministrativo AOU."G . artino” di
Messina
Segretario Dott. Dario Bussolari Assistente Amministrativo AOU Policlinico “G.Rodolico

— San Marco” di Catania




3. Prendere atto che il presente atto non comporta spese per |’ Azienda.

4. Dare mandato al Settore proponente di predisporre tutti gli atti consequenziali per la definizione della procedura in

oggetto.

5. Munire la presente deliberazione della clausola di immediata esecutivita, stante I’urgenza di definire la procedura selettiva

in questione per le esigenze progettuali collegate.

11 Direttore del Settore
(Dott. Vincenz i Buccheri)
/& s

IL DIRETTORE GENERALE Dott. Gaetano Sirna %——\
)
IL DIRETTORE SANITARIO Dott. tonio Lazzara o Y
DotigaAnna Ale N
IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE L

La presente deliberazione viene pubblicata all’albo dal ot 1es 224 al / /

Si certifica che la presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio Online dell’ AOU Policlinico “G.Rodolico — San Marco” di
Catania ai sensi dell’art.53 L.R. 30/93 e s.m.i. e dell’art.32 della L.n.69/2009

Catania i

IL RESPONSABILE
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Avviso per la selezione interna rivolto al personale del comparto, dipendente di questa azienda sanitaria ed
avente titolo alla progressione trale aree

candidati per l'accesso al profilo professionale di Collaboratore Amministrativo professionale appartenente
Domanda Cognome Nome Profilo Attuale Possesso dei
acquisita al Requisiti Minimi
protocollo n. di Accesso
17287 del Alecci Anna Assistente Amministrativo - | SI
20/03/2025 Area degli Assistenti
17315 del Ali Giuseppina Anna Assistente Amministrativo - | SI
20/03/2025 Area degli Assistenti
17932 del Bisello Aurea Assistente Amministrativo - | SI
24/03/2025 Area degli Assistenti
17981 del Boscarino Teresa Assistente Amministrativo - | SI
24/03/2025 Area degli Assistenti
17174 del Calaciura Carmela Maria Catena Assistente Amministrativo - | SI
19/03/2025 Area degli Assistenti
17863 del Cantarella Sebastiana Liliana Assistente Amministrativo - | SI
24/03/2025 Area degli Assistenti
17828 del Cavalli Giuseppina Assistente Amministrativo - | SI
24/03/2025 : Area degli Assistenti
17910 del Chisari Laura Assistente Amministrativo - | SI
24/03/2025 Area degli Assistenti
17855 del Corradino - Daniela Assistente Amministrativo - | SI
24/03/2025 Area degli Assistenti
17407 del D'Antoni Francesca Maria Grazia Assistente Amministrativo - | SI
20/03/2023 Area degli Assistenti
17460 del D'Arrigo Angela Assistente Amministrativo - | SI
20/03/2025 Area degli Assistenti
17847 del Di Dio Mario Antonio Assistente Amministrativo - | SI
24/03/2025 Area degli Assistenti
16533 del Fosco Alessandra Assistente Amministrativo - | SI
17/03/2025 Area degli Assistenti
17294 del Foti Cuzzola Fiorenza Assistente Amministrativo - | SI
20/03/2025 Area degli Assistenti
17405 del Franco Valentina Assistente Amministrativo - | SI
20/03/2025 Area degli Assistenti
17966 del Gambino Santo Assistente Amministrativo - | SI
24/03/2025 Area degli Assistenti
17918 del Gangi Silia Assistente Amministrativo - | SI
24/03/2025 Area degli Assistenti
17892 del Grillo Denise Alfia Assistente Amministrativo - | SI
24/03/2025 Area degli Assistenti
17281 del Manago Francesca Assistente Amministrativo - | SI
20/03/2025 Area degli Assistenti
17916 del Mirabella Salvatore ~ Assistente Amministrativo - | SI
24/03/2025 Area degli Assistenti
17879 del Musmeci Marco Giuseppe Assistente Amministrativo - | SI
24/03/2025 Area degli Assistenti
17178 del Nolasco Lucia Assistente Amministrativo - | SI
19/03/2025 Area degli Assistenti
17876 del Parisi Egidio Assistente Amministrativo - | S DB g
24/03/2025 Area degli Assistenti o K%




17930 del Pulvirenti Maria Elena Assistente Amministrativo - | SI
24/03/2025 Area degli Assistenti
17859 del Ragona Erika Concetta Assistente Amministrativo - | SI
24/03/2025 Area degli Assistenti
17858 del Rannone Giusi Assistente Amministrativo - | SI
24/03/2025 Area degli Assistenti
16537 del Rapisarda Giuseppe Salvatore Assistente Amministrativo - | SI
17/03/2025 Area degli Assistenti
17088 del Restivo Valentina Assistente Amministrativo - | SI
19/03/2025 Area degli Assistenti
17936 del Ruggieri Vita Cristina Assistente Amministrativo - | SI
24/03/2025 Area degli Assistenti
17920 del Scimitto Maria Assistente Amministrativo - | SI
24/03/2025 Area degli Assistenti
16377 del Sessa Katia Assistente Amministrativo - | SI
17/03/2025 Area degli Assistenti
16397 del Tagnese Filippo Assistente Amministrativo - | SI
17/03/2025 ‘ Area degli Assistenti
16964 del Tragna Lucia Assistente Amministrativo - | SI
19/03/2025 Area degli Assistenti
17321 del Vassallo Maria Assistente Amministrativo - | SI
20/03/2025 Area degli Assistenti
16741 del Zuccaro Emanuela Fortunata Assistente Amministrativo - | SI
18/03/2025 Area degli Assistenti




