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5 "% AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA

8 E POLICLINICO “G. RODOLICO - SAN MARCO”’

%, . 3 CATANIA |
DELIBERAZIONE N° 2 0 DEL 0860 228

OGGETTO: Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria per eventuali

assunzioni €/o0 sostituzioni a tempo determinato di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica, Area dei

professionisti della Salute e dei Funzionari. Approvazione atti e graduatoria di merito. IMMEDIATA

ESECUTIVITA.

Settore Proponente
Risorse Umane — U.O.S. Reclutamento

Bilancio 2026
C.E./C.P.:

O Il presente atto non comporta spesa

Il Responsabile del Procedimento

Horle Ao

I Responsabile della U.O.S. Reclutamento del
personale

(Dott. Marce gelo)

=Tt

II Direttore del Settore

(Dott. y@?fmzé\Bjjcheri)
-

Settore Economico-Finanziario e Patrimoniale

Bilancio 2026

Registrazione n°

O Siattesta la compatibilita economica della spesa

Il Funzionario

11 Direttore del Settore
Economico-Finanziario e Patrimoniale
(Dott. Giuseppe Menta)

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
AD INTERIM

Dott. Giorgio Giulio Santonocito

Nominato con D.A. n. 27/GAB/2025 del 30/10/2025

con il parere favorevole

del Direttore Sanitario, Dott. Antonio Lazzara

E con I’assistenza quale Segretario verbalizzante del

Dott gkgdnna Aleccl

Dott.




PREMESSO CHE:

. Con deliberazione n. 74 del 17/11/2025 e per le motivazioni ivi rappresentate, ¢ stata indetta la
selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria per eventuali
assunzioni e/o sostituzioni a tempo determinato di Tecnico Sani‘tario di Radiologia Medica, Area
dei professionisti della Salute e dei Funzionari ed approvato il relativo bando;

- 1l suddetto bando & stato integralmente pubblicato sul sito internet istituzionale di questa
Azienda.

- Con deliberazione n. 205 del 04/12/2025 si & proceduto all'ammissione dei candidati alla
selezione in argomento;

- Con deliberazione n. 206 del 04/12/2025 & stata nominata la Commissione esaminatrice.

VISTIL:

- Gli atti ed i verbali rassegnati dall’anzidetta Commissione con nota prot. n. 71851 del
24/12/2025 ed in particolare, la graduatoria finale di merito, allegata al verbale n. 3 del 23/12/2025,
risultante dalla somma dei singoli punteggi attribuiti dalla Commissione per i titoli e per il colloquio,

riportata nell’ allegato n. 5.

VISTO, altresi:

- 11 Regolamento per il conferimento di incarichi a tempo determinato di questa Azienda,
approvato giusta deliberazione n. 179 del 05/08/2024 e parzialmente modificato giusta
deliberazione n. 2260 del 08/10/2024.

RITENUTO:

- Di poter prendere atto della regolarita degli atti e dei verbali della Commissione esaminatrice;
- Di poter approvare, ai sensi delle previsioni statuite dall’art. 9 del bando della procedura
selettiva di che trattasi, gli atti della Commissione esaminatrice unitamente alla graduatoria finale
di merito, risultante dalla somma dei singoli punteggi attribuiti per la valutazione dei titoli e del

colloquio, per come riportata nell’all. 5 del verbale n. 3.

Atteso che il Direttore del Settore proponente attesta la liceita ¢ la regolarita delle procedure poste
in essere con il presente provvedimento, in quanto legittime ai sensi della normativa vigente con
riferimento alla materia trattata, nonché attesta 1’utilita e 1’opportunita per gli obiettivi aziendali e

per I’interesse pubblico;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario, che viene confermato con la sottoscrizione

del presente atto;



DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

1. Prendere atto della regolarita degli atti e dei verbali rassegnati dalla Commissione esaminatrice
della selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria per eventuali
assunzioni e/o sostituzioni a tempo determinato di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica, Area dei
professionisti della Salute e dei Funzionari, indetta con deliberazione n. 74 del 17/11/2025, dalla
stessa rassegnati con nota prot. n. 71851 del 24/12/2025;

2. Approvare, ai sensi dell’art. 9 del bando, gli atti della Commissione esaminatrice unitamente alla

graduatoria finale di merito risultanti dalla somma dei singoli punteggi attribuiti per la valutazione dei

titoli e del colloquio, riportata in allegato (all. 5);

GRADUATORIA
N. CODICE TOTALE COLLOQUIO TOT.
1 00295925 0,862 40 40,862
2 00298425 0,6 40 40,6
3 00296525 0 40 40
4 00297625 0 40 40
5 00295625 ;7,,743 36 39,743
|6 00299125 0,59 39 39,59
| 7 00302325 1,45 38 39,45
8 00299225 0,336 39 39,336
9 00297125 3,28 36 39,28
10 00300225 3,187 36 39,187
11 00296225 1,1 38 39,1
12 00299525 0,52 38 38,52
13 00298725 12,45 26 38,45
14 00298225 0,22 38 38,22
15 00302425 1,1 36 37,1
16 00297225 0,81 36 36,81
17 | 00298825 0,68 36 36,68
18 00300525 0,1 36 36,1
19 00300325 0,16 35 35,16
20 00295225 0 35 35
21 00296425 0,25 34 34,25
22 00297025 0 34 34




23 00299925 0 34 34
24 00298325 0,525 33 33,525
25 00303025 2,19 31 33,19
26 00301625 0,72 32 32,72
27 00296725 0 32 32
28 00297825 0 32 32
29 00300625 0 32 32
30 00299825 0 32 32
31 00296125 0 31 31
32 00297425 0,7 30 30,7
33 00296325 0,6 30 30,7
34 00302525 0 30 30
35 00299425 0,2 28 28,2
36 00302025 0 28 28
37 00300725 1,765 26 27,765
38 00302725 0 26 26
39 00298525 0 26 26
3. Dare mandato al Settore Risorse Umane — U.O.C. Reclutamento del personale per tutte le

eventuali attivita consequenziali;

4. Munire la presente deliberazione della clausola di immediata esecutivita, stante la neCessita di

procedere alla conclusione del procedimento selettivo in questione.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO AD INTERIM

Dr. Giorgio Giulio Santonocito

IL DIRETTORE SANITARIO Dr. Antonio Lazzara N\ /

~ A\
IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE_QQ!LMN}Q Alacel N/

Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo Pretorio Online dell’A.O.U.
Policlinico “G. Rodolico-San Marco” di Catania ai sensi dell’art.53 L.R. 30/93 s.m.i. e dell’art. 32
della L.n.69/2009.
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IL RESPONSABILE




