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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
AD INTERIM

Dott. Giorgio Giulio Santonocito
Nominato con D.A. n. 27/GAB/2025 del 30/10/2025

con il parere favorevole

del Direttore Sanitario, Dott. Antonio Lazzara

E con I’assistenza quale Segretario verbalizzante del

TS

Dott.




PREMESSO CHE
e Con deliberazione n. 2179 del 26/09/2025 e per le motivazioni ivi rappresentate, & stata indetta
la selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria per eventuali
assunzioni e/o sostituzioni a tempo determinato di Collaboratore Tecnico Professionale —
Ingegnere Clinico ed approvato il relativo bando;
e Il suddetto bando & stato integralmente pubblicato sul sito internet istituzionale di questa
Azienda; .2 . ' ;
e Con deliberazione n. 2375 del 16/10/2025 si & proceduto all’ammissione dei candidati alla

selezione in argomento;

e Con deliberazione n. 2445 del 24/10/2025 ¢& stata nominata la Commissione esaminatrice;

VISTI
e Gli atti ed i verbali rassegnati dall’anzidetta Commissione con nota prot. n. 64895 del
19/11/2025 ed in particolare, le graduatorie finali di merito, allegate al verbale n. 2 del
19/11/2025, risultante dalla somma dei singoli punteggi attribuiti dalla Commissione per i titoli

e per il colloquio, riportate nell’allegato n. 5;

VISTO, altresi,
e 1l Regolamento per il conferimento di incarichi a tempo determinato di questa Azienda,

approvato giusta deliberazione n. 179 del 05/08/2024 e parzialmente modificato giusta
deliberazione n. 2260 del 08/10/2024;
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RITENUTO b
e Di poter prendere atto della regolarita degli atti e dei verbali della Commissione esaminatrice:
e Di poter approvare, ai sensi delle previsioni statuite dall’art. 9 del bando della procedura
selettiva di che trattasi, gli atti della Commissione esaminatrice unitamente alle graduatorie
finali di merito, risultanti dalla somma dei singoli punteggi attribuiti per la valutazione dei titoli

e del colloquio, per come riportati nell’all. 5 del verbale n. 2.



Atteso che il Direttore del Settore proponente attesta la liceita e la regolarita delle procedure poste
in essere con il presente provvedimento, in quanto legittime ai sensi della normativa vigente con
riferimento alla materia trattata, nonché attesta 1’ utilita e I’opportunita per gli obiettivi aziendali e per

I’interesse pubblico;

Acquisito il parere favorevole del Dircttore Sanitario, che viene confermato con la sottoscrizione

del presente atto;

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

1. Prendere atto della regolarita degli atti e dei verbali rassegnati dalla Commissione
esaminatrice della selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una
graduatoria per eventuali assunzioni a tempo deteﬂninato di Collaboratore Tecnico
Professionale — Ingegnere Clinico indetta con deliberazione n. 2179 del 26/09/2025, dalla
stessa rassegnati con nota prot. n. 64895 del 19/11/2025;

2. Approvare, ai sensi dell’art. 9 del bando, gli atti della Commissione esaminatrice unitamente
alle graduatorie finali di merito risultanti dalla somma dei singoli punteggi attribuiti per la

valutazione dei titoli e del colloquio, riportate in allegato (all.5);

N. CODICE TOTALE COLLOQUIO | TOT.
TITOLI

1 00175925 1,54 37 38,54

2 00170325 1,5 35 36,5

3 00174825 3,07 33 36,07

4 00176025 0 26 26

3. Dare mandato al Settore Risorse Umane — U.O.C. Reclutamento del personale per tutte le
eventuali attivitd consequenziali;
4. Munire la presente deliberazione della clausola di immediata esecutivita, stante la necessita

di procedere alla conclusione del procedimento selettivo in questione.



IL COMMISSARIO STRAORDINARIO AD INTERIM

Dr. Giorgio Giulio Santonocit

IL DIRETTORE SANITARIO Dr. Antonio Lazzara

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

Si certifica che la presente deliberazione ¢& stata pubblicata all’ Albo Pretorio Online dell’A.O.U. Policlinico
“G. Rodolico-San Marco” di Catania ai sensi dell’art.53 L.R. 30/93 s.m.i. e dell’art. 32 della L.n.69/2009.
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