CATANR

Azienda Ospedaliero-Universitaria
Policlinico “G. Rodolico — San Marco”

Catania

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria per eventuali assunzioni e/o
sostituzioni a tempo determinato di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica, Area dei professionisti della
salute e dei funzionari.

Verbale n. 1

Il giorno 11 del mese di dicembre 2025 alle ore 09:00 presso i locali del Settore Gestione Risorse Umane (Ed. 8D)
dell’Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico “G. Rodolico — San Marco” di Catania, si ¢ riunita la
Commissione esaminatrice della selezione in epigrafe, nominata con deliberazione n. 206 del 04/12/2025.

La Commissione esaminatrice risulta cosi composta:

Presidente Dott. Placido Romeo Direttore UOC Radiologia A.O.U. Policlinico di Catania
“G. Rodolico- San Marco”

Componente Dott. Zammataro Tecnico Sanitario di A.S.P. di Catania
Giovanni Radiologia Medica

Componente Dott.ssa Marchese Tecnico Sanitario di A.O.U. Policlinico di Catania
Graziella Radiologia Medica “G. Rodolico- San Marco”

Segretario Dott.ssa Claudia Diana Assistente Amministrativo A.O.U. Policlinico di Catania
Giuffrida “G. Rodolico- San Marco”

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti della Commissione e verificata la regolare composizione
della stessa, da inizio ai lavori.
I componenti della Commissione, ad avvio della riunione prendono atto della documentazione disponibile e relativa
alla procedura, come di seguito specificato:

- Bando di reclutamento approvato con la deliberazione n. 74 del 17/11/2025;

- Deliberazione n. 205 del 04/12/2025 di ammissione dei candidati;
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- Deliberazione n. 206 del 04/12/2025, di nomina della commissione esaminatrice.
Il Presidente, i Componenti ed il Segretario della Commissione, al fine di ottemperare agli adempimenti preliminari
stabiliti dall’art. 2, co. 2, del D.P.R. 220/2001, in uno alle previsioni stabilite dall’art. 35, co. 3, del D. Lgs. n.
165/2001, dichiarano, sottoscrivendo il presente verbale e sotto la propria responsabilita, che:

- Non sono componenti dell’organo di direzione politica dell’ Amministrazione;

- Non ricoprono cariche politiche;

- Non sono rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali;

- Non sussistono situazioni di incompatibilita tra essi ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e 52 del
codice di procedura civile, ed in particolare di non trovarsi in rapporto di parentela o affinita fino al
quarto grado incluso.

11 Presidente, i Componenti ed il Segretario si impegnano, altresi, a comunicare tempestivamente eventuali variazioni
che dovessero intervenire nel corso dell’espletamento della procedura selettiva, le quali facciano venire meno il
proprio diritto alla partecipazione ai lavori della Commissione.
La Commissione esaminatrice prende atto che, ai sensi dell’art. 7 del bando, dispone complessivamente di 70 punti
(settanta), ripartiti come segue:

- 30 (trenta) punti per i titoli;

- 40 (quaranta) punti per il colloquio.
I punti 30 (trenta) per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

- Titoli di carriera punti 14 (quattordici);

- Titoli accademici e di studio punti 3 (tre);

- Pubblicazioni e titoli scientifici punti 3 (tre);

- Curriculum Formativo e Professionale punti 10 (dieci).

Alla valutazione del colloquio ¢ riservato un massimo di punti 40 (quaranta) ed il superamento dello stesso ¢
subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 26/40, giuste
previsioni del bando.

La Commissione prende atto che la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione in epigrafe, ¢ stata
prevista dal bando esclusivamente mediante apposita procedura/piattaforma informatica e che tutte le dichiarazioni
dei candidati sono reperibili per la valutazione conseguente. La Commissione, a tal fine, ¢ abilitata all’utilizzo della
piattaforma informatica per la selezione in questione.

La Commissione prende atto, altresi, che le dichiarazioni rese dai candidati nelle rispettive domande di partecipazione
inviate telematicamente assumono valore di dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.

La Commissione esaminatrice pertanto, tenuto conto di quanto sopra e delle previsioni dell’avviso, in riferimento
alla valutazione dei titoli, stabilisce all’unanimita che sono valutati esclusivamente i titoli per come specificatamente
riportati e predeterminati dal bando, non ritenendo di doverli integrare in alcun modo.

Si procede pertanto alla conferma sulla piattaforma informatica dei criteri per come statuiti dal bando.

Come previsto dall’art. 4 del bando, la Commissione valutera esclusivamente 1 servizi, i titoli e 1 corsi stabiliti dal

presente bando ed inseriti nelle rispettive voci della piattaforma informatica da parte del candidato.
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Le dichiarazioni sostitutive possono essere utilizzate, ove possibile, per chiarimenti in merito a titoli, servizi e corsi
gia inseriti nelle opportune voci previste dalla piattaforma informatica.

La Commissione fara proprie le elaborazioni del sistema informatico aziendale, ovvero il calcolo automatico dei
punteggi sui vari items della piattaforma, previa validazione e/o correzione dei punteggi provvisoriamente attribuiti
dal sistema, verificando la coerenza e I’attinenza di quanto effettivamente dichiarato dai candidati nei rispettivi items
compilati e la rispondenza di quanto dichiarato con le previsioni del bando.

Non saranno valutate altre attivita ed eventuali altri titoli o esperienze non riconducibili alle tipologie stabilite dal
bando, diverse da quelle gia inserite dal candidato nelle opportune voci previste dalla piattaforma informatica.

In riferimento al colloquio, la Commissione prende atto che esso vertera su argomenti/materie inerenti al profilo
professionale a selezione e lo specifico ambito di attivita, idonei a verificare le conoscenze e la preparazione dei
candidati in relazione alle mansioni del profilo professionale richiesto e le specifiche esigenze aziendali.

La Commissione stabilisce che il colloquio vertera nella risposta ad un quesito di natura tecnica tra quelli
appositamente predisposti ¢ preparati dalla Commissione immediatamente prima dell’effettuazione della medesima
prova - stabiliti in un numero pari agli ammessi alla prova piu due, per permettere anche all’ultimo candidato
convocato di estrarre il quesito al quale deve rispondere avendone almeno tre a disposizione, sulle materie inerenti
al profilo professionale a selezione.

Ciascun candidato estrarra personalmente il quesito che costituira oggetto della prova cui sara sottoposto.

La Commissione esaminatrice collegialmente stabilisce che la valutazione del colloquio (per un totale complessivo
di 40 punti) avra luogo sulla base dei criteri cosi individuati: proprieta di linguaggio, appropriatezza, competenza
tecnica, completezza.

Successivamente la Commissione procede con la valutazione dei titoli ed inizia ad esaminare sulla piattaforma
informatica, seguendo I’ordine alfabetico, le dichiarazioni rilasciate e i documenti allegati alle domande telematiche
presentate dai candidati ammessi alla selezione in epigrafe, per come riportate sulle opportune voci e sui singoli items
previsti dalla procedura informatica, come statuito dal bando di selezione.

Il calcolo automatico che ne consegue, a seguito delle valutazioni e validazioni della Commissione, ottenuto dalle
elaborazioni della piattaforma informatica, riportata di seguito in tabella, individua i punteggi dei titoli per come
restituiti dal sistema informatico relativamente ai candidati esaminati.

Il report/schede di valutazione titoli dei singoli candidati sono reperibili sulla piattaforma informatica

selezioni/concorsi.

Data | Titolidi |, 1ol  |Pubblicazioni | Curriculum | pnpopsn oo | Punteggio
Cognome | Nome . . Accademici e Titoli Formativo e e

Nascita | Carriera L . L . Sostitutive Istanza

e di Studio Scientifici Professionale

OMISSIS OMISSIS | OMISSIS 0,275 0,000 0,000 0,487 0,000 0,762
OMISSIS OMISSIS | OMISSIS 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
OMISSIS OMISSIS | OMISSIS 0,600 0,000 0,000 0,000 0,000 0,600




OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS 0,500 0,000 0,000 0,000 0,000 0,500
OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS 2,125 0,000 0,000 0,300 0,000 2,425
OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS 0,600 0,000 0,000 0,000 0,000 0,600
OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS 2,050 0,000 0,000 0,140 0,000 2,190
OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS 1,814 0,000 0,000 0,000 0,000 1,814
OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS 0,200 0,000 0,000 0,000 0,000 0,200
OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS 1,325 0,000 0,000 0,440 0,000 1,765
OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS 1,200 0,000 0,000 0,500 0,000 1,700
OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS 0,600 0,000 0,000 0,620 0,000 1,220
OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS 0,300 0,000 0,000 0,000 0,000 0,300
OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS 0,000 0,000 0,000 0,100 0,000 0,100
OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS 1,450 1,000 0,000 1,293 0,000 3,743
OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS 6,122 0,000 0,000 0,350 0,000 6,472
OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS 0,625 0,000 0,000 0,000 0,000 0,625
OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS 2,146 0,000 0,000 0,000 0,000 2,146
OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS 0,246 0,000 0,000 0,090 0,000 0,336
OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS 0,000 0,000 0,000 0,220 0,000 0,220
OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS 0,550 0,000 0,000 0,040 0,000 0,590
OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS 5,700 1,000 0,000 0,500 0,000 7,200
OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS 0,525 0,000 0,000 0,000 0,000 0,525
OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS 2,500 1,000 0,000 0,300 0,000 3,800
OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS 0,700 0,000 0,000 0,110 0,000 0,810
OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS 0,600 0,000 0,000 0,080 0,000 0,680
OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS 4,500 0,000 0,000 0,000 0,000 4,500
OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS 5,067 0,000 0,000 0,273 0,000 5,340
OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS 0,250 0,000 0,000 0,000 0,000 0,250
OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS 1,200 0,000 0,000 0,500 0,000 1,700
OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS 6,079 0,000 0,000 0,300 0,000 6,379
OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS 0,700 0,000 0,000 0,020 0,000 0,720
OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS 1,842 0,000 0,000 0,160 0,000 2,002
OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS 11,450 1,000 0,000 0,000 0,000 12,450
OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS 3,187 0,000 0,000 0,000 0,000 3,187
OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS 0,000 0,000 0,000 0,160 0,000 0,160
OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS 1,800 0,000 0,000 0,350 0,000 2,150
OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS 14,000 1,000 0,000 0,000 0,000 15,000
OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS 1,850 0,000 0,200 1,230 0,000 3,280




OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS 1,050 0,000 0,000 0,050 0,000 1,100
OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS 1,450 0,000 0,000 0,000 0,000 1,450
OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS 7,600 0,000 0,000 0,000 0,000 7,600
OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS 3,300 0,000 0,000 0,500 0,000 3,800
OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS 0,862 0,000 0,000 0,000 0,000 0,862
OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS 0,400 0,000 0,000 0,300 0,000 0,700
OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS 0,300 0,000 0,000 0,500 0,000 0,800
OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS 0,000 0,000 0,000 1,100 0,000 1,100
OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS 8,347 0,000 0,000 0,500 0,000 8,847
OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS 4,625 0,000 0,000 0,000 0,000 4,625
OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS 2,237 1,000 0,000 0,400 0,000 3,637
OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS 8,900 0,000 0,000 0,000 0,000 8,900
OMISSIS | OMISSIS | OMISSIS 0,500 0,000 0,000 0,020 0,000 0,520

Alle ore 11:30, conclusa ’attivita di valutazione dei titoli, la Commissione sospende i lavori ed aggiorna la seduta
alle ore 08:30 del giorno 22/12/2025 presso la Sala Riunioni situata al piano meno uno dell’Edificio 8/D, P.O. “G.
Rodolico”, per I’espletamento del primo turno di colloqui (dalla A alla MAL.) giusta nota di convocazione dei
candidati trasmessa a mezzo pec, prot. n. 68473/2025.

Il presente verbale ¢ letto, approvato e sottoscritto e le pagine che lo compongono sono siglate da tutti i membri.

F.to il Presidente Dott. Placido Romeo
F.to il Componente Dott. Zammataro Giovanni
F.to il Componente Dott.ssa Marchese Graziella

F.to il Segretario Dott.ssa Claudia Diana Giuffrida

Il presente documento, firmato in originale, ¢ conservato agli atti del Settore Risorse Umane



