CATANR

Azienda Ospedaliero-Universitaria
Policlinico “G. Rodolico — San Marco”
Catania

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria per eventuali assunzioni e/o
sostituzioni a tempo determinato di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica, Area dei professionisti della
salute e dei funzionari.

Verbale n. 3

Il giorno 23 del mese di dicembre 2025 alle ore 08:30 presso i locali del Settore Gestione Risorse Umane (Ed. 8D)
dell’Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico “G. Rodolico — San Marco” di Catania, si & riunita la
Commissione esaminatrice della selezione in epigrafe, nominata con deliberazione n. 206 del 04/12/2025.

La Commissione esaminatrice risulta cosi composta:

Presidente Dott. Placido Romeo Direttore UOC Radiologia A.O.U. Policlinico di Catania
“G. Rodolico- San Marco”

Componente Dott. Zammataro Tecnico Sanitario di A.S.P. di Catania
Giovanni Radiologia Medica

Componente Dott.ssa Marchese Tecnico Sanitario di A.O.U. Policlinico di Catania
Graziella Radiologia Medica “G. Rodolico- San Marco”

Segretario Dott.ssa Claudia Diana Assistente Amministrativo A.O.U. Policlinico di Catania
Giuffrida “G. Rodolico- San Marco”

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i Componenti e del Segretario, accertata la legale costituzione della
Commissione, dichiara aperta la seduta.

Nella seduta odierna si procedera all’espletamento del secondo turno dei colloqui previsti dal bando, come da nota
di convocazione dei candidati ammessi alla selezione di che trattasi, prot. n. 68493 del 05/12/2025.

Prima dell’inizio dei colloqui la Commissione definisce le domande da sottoporre ai candidati. Nello specifico,
vengono predisposte n. 38 domande, in numero pari agli ammessi convocati per la giornata odierna piu due, per
I’accertamento delle competenze e conoscenze specifiche connesse all’esercizio delle funzioni, indicate nell’elenco
allegato al presente verbale in quanto parte integrante (allegato n. 1). I quesiti di volta in volta sorteggiati non
saranno riproposti.

La Commissione conferma che i colloqui saranno valutati secondo i criteri definiti con il verbale n. 1, di seguito

riportati: proprieta di linguaggio, appropriatezza, competenza tecnica, completezza.



Prima di procedere all’identificazione dei candidati, la Commissione affigge la copia della valutazione dei titoli,
siglata dai componenti della Commissione e dal Segretario, gia pubblicata sul sito aziendale istituzionale, affinché i
candidati possano venirne a conoscenza prima dell’effettuazione del colloquio.

Il Presidente da mandato al Segretario di procedere all’identificazione dei candidati, pertanto alle ore 09:25 il
Segretario pone in essere le operazioni di identificazione dei candidati, mediante riscontro tra 1’elenco dei
convocati e verifica dei dati ivi contenuti con gli estremi di un documento di riconoscimento in corso di validita, ai
sensi dell’art. 35 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., presentato dal candidato.

Alle ore 09:35 la Commissione dichiara chiusa la procedura di accettazione dei candidati.

Sono presenti 17 candidati su 36, come si evince dall’elenco allegato, che forma parte integrante del presente
verbale (allegato n. 2). I candidati assenti sono considerati rinunciatari secondo quanto previsto dalla nota prot. n.
68493 del 05/12/2025.

Prima dell’inizio della prova, il Presidente della Commissione espone a tutti i candidati le modalita con cui la stessa
verra svolta.

Si procede, con i colloqui dei candidati in ordine alfabetico. Ciascun candidato sorteggia il quesito che costituisce
’oggetto del colloquio.

L’associazione tra domanda estratta a sorte e candidato ¢ riportata nel prospetto in allegato, parte integrante del
presente verbale (allegato n. 3).

Il punteggio conseguito da ciascun candidato al termine del colloquio viene riportato nell’elenco allegato in quanto
parte integrante del presente verbale (allegato n. 4).

Alle ore 09:40 il candidato Salamone Alberto, non presente al momento della registrazione, chiede di essere
ammesso al colloquio. La richiesta viene accolta da tutti i candidati, nonché dalla Commissione esaminatrice.

Alle ore 09:45 il candidato Pane Francesco, non presente al momento della registrazione, chiede di essere ammesso
al colloquio. La richiesta viene accolta da tutti i candidati, nonché dalla Commissione esaminatrice

I candidati presenti al colloquio diventano quindi 19 su 36, come si evince dall’elenco allegato, che forma parte
integrante del presente verbale (allegato n. 2).

Alle 10:00 il candidato Puglisi Sebastiano chiede di poter espletare immediatamente la prova per motivi personali.
La richiesta viene accolta da tutti i candidati, nonché dalla Commissione esaminatrice.

Si procede, con i colloqui dei restanti candidati in ordine alfabetico.

La Commissione esaminatrice a questo punto sospende i lavori alle ore 10:45 e si riaggiorna alle ore 11:05 per
proseguire 1’espletamento dei lavori.

Terminata la prova dell’ultimo candidato, il Presidente, alla presenza dei candidati Zignale Alessia ¢ Vitale
Martina, legge le domande non sorteggiate.

Alle ore 12:00, termina lo svolgimento dei colloqui previsti per la data odierna.

L’elenco in cui sono indicati i punteggi riportati nel colloquio (allegato n. 4) viene affisso in copia e
successivamente pubblicato sul sito aziendale istituzionale affinché i candidati possano venirne a conoscenza.

In seguito, la Commissione procede alla formulazione della graduatoria di merito dei candidati, allegata al
presente verbale per costituirne parte integrante (allegato n. 5), risultante dalla somma dei punteggi riportati da

ciascun candidato rispettivamente nella valutazione dei titoli e del colloquio.



La Commissione dispone che i verbali, corredati di tutti gli allegati, vengano consegnati al Commissario
Straordinario ad interim dell’ Azienda per i consequenziali adempimenti di competenza.

Alle ore 13.00 dello stesso giorno, null’altro essendovi da trattare, il Presidente conclude i lavori dichiarando
chiusa la seduta.

Il presente verbale ¢ letto, approvato e sottoscritto e le pagine che lo compongono sono siglate da tutti i membri.

F.to il Presidente Dott. Placido Romeo
F.to il Componente Dott. Zammataro Giovanni
F.to il Componente Dott.ssa Marchese Graziella

F.to il Segretario Dott.ssa Claudia Diana Giuffrida

Il presente documento, firmato in originale, ¢ conservato agli atti del Settore Risorse Umane
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ALLEGATO 1 DEL VERBALE N. 3

Spieghi quando si utilizzano le sequenze Inversion Recovery in RM

Cosa siintende per Tempo di Ripetizione, Tempo di Eco e il Tempo di Inversione in RM
Bobine utilizzate in RM, tipologie ed utilizzo clinico

Imaging del midollo spinale, tecniche di studio

Quali sono le finalita e come si esegue un corretto studio delle arcate dentarie mediante I
utilizzo dell ortopantomografo

Quali sono le finalita dello studio radiologico del rachide in toto sottocarico

Studio TC del ginocchio, tecnica ed indicazioni

Ricerca di aria libera in addome, tecniche di studio

Qual’e la metodica piu appropriata per lo studio del tessuto mammario e quali sono le
tecniche d’esame

. Cosa prevede il protocollo per esecuzione esame RX in seguito a trauma della spalla con

sospetta frattura o lussazione

Come si esegue la cistografia retrograda e minzionale

Come si studia I'’embolia polmonare

PET/TC (Tomografia ad Emissione di Positroni/Tomografia Computerizzata), cos’e e come si
utilizza

Ricerca di metastasi ossee nel paziente oncologico asintomatico, tecniche di studio

Come si esegue la Cardio TC sincronizzata

Studio radiologico delle arcate dentarie

Studio radiologico del gomito

Studio radiologico della mano

Studio radiologico del gomito

Studio radiologico dell’addome

Studio radiologico del polso

Studio radiologico del bacino

Utilizzo dell’intensificatore di brillanza in sala operatoria, parametri che riducono la dose
erogata agli operatori

Spieghi in cosa consiste la legge del quadrato dell’inverso della distanza

Cosa sono il CTDI (Computed Tomography Dose Index) ed il DLP (Dose Lenght Product) in TC
Ai fini dell'ottimizzazione dell'esecuzione degli esami radiografici il Tecnico Sanitario di
Radiologia Medica di cosa deve tener conto

D.Lgs 101/2020: sicurezza e protezione in area radiologica , rischi radiologici in gravidanza
In Radioterapia quali sono e come vengono definiti i tessuti che piu frequentemente
presentano un danno precoce dopo l'irradiazione e quelli che invece presentano il danno
tardivamente

Nel sospetto di frattura a legno verde della diafisi tibiale quale tecnica € la piu idonea ai fini
diagnostici?

Come si esegue lo studio RM della mammella con protesi seq Silicon only e silicon
suppression

Cos’e il Quench in un magnete superconduttore e cosa bisogna fare?

Quando si utilizza una sequenza TOF (Time of Flight) in RM

Sequenze RM T1 e T2 Mapping cosa sono e quando sono utili

Gestione di pazienti con Covid-19 nel reparto di radiologia

Imaging del versamento pleurico. Come si esegue RX del torace se il paziente &
impossibilitato alla posizione ortostatica



36. In regime di Pronto Soccorso come viene trasportato un politrauma e qual’ € I'indagine
radiologica di primo livello

37. Studio TC del torace convenzionale e ad alta risoluzione

38. Imaging della colonna

F.to il Presidente Dott. Placido Romeo
F.to il Componente Dott. Zammataro Giovanni
F.to il Componente Dott.ssa Marchese Graziella

F.to il Segretario Dott.ssa Claudia Diana Giuffrida

Il presente documento, firmato in originale, ¢ conservato agli atti del Settore Risorse Umane
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SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE DI UNA GRADUATORIA

PER EVENTUALI ASSUNZIONI E/O SOSTITUZIONI A TEMPO DETERMINATO DI TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA, AREA DEI PROFESSIONISTI
DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI

PROVA ORALE DEL 23/12/2025

SETTORE RISORSE UMANE - SALA RIUNIONI PIANO -1 EDIFICIO 8/D P.O. G.RODOLICO

ALLEGATO N.2 DEL VERBALE N.3

CANDIDATO DATA DOCUMENTO FIRMA INGRESSO FIRMA USCITA
00297225 OMISSIS OMISSIS F.TO F.TO
00302525 OMISSIS OMISSIS F.TO F.TO
00298825 OMISSIS OMISSIS F.TO F.TO
00296825 OMISSIS ASSENTE ASSENTE ASSENTE
00300925 OMISSIS ASSENTE ASSENTE ASSENTE
00296425 OMISSIS OMISSIS F.TO F.TO
00301025 OMISSIS ASSENTE ASSENTE ASSENTE
00296525 OMISSIS OMISSIS F.TO F.TO
00298125 OMISSIS ASSENTE ASSENTE ASSENTE
00301625 OMISSIS OMISSIS F.TO F.TO
00297325 OMISSIS ASSENTE ASSENTE ASSENTE
00298725 OMISSIS OMISSIS F.TO F.TO
00300225 OMISSIS OMISSIS F.TO F.TO
00300325 OMISSIS OMISSIS F.TO F.TO
00301525 OMISSIS ASSENTE ASSENTE ASSENTE
00302725 OMISSIS OMISSIS F.TO F.TO
00302625 OMISSIS ASSENTE ASSENTE ASSENTE
00297125 OMISSIS OMISSIS F.TO F.TO
00302425 OMISSIS OMISSIS F.TO F.TO
00302325 OMISSIS OMISSIS F.TO F.TO
00297725 OMISSIS ASSENTE ASSENTE ASSENTE
00298625 OMISSIS ASSENTE ASSENTE ASSENTE
00295925 OMISSIS OMISSIS F.TO F.TO
00297425 OMISSIS OMISSIS F.TO F.TO
00300025 OMISSIS ASSENTE ASSENTE ASSENTE
00303225 OMISSIS ASSENTE ASSENTE ASSENTE
00296225 OMISSIS OMISSIS F.TO F.TO
00300125 OMISSIS ASSENTE ASSENTE ASSENTE




00297025 OMISSIS OMISSIS F.TO F.TO
00301425 OMISSIS ASSENTE ASSENTE ASSENTE
00299725 OMISSIS ASSENTE ASSENTE ASSENTE
00301925 OMISSIS ASSENTE ASSENTE ASSENTE
00301825 OMISSIS ASSENTE ASSENTE ASSENTE
00300625 OMISSIS OMISSIS F.TO F.TO
00298025 OMISSIS ASSENTE ASSENTE ASSENTE
00299525 OMISSIS OMISSIS F.TO F.TO

F.to il Presidente Dott. Placido Romeo

F.to il Componente Dott. Zammataro Giovanni
F.to il Componente Dott.ssa Marchese Graziella
F.to il Segretario Dott.ssa Claudia Diana Giuffrida

11 presente documento, firmato in originale, & conservato agli atti del Settore Risorse Umane




ALLEGATO N. 3 DEL VERBALE N. 3

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE DI UNA GRADUATORIA
PER EVENTUALI ASSUNZIONI E/O SOSTITUZIONI A TEMPO DETERMINATO DI TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA,
AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI

Quesiti estratti

Quesito n. 2 estratto dal dr./dott.ssa: OMISSIS firma: OMISSIS
Quesito n. 36 estratto dal dr./dott.ssa: OMISSIS firma: OMISSIS
Quesito n. 10 estratto dal dr./dott.ssa: OMISSIS firma: OMISSIS
Quesito n. 26 estratto dal dr./dott.ssa: OMISSIS firma: OMISSIS
Quesito n. 1 estratto dal dr./dott.ssa: OMISSIS firma: OMISSIS
Quesito n. 8 estratto dal dr./dott.ssa: OMISSIS firma: OMISSIS
Quesito n. 35 estratto dal dr./dott.ssa: OMISSIS firma: OMISSIS
Quesito n. 15 estratto dal dr./dott.ssa: OMISSIS firma: OMISSIS
Quesito n. 30 estratto dal dr./dott.ssa: OMISSIS firma: OMISSIS
Quesito n. 33 estratto dal dr./dott.ssa: OMISSIS firma: OMISSIS
Quesito n. 23 estratto dal dr./dott.ssa: OMISSIS firma: OMISSIS
Quesito n. 6 estratto dal dr./dott.ssa: OMISSIS firma: OMISSIS
Quesito n. 20 estratto dal dr./dott.ssa: OMISSIS firma: OMISSIS
Quesito n. 16 estratto dal dr./dott.ssa: OMISSIS firma: OMISSIS
Quesito n. 12 estratto dal dr./dott.ssa: OMISSIS firma: OMISSIS
Quesito n. 29 estratto dal dr./dott.ssa: OMISSIS firma: OMISSIS
Quesito n. 24 estratto dal dr./dott.ssa: OMISSIS firma: OMISSIS
Quesito n. 38 estratto dal dr./dott.ssa: OMISSIS firma: OMISSIS
Quesito n. 28 estratto dal dr./dott.ssa: OMISSIS firma: OMISSIS

Il Presidente Dott. Placido Romeo

Il Componente Dott. Zammataro Giovanni

Il Componente Dott.ssa Marchese Graziella
Il Segretario Dott.ssa Claudia Diana Giuffrida

Il presente documento, firmato in originale, & conservato agli atti del Settore Risorse Umane






V% SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE DI
B UNA GRADUATORIA
PER EVENTUALI ASSUNZIONI E/O SOSTITUZIONI A TEMPO DETERMINATO DI
TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA, AREA DEI PROFESSIONISTI
DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI

PROVA ORALE del 23/12/2025 SETTORE RISORSE UMANE - SALA RIUNIONI
PIANO -1 EDIFICIO 8/D P.O. G.RODOLICO

CANDIDATI CHE HANNO SUPERATO LA PROVA

CODICE DOMANDA |CANDIDATO PUNTEGGIO
1 00297225 OMISSIS 36.000
2 [00302525 OMISSIS 30.000
3 |00298825 OMISSIS 36.000
4 100296425 OMISSIS 34.000
5 00296525 OMISSIS 40.000
6 00301625 OMISSIS 32.000
7 100298725 OMISSIS 26.000
8 00300225 OMISSIS 36.000
9 00300325 OMISSIS 35.000
10 00302725 OMISSIS 26.000
11 [00297125 OMISSIS 36.000
12 |00302425 OMISSIS 36.000
13 [00302325 OMISSIS 38.000
14 [00295925 OMISSIS 40.000
15 [00297425 OMISSIS 30.000
16 100296225 OMISSIS 38.000
17 00297025 OMISSIS 34.000
18 |00300625 OMISSIS 32.000
19 [00299525 OMISSIS 38.000

CANDIDATI CHE NON HANNO SUPERATO LA PROVA
[CODICE DOMANDA |[CANDIDATO | PUNTEGGIO
NESSUN CANDIDATO PRESENTE
CANDIDATI RITIRATI
[CODICE DOMANDA |[CANDIDATO
NESSUN CANDIDATO RITIRATO
CANDIDATI ASSENTI

CODICE DOMANDA |[CANDIDATO
1 [00296825 OMISSIS
2 [00300925 OMISSIS
3 |00301025 OMISSIS
4 [00298125 OMISSIS
5 00297325 OMISSIS
6 00301525 OMISSIS
7 100302625 OMISSIS
8 00297725 OMISSIS
9 00298625 OMISSIS
10 |00300025 OMISSIS
11 |00303225 OMISSIS
12 |00300125 OMISSIS
13 |00301425 OMISSIS
14 |00299725 OMISSIS
15 00301925 OMISSIS
16 [00301825 OMISSIS
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SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE DI
UNA GRADUATORIA
PER EVENTUALI ASSUNZIONI E/O SOSTITUZIONI A TEMPO DETERMINATO DI
TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA, AREA DEI PROFESSIONISTI
DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI

.
| 4

PROVA ORALE del 23/12/2025 SETTORE RISORSE UMANE - SALA RIUNIONI
PIANO -1 EDIFICIO 8/D P.O. G.RODOLICO

[ 17 (00298025 [OoMISSIS |

CANDIDATI ESCLUSI

[CODICE DOMANDA |[|CANDIDATO |  MOTIVO ESCLUSIONE
NESSUN CANDIDATO ESCLUSO

F.to il Presidente Dott. Placido Romeo

F.to il Componente Dott. Zammataro Giovanni
F.to il Componente Dott.ssa Marchese Graziella
F.to il Segretario Dott.ssa Claudia Diana Giuffrida

Il presente documento, firmato in originale, & conservato agli atti del Settore Risorse Umane
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SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE DI
UNA GRADUATORIA
PER EVENTUALI ASSUNZIONI E/O SOSTITUZIONI A TEMPO DETERMINATO DI
TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA, AREA DEI PROFESSIONISTI
DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI

ALLEGATO N. 5 DEL VERBALE N. 3

GRADUATORIA
N. |CODICE CANDIDATO TOTALE COLLOQUIO TOT.
DOMANDA TITOLI

1 100295925 OMISSIS 0,862 40 40,862
2 100298425 OMISSIS 0,6 40 40,6
3100296525 OMISSIS 0 40 40

4 100297625 OMISSIS 0 40 40

5 100295625 OMISSIS 3,743 36 39,743
6 100299125 OMISSIS 0,59 39 39,59
7 100302325 OMISSIS 1,45 38 39,45
8 100299225 OMISSIS 0,336 39 39,336
9 100297125 OMISSIS 3,28 36 39,28
10 [00300225 OMISSIS 3,187 36 39,187
11 00296225 OMISSIS 1,1 38 39,1
12 [00299525 OMISSIS 0,52 38 38,52
13 [00298725 OMISSIS 12,45 26 38,45
14 00298225 OMISSIS 0,22 38 38,22
15 ]00302425 OMISSIS 1,1 36 37,1
16 00297225 OMISSIS 0,81 36 36,81
17 00298825 OMISSIS 0,68 36 36,68
18 00300525 OMISSIS 0,1 36 36,1
19 00300325 OMISSIS 0,16 35 35,16
20 (00295225 OMISSIS 0 35 35
21 00296425 OMISSIS 0,25 34 34,25
22 100297025 OMISSIS 0 34 34
23 100299925 OMISSIS 0 34 34
24 100298325 OMISSIS 0,525 33 33,525
25 100303025 OMISSIS 2,19 31 33,19
26 (00301625 OMISSIS 0,72 32 32,72
27 100296725 OMISSIS 0 32 32
28 00297825 OMISSIS 0 32 32
29 100300625 OMISSIS 0 32 32
30 00299825 OMISSIS 0 32 32
31 100296125 OMISSIS 0 31 31
32 100297425 OMISSIS 0,7 30 30,7
33 100296325 OMISSIS 0,6 30 30,6
34 100302525 OMISSIS 0 30 30
35 100299425 OMISSIS 0,2 28 28,2
36 100302025 OMISSIS 0 28 28
37 100300725 OMISSIS 1,765 26 27,765
38 100302725 OMISSIS 0 26 26
39 100298525 OMISSIS 0 26 26

F.to il Presidente Dott. Placido Romeo

F.to il Componente Dott. Zammataro Giovanni
F.to il Componente Dott.ssa Marchese Graziella
F.to il Segretario Dott.ssa Claudia Diana Giuffrida

Il presente documento, firmato in originale, & conservato agli atti del Settore Risorse Umane
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