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OGGETTO: Ammissione candidati alla selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione

di graduatoria per eventuali assunzioni e/o sostituzioni a tempo determinato di Dirigente Ingegnere

Informatico. IMMEDIATA ESECUTIVITA

Settore Proponente: Risorse Umane L DIRETTORE GENERALE

Bilancio 2026 Dott. Giorgio Giulio Santonocito

CE./CP.: Nominato con D.P. n. 01/Serv.1°/S.G. del
%1 presente atto non comporta spesa 08/01/2026

Il Responsabile del Procedimento

(Dott.ssa Martina Grecq) con il parere favorevole .
k del Direttore Sanitario, Dott. Antonio Lazzara
U

Il Responsabile della U.O.S. Reclutamento del
Personale

(Dott. Marcello ngelo)
E con I’assistenzg quale Segretario verbalizzante del

Il Direttore del Settore Dott. Do v ’A‘nn‘a AleCCi
(Dott. Vincenzo Buccheri) : AT

L2

Lo
Settore Economico, Finanziario e Patrimoniale
Bilancio 2026

Registrazione n°

(O Si attesta la compatibilitd economica della spesa

Il Funzionario

I1 Direttore del Settore

Economico, Finanziario e Patrimoniale




PREMESSO

Che, con deliberazione n. 370 del 29/12/2025, & stata indetta selezione pubblica, per titoli e
colloquio, per la formulazione di graduatoria per eventuali assunzioni e/o sostituzioni a tempo
determinato di Dirigente Ingegnere Informatico; |

Che il relativo bando & stato pubblicato nell’apposita sezione del sito internet aziendale;

Che la presentazione delle domande di partecipazione poteva essere effettuata esclusivamente
tramite apposita procedura telematica, disponibile nella sezione dedicata del sito aziendale,
predisposta in modo tale da non consentire I’inserimento o la modifica delle domande al di fuori
dei termini stabiliti; —

Che entro il termine per la presentazione delle domande telematiche, fissato alla data del

19/12/2026, sono pervenute complessivamente n. 7 istanze.

PRESO ATTO

Che ai fini dell’accertamento della tempestivita di presentazione delle domande di partecipazione
alla selezione, ¢ sufficiente che la registrazione telematica sia andata a buon fine;

Che la domanda di partecipazione inviata telematicamente assume valore di dichiarazione
sostitutiva resa ai sensi del DPR n. 445/2000 e s.m.i;

Che la procedura informatica utilizzata non consente I’invio di domande prive delle informazioni
obbligatorie richieste quali requisiti generali e specifici per la partecipazione alla selezione in

oggetto.

CONSIDERATO
Che, previa verifica effettuata tramite le modalita informatiche della procedura in uso, devono
essere ammessi tutti i concorrenti la cui domanda sia stata presentata telematicamente in

conformita alle prescrizioni del bando.

RITENUTO

Di dover procedere all’ammissione di n. 6 candidati, indicati nell’elenco allegato alla presente
deliberazione per farne parte integrante, le cui istanze risultano conformi alle prescrizioni del
bando, per come risulta dalla piattaforma informatica concorsi;

Di dover, altresi, escludere n. 1 candidato, per le motivazioni indicate nell’elenco allegato al
presente atto quale parte integrante;

Di dover dare immediata esecutivita al presente atto, stante 1’urgenza di definire la procedura

selettiva in questione per le esigenze aziendali collegate.



Atteso che il Direttore del Settore proponente attesta la liceita e la regolarita delle procedure poste
in essere con il presente provvedimento, in quanto legittime ai sensi della normativa vigente con
riferimento alla materia trattata, nonché attesta I’utilita e I’opportunita per gli obiettivi aziendali e

per Iinteresse pubblico;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario, che viene confermato con la sottoscrizione

del presente atto;

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

IL DIRETTORE GENERALE Dr. Giorgio Giulio Santonocito 14
IL DIRETTORE SANITARIO Dr. Antonio Lazzara //\,\ /// M \
T \

Ammettere alla selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di graduatoria per
eventuali assunzioni e/o sostituzioni a tempo determinato di Dirigente Ingegnere Informatico,
indetta con deliberazione n. 370 del 29/12/2025, i n. 6 candidati indicati nell’elenco allegato alla
presente deliberazione per farne parte integrante, le cui istanze risultano conformi  alle
prescrizioni del bando, per come risulta dalla piattaforma informatica concorsi;

Escludere dalla selezione in argomento n. 1 candidato indicato nell’elenco accluso al presente
atto, quale parte integrante per le motivazioni rappresentate nello stesso;

Dare mandato al Settore Risorse Umane — UOS reclutamento del personale di predisporre tutti
gli atti consequenziali per la definizione della procedura in oggetto;

Dare atto che il presente provvedimento non comporta spesa;

Munire il presente atto della clausola di immediata esecutivita stante
procedura selettiva in questione.

urg¢nza di definire la

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE D?/tﬁﬁﬁlén na Alecei

Si certifica che la presente deliberazione & stata pubblicata all’ Albo Pretorio Online dell’A.O.U. Policlinico “G.
Rodolico-San Marco” di Catania ai sensi dell’art.53 L.R. 30/93 s.m.i. e dell’art. 32 della L.n.69/2009.
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"%, SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE DI
R Y UNA GRADUATORIA
PER EVENTUALI ASSUNZIONI E/O SOSTITUZIONI A TEMPO DETERMINATO
DIRIGENTE INGEGNERE INFORMATICO

Caramn’

Candidati Ammessi
Codice Domanda
00016226
00008426
00002926
00011226
00017426
00002226

Candidati esclusi

Codice Domanda Motivo

00003826 NON IN POSSESSO DEL REQUISITO
SPECIFICO DI AMMISISONE PREVISTO
DALL' ART. 2 LETTERA A DEL BANDO
DI SELEZIONE
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