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OGGETTO: Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria per eventuali
assunzioni e/0 sostituzioni a tempo determinato di Tecnico Audiometrista. Approvazione graduatoria,
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PREMESSO CHE:

e con deliberazione n. 1016 del 08/04/2026 & stata indetta la selezione pubblica, per titoli e colloquio,
per la formulazione di una graduatoria per eventuali assunzioni e/o sostituzioni a tempo determinato
di Tecnico Audiometrista;

e con deliberazione n. 1295 del 11/05/2026 si & proceduto all’ammissione di n. 7 candidati alla
procedura di interesse;

o con deliberazione n. 1489 del 28/05/2026 & stata nominata la Commissione esaminatrice preposta alla
valutazione dei titoli presentati dai candidati ammessi ¢ all’espletamento del colloquio previsto dal
bando di selezione.

DATO ATTO CHE con nota prot. n. 41875 del 01/07/2026 il Segretario nominato, in esito alla suddetta
procedura, ha trasmesso al Direttore Generale il verbale e gli atti relativi ai lavori svolti dalla Commissione
Esaminatrice, inclusa la graduatoria finale di merito, risultante dalla somma dei singoli punteggi attribuiti
per la valutazione dei titoli e per il colloquio.

VISTO:
e IID.gs. n. 165 del 30 marzo 2001;
e I1D.P.R.n.220 del 27 marzo 2001;
o Il nuovo “Regolamento per il conferimento di incarichi a tempo determinato per il personale del

Comparto, della Dirigenza Medica, dirigenza Sanitaria e Dirigenza P.T.A.” approvato con la
deliberazione n. 1231 del 30/04/2026.

APPURATA la regolarita della procedura selettiva in argomento ed 1l rispetto delle previsioni statuite nel
relativo avviso di selezione.

RITENUTO, pertanto,

e di prendere atto della regolarita dei lavori della Commissione esaminatrice della procedura relativa
alla selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria per eventuali
assunzioni e/o sostituzioni a tempo determinato di Tecnico Audiometrista;

e di approvare, al sensi dell’art. 9 dell’avviso di selezione, la graduatoria finale di merito, risultante
dalla somma dei singoli punteggi attribuiti ai candidati per la valutazione dei titoli e per il colloquio,
con indicazione dei candidati medesimi identificati mediante codice domanda, come di seguito

riportato:
GRADUATORIA FINALE DI MERITO
N. |CODICE DOMANDA [ TOTALE TITOLI COLLOQUIO TOT.
1 [00152726 1,288 32 33,288
2 100145026 0,75 28 28,75
3 100123926 0 27 27

PRESO ATTO della formale volontd manifestata dal Direttore Generale, con annotazione in calce alla nota
prot. n. 41875 del 01/07/2026, di procedere all’approvazione degli atti della Commissione esaminatrice ¢
alla graduatoria finale di merito relativa alla selezione pubblica in oggetto evidenziata.

ATTESO CHE il Direttore del Settore proponente attesta la liceita e la regolarita delle procedure poste in
essere con il presente provvedimento, in quanto legittime ai sensi della normativa vigente con riferimento
alla materia trattata, nonché attesta P'utilitd e 'opportunita per gli obiettivi aziendali e per |’interesse
pubblico.



ACQUISITO 1L PARERE FAVOREVOLE del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, che
viene confermato con la sottoscrizione del presente atto.

DELIBERA
Per tutte le ragioni esposte in premessa che qui si infendono integralmente ripetute e trascritte:

PRENDERE ATTO della regolarita dei lavori della Commissione esaminatrice della procedura relativa
alla selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria per eventuali assunzioni
e/o sostituzioni a tempo determinato di Tecnico Audiometrista, indetta con deliberazione n. 1016 del
08/04/2026.

APPROVARE, ai sensi dell’art. 9 dell’avviso di selezione, la graduatoria finale di merito, risultante dalla
somma dei singoli punteggi attribuiti ai candidati per la valutazione dei titoli e per il colloquio, con
indicazione dei candidati medesimi identificati mediante codice domanda, come di seguito riportato:

_ GRADUATORIA FINALE DI MERITO
N. |CODICE DOMANDA | TOTALE TITOLI COLLOQUIO TOT.
1 100152726 1,288 32 33,288
2 00145026 0,75 28 28,75
3 100123926 0 27 27

DARE MANDATO al Settore Risorse Umane - U.0O.S. Reclutamento del Personale di procedere agli
adempimenti consequenziali.

DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo, in ragione
organizzative.
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