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OGGETTO: Selezicne pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria per eventuali assunzioni
e/o sostituzioni a tempo determinato Dirigente Medico, disciplina Medicina Legale — Ammissione dei candidati.
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PREMESSO CHE:

» con deliberazione n. 1749 del 26/06/2026 ¢ stato indetto un avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio,
per la formulazione di una graduatoria finalizzata a eventuali assunzioni e/o sostituzioni a tempo determinato
di Dirigente Medico, disciplina di Medicina Legale;

e la presentazione delle istanze di partecipazione poteva essere effettuata esclusivamente tramite apposita
procedura telematica disponibile nella sezione dedicata del sito aziendale, predisposta in modo tale da non
consentire I’inserimento o la modifica delle domande al di fuori dei termini stabiliti;

e il termine per la presentazione delle domande di partecipazione ¢ scaduto in data 10/07/2026.

PRESO ATTO CHE:

e le istanze di partecipazione alla selezione di cui in oggetto si ritengono valide se pervenute entro la
sopraindicata data di scadenza dei termini;

e le domande di partecipazione inviate telematicamente asswmono valore di dichiarazione sostitutiva resa ai
sensi del DPR n. 445/2000 ¢ s.m.1.;

e la procedura informatica utilizzata non consente I’invio di domande prive defle informazioni obbligatorie
richieste quali requisiti generali e specifici per la partecipazione alla selezione in oggetto.

CONSIDERATO CHE, previa verifica effettuata tramite le modalita informatiche della procedura in uso, devono
essere ammessi alla procedura i candidati che hanno presentato domanda nei termini prescritti ¢ che risultano in
possesso dei requisiti generali ¢ specifici previsti dall'avviso di selezione.

PRESO ATTO CHE sono pervenute — nei termini perentori prescritti dall’avviso di selezione -
complessivamente n. 5 istanze di partecipazione.

RILEVATO CHE, a seguito dell’istruttoria effettuata dal Settore proponente, i n. 5 candidati risultano in possesso
di tutti i requisiti generali e specifici di ammissione previsti dall’avviso di selezione e devono pertanto essere
ammessi alla procedura.

RITENUTO, pertanto di dover ammettere alla selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una
graduatoria per eventuali assunzioni /o sostituzioni a tempo determinato Dirigente Medico, disciplina Medicina Legale,
i n.5 candidati alla selezione in argomento i quali risultano essere in possesso di tutti 1 requisiti generali e specifici
di ammissione.

ATTESO CHE il Direttore del Settore proponente attesta la liceitd e la regolarita delle procedure poste in essere
con il presente provvedimento, in quanto legittime ai sensi della normativa vigente con riferimento alla materia
trattata, nonché attesta 1"utilita ¢ I’opportunita per gli obiettivi aziendali e per I’interesse pubblico.

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, che viene confermato
con la sottoscrizione del presente atto.

DELIBERA

Per tutte le ragioni esposte in premessa che qui si infendono integralmente ripetute ¢ trascritte:

AMMETTERE alla selezione pubblica, per titoli e celloquio, per la formulazione di una graduatoria per eventuali
assunzioni ¢/o sostituzioni a tempo determinato Dirigente Medico, disciplina Medicina Legale, i n. 5 candidati alla
selezione in argomento, di seguito indicati e identificati mediante il codice domanda, le cui istanze di
partecipazione risultano conformi alle prescrizioni previste dall’avviso di selezione:



Codice Domanda

00376526
00376826
00376626
00376726
00376426

DARE MANDATO al Settore Risorse Umane — U.O.S. Reclutamento del Personale per la predisposizione degli
atti successivi, al fine di dare seguito agli adempimenti conseguenti ¢ definire la procedura selettiva con la
necessaria tempestivita.

DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta spesa.

DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente esccutiva, in considerazione dglE pressanti esigenze
assistenziali nella disciplina oggetto della selezione.
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