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OGGETTO: Utilizzo della graduatoria approvata con deliberazione n. 1914 del 21/08/2024 per

assunzione a tempo determinato in sostituzione din. 1 Dirigente Medico disciplina Microbiologia e

Virologia. IMMEDIATA ESECUTIVITA

Settore proponente:
Risorse Umane — U.O.S. Reclutamento
¥ - Bilancio 2025 CE
o Il presente atto non comporta spesa

Il Responsabile del Procedimento
(Dott. Alberto Moschella)
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Il Responsabile della U.O.S. Reclutamento del

personale
(Dott. Welo)

Il Direttore del Settore

(Dott. Vincmuccheri)
i

Settore Economico, Finanziario e Patrimoniale
Bilancio 2025 .
Registrazione n° i So3 /DM g

o Si attesta la compatibilita economica della spesa

Il Funzig#ario

N
1 Direttore del Settore
Economico-Finanziario e Patrimoniale
(Dott. Giuseppe Menta)

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Gaetano Sirna

Nominato con D.P. n. 613/Serv. 1°/S.G. del 29/10/2020

Con il parere favorevole

del Direttore Sanitario, Dr. Antonio Lazzara -

E con I’assistenza uale Segretario verbalizzante del
o Yl Ve




Preso atto

- che, con nota prot. n. 129 del 14/07/2025, agli atti del Settore proponente, il Prof. G. Scalia,
Direttore della U.O. Laboratorio Analisi II del P.O. “G. Rodolico”, chiede 1’assunzione a tempo
determinato di n. 1 Dirigente Medico disciplina Microbiologia e Virologia in sostituzione del
Dirigente Medico di ruolo matricola n. 20117, collocato in aspettativa non retribuita dal
28/07/2025 al 31/05/2026 giusta deliberazione n. 1622 del 15/07/2025;

- delle disposizioni impartite dalla Direzione Strategica aziendale che, al fine di garantire le
incombenti esigenze assistenziali funzionali al mantenimento dei L.E.A. nella disciplina,
autorizza la tempestiva assunzione a tempo determinato in sostituzione di n. 1 Dirigente Medico
disciplina Microbiologia e Virologia;

Dato atto

- che, ad oggi, I’'unica graduatoria in corso di validita utile per I’attivazione di incarichi a termine
nel profilo e nella disciplina in questione & quella, relativa unicamente a candidati
specializzandi, approvata con deliberazione n. 1914 del 21/08/2024;

Vista

- la Circolare dell’ Assessorato Regionale alla Salute prot. n. 0056878 del 23/12/2024, con la
quale le Aziende sanitarie sono invitate a valutare”... ['opportunita di conferire, prorogdre 0
rinnovare, per la durata di anni uno — o per una durata inferiore sulla base delle esigenze
organizzative aziendali— i contratti in scadenza per tutte quelle discipline e profili professionali
ritenuti necessari a fronteggiare le esigenze di propria competenza, nonché ad assicurare il

£

mantenimento dei LEA..“ stabilendo anche che “...viene rimessa alla valutazione ed
all’autonomia gestionale di ciascuna Azienda, la facolta di determinare una maggiore durata
del contratto di lavoro a tempo determinato qualora si rilevino motivate o sopravvenute
esigenze...;

Visto

- il Regolamento per il conferimento di incarichi a tempo determinato di questa Azienda,
approvato con deliberazione n. 1791 del 05/08/2024 e parzialmente modificato con

deliberazione n. 2260 del 08/10/2024;

Ritenuto
- di dover dare immediata esecuzione alle disposizioni ricevute dalla Direzione Strategica aziendale,
per come sopra esposto, e per ’effetto di procedere all’utilizzo mediante scorrimento della
graduatoria approvata con deliberazione n. 1914 del 21/08/2024, con conseguente assunzione a tempo

determinato in sostituzione di n. 1 Dirigente Medico disciplina Microbiologia e Virologia;



- di dover disporre che la suddetta assunzione avra decorrenza dalla data di effettiva immissione
in servizio fino al rientro in servizio del titolare sostituito, fermo restando i limiti per i contratti
a tempo determinato previsti dalle leggi in materia e dalle previsioni del C.C.N.L.;

- di dover subordinare I'immissione in servizio del candidato avente titolo all'accertamento
dell'idoneita alle mansioni di Dirigente Medico disciplina Microbiologia e Virologia, nonché al
rilascio, da parte dello stesso, di dichiarazione sostitutiva di atto notorio attestante il possesso
dei prescritti requisiti di legge e I’insussistenza di situazioni di incompatibilita;
- di dover dare mandato al Settore Risorse Umane - U.O.S. Reclutamento del personale di
porre in essere gli atti consequenziali al fine di procedere alla definizione della procedura di
assunzione in argomento;

“Dato atto
- che, visto il costo del personale a tempo determinato, si procede in ogni caso all’assunzione
di che trattasi su specifica disposizione della Direzione Strategica aziendale, al fine di far fronte
alle pressanti ed indifferibili esigenze rappresentate in parte motiva;

- che il costo derivante dalla suddetta assunzione, attesa I’esistenza del relativo posto nella D.O.,
rientra nel tetto di spesa previsto dalle disposizioni assessoriali;

- di dover munire il presente atto della clausola di immediata esecutivita, viste le necessita
assistenziali collegate;

Preso atto

- della proposta del Direttore del Settore che, con la propria sottoscrizione, ne attesta la
regolarita formale e la legittimita sostanziale.

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario.
DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

1. Prendere atto delle esigenze assistenziali di cui in parte motiva e, per I’effetto, disporre
l'assunzione a tempo determinato in sostituzione di n. 1 Dirigente Medico disciplina Microbiologia
e Virologia, a decorrere dalla data di effettiva immissione in servizio fino al rientro in servizio del
titolare sostituito (matricola 20117), ovvero la cessazione del rapporto di lavoro dello stesso e
comunque fermo restando i limiti per i contratti a tempo determinato previsti dalle leggi in materia
e dalle previsioni del C.C.N.L.

2. Procedere alla suddetta assunzione mediante 1’utilizzo della graduatoria per eventuali assunzioni
e/o sostituzioni a tempo determinato di Dirigente Medico disciplina Microbiologia e Virologia

approvata con deliberazione n. 1914 del 21/08/2024;




3. Subordinare I’immissione in servizio del candidato avente titolo all’accertamento dell'idoneita alle

mansioni di Dirigente Medico disciplina Microbiologia e Virologia nonché al rilascio, da parte

dello stesso, di dichiarazione sostitutiva di atto notorio attestante il possesso dei prescritti requisiti

di legge e I’insussistenza di situazioni di incompatibilita.

4. Dare mandato al Settore Risorse Umane - U.O.S. Reclutamento del personale di porre in essere gli

atti consequenziali al fine di procedere alla definizione della procedura di assunzione in argomento.

5. Dare atto che il costo derivante dalla suddetta assunzione a tempo determinato, attesa 1’esistenza

del relativo posto nella D.O., rientra nel tetto di spesa del personale previsto dalle disposizioni

assessoriali.

6. Imputare il costo complessivo di € 32.898,95 al bilancio 2025 come segue:

quanto a €
quanto a €
quanto a €
quanto a €
quanto a €
quanto a €
quanto a €
quanto a €

quanto a €

18.083,00
3.523,95
1.230,55
623,05
90,40
605,70
6.445,00
244,00

2.053,30

al ¢/33111604 (Stip. base)

al ¢/33111606 (Ind. di spec. Med.)
al ¢/33111607 (Ind. Rapp. Escl.)
al ¢/33111606 (Rpf)

al ¢/33111606 (Vac. Contr.)

al ¢/33111604 (Vac. Contr. 2024)
al ¢/33111630 (Oneri Rifl.)

al ¢/33111631 (Inail)

al ¢/33501110 ( Irap)

7. Munire la presente deliberazione della clausola di immediata esecutivita, stante le incombenti

necessita assistenziali collegate.
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Il Direttore del Settore proponente
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Il DIRETTORE GENERALE Dr. Gaetano Sirna e
-
IL DIRETTORE SANITARIO Dr. Antonio Lazzara /
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IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE DO/E’%AAM Alecel

Si certifica che la presente deliberazione & stata pubblicata all’ Albo Pretorio Online dell’ AOU Policlinico “G. Rodolico —
San Marco” di Catania, ai sensi dell’art. 53 LR 30/93 smi e dell’art. 32 della L. n. 69/2009.”
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