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Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico  

“G. Rodolico – San Marco”  
 Catania 

 

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di una Borsa di studio e ricerca riservata a 

Laureati in possesso di una Laurea in Professioni sanitarie (L/SNT1-4), da destinare allo svolgimento di 

specifiche attività nell’ambito del Progetto relativo al Piano Nazionale Di Ripresa e Resilienza (PNRR) 

denominato: “Clinical genetics and screening for idiopathic pulmonary fibrosis” – Project Code: PNRR-MR1-

2023-12377192, CUP Master C53C23001230007 – CUP assegnato al Progetto: I63C23000430007. CODICE 

FONDO: PNRR23-12377192. 

       

VERBALE DEL 14/10/2026 

 

In data 14 del mese di ottobre dell’anno 2026 alle ore 9:00, giusta convocazione inviata a mezzo email ordinaria e 

conservata agli atti, presso i Locali di questa A.O.U.P., piano 0, Edificio 8/d, Dipartimento Amministrativo 

dell’Azienda, sito in Via Santa Sofia n.78, Catania, all’interno del Presidio “G. Rodolico”, si è riunita la Commissione 

Esaminatrice della selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di una Borsa di studio e ricerca 

riservata a Laureati in possesso di una Laurea in Professioni sanitarie (L/SNT1-4), da destinare allo svolgimento di 

specifiche attività nell’ambito del Progetto relativo al Piano Nazionale Di Ripresa e Resilienza (PNRR) denominato: 

“Clinical genetics and screening for idiopathic pulmonary fibrosis” – Project Code: PNRR-MR1-2023-12377192, 

CUP Master C53C23001230007 – CUP assegnato al Progetto: I63C23000430007. CODICE FONDO: PNRR23-

12377192. 

La Commissione Esaminatrice, nominata con deliberazione n. 2027 del 28/07/2026, risulta così composta: 

Presidente 

Prof. Carlo Vancheri Direttore U.O.C. di Pneumologia 

(ROD), Professore ordinario di 

Malattie dell'apparato Respiratorio 

[MEDS-07/A] e  Responsabile 

Scientifico del progetto 

Università di Catania/AOU 

Policlinico “G.Rodolico – San 

Marco” di Catania 

Componente 

Dott. Silvio Mario Caceci  Coll. Prof.le San. Infermiere presso 

U.O.C. Pneumologia (ROD) 

AOU Policlinico “G.Rodolico 

– San Marco” di Catania 

Componente 
Dott.ssa Daniela Marchese Coll. Prof.le San. Infermiere presso 

U.O.C. Medicina Generale II (ROD) 

AOU Policlinico “G.Rodolico 

– San Marco” di Catania 

Segretario 
Dott.ssa Erika Concetta Ragona Collaboratore amministrativo-

professionale 

AOU Policlinico “G.Rodolico 

– San Marco” di Catania 

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i Componenti e del Segretario, accertata la legale costituzione della 

Commissione, dichiara aperta la seduta. 

Preliminarmente la Commissione conferma quanto già determinato nel verbale del 21/09/2026 e precisamente il 

colloquio consisterà nella disamina orale, da parte dei candidati ammessi alla prova, di un argomento inerente 

all’attività da svolgere per l’incarico da conferire ed al progetto PNRR denominato: “Clinical genetics and screening 

for idiopathic pulmonary fibrosis” – Project Code: PNRR-MR1-2023-12377192.  

Il colloquio, come previsto dagli artt. 1 e 7 dell’avviso di selezione, verterà, in particolare, sulle seguenti tematiche: 

- Collaborazione a tutti i compiti previsti nel progetto per l’Unità 2; 

- Gestione, organizzazione e validazione dei dati clinici raccolti nell’ambito del progetto; 

- Monitoraggio della qualità e completezza dei dataset; 

- Coordinamento complessivo delle attività, al fine di garantire l’armonizzazione delle procedure di raccolta tra i 

centri partecipanti ed il supporto alle attività di analisi e rendicontazione. 
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Inoltre, la Commissione ribadisce, come da verbale del 21/09/2026, che per la valutazione del colloquio di ciascun 

candidato terrà conto: 

˗ della capacità di individuare con precisione l’argomento assegnato per la trattazione; 

˗ della chiarezza espositiva; 

˗ della buona capacità di argomentazione. La Commissione conferma, altresì che alla valutazione del colloquio è 

riservato un massimo di punti 40 (quaranta). Il colloquio si intende superato se il candidato ottiene una votazione di 

almeno 28/40. 

Il colloquio consisterà nella disamina orale, da parte di ciascun candidato ammesso alla prova, di un quesito relativo 

ad argomenti inerenti all’attività da svolgere oggetto di selezione che saranno scelti a sorte dal candidato stesso.  

La Commissione procede, quindi, alla predisposizione delle operazioni propedeutiche all’espletamento dei colloqui 

relativi alla selezione in oggetto e successivamente procederà allo svolgimento dei colloqui stessi dei candidati 

ammessi e correttamente convocati con nota prot. 59877 del 29/09/2026.  

La Commissione, immediatamente prima della prova colloquiale, predisporrà n. 26 quesiti (due in più rispetto al 

numero dei candidati ammessi e convocati), di uguale complessità ed impegno, inerenti all’attività da svolgere. 

A questo punto i n. 26 quesiti, ciascuno dei quali viene indicato e numerato dal n.1 al n.26 vengono ritagliati, 

singolarmente e piegati in quattro e corrispondenti all’elenco di seguito riportato: 

Quesiti N° Quesiti 

1.  

Studi osservazionali e studi interventistici. Quali sono le principali differenze tra le due 

tipologie di studio? 
 

2.  

Fasi dello studio clinico. Quali sono le fasi di uno studio clinico e quali sono gli obiettivi 

principali di ciascuna fase? 
 

3.  

Disegni di studio. Quali sono le differenze tra studio clinico randomizzato, studio 

osservazionale e studio in doppio cieco? 
 

  

4.  

Endpoint di uno studio clinico. Che cosa si intende per endpoint primario e endpoint 

secondario in uno studio clinico? 

 
 

5.  
Ricerca traslazionale. Che cosa si intende e quale contributo offre alla pratica clinica? 
 

6.  
Screening genetico. In che cosa consiste e in quali casi può essere utile in ambito clinico? 
 

7.  
Good Clinical Practice (GCP). Quali sono i principi fondamentali? 

8.  

Good Clinical Practice (GCP). Che cosa si intende per Good Clinical Practice (GCP) e qual 

è la loro importanza nella conduzione degli studi clinici? 
 

9.  
Comitato Etico. Qual è il ruolo del Comitato Etico nella sperimentazione clinica? 
 

10.  
Consenso informato. Che cos'è il consenso informato e quali elementi deve contenere? 
 

11.  

Protocollo di studio. Che cosa si intende per protocollo di studio e quali sono le sue 

principali sezioni? 
 

12.  

Descrivere il percorso regolatorio per l’approvazione di un farmaco sperimentale, indicando 

le principali autorità coinvolte e le fasi necessarie per ottenere l’autorizzazione alla 

sperimentazione clinica e la successiva autorizzazione all’immissione in commercio 
 

13.  

eCRF (Electronic Case Report Form). Che cos'è e quali vantaggi offre nella raccolta dei dati 

di uno studio clinico? 
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14.  

 

Pseudonimizzazione e anonimizzazione dei dati. Qual è la differenza tra un dato 

pseudonimizzato e un dato anonimizzato? 
 

15.  

GDPR negli studi clinici. Quali sono i principali principi da rispettare nel trattamento dei 

dati dei partecipanti? 
 

16.  

Qualità dei dati in uno studio clinico. Quali caratteristiche deve avere un dato clinico per 

essere considerato affidabile e di buona qualità? 
 

17.  

Dati mancanti in uno studio clinico. Quali sono le principali cause dei dati mancanti e come 

si possono prevenire e gestire? 
 

18.  

 Monitoraggio di uno studio clinico. In che cosa consiste l'attività di monitoraggio e qual è il 

suo obiettivo principale? 
 

19.  

 

Tracciabilità dei dati in uno studio clinico. Perché è importante garantire la tracciabilità dei 

dati e come si realizza? 
 

20.  
Studi multicentrici. Quali vantaggi offrono rispetto a uno studio condotto in un solo centro? 
 

21.  

 

Studi multicentrici nelle malattie rare. Perché nelle malattie rare si ricorre frequentemente a 

questo tipo di studio? 
 

22.  
Procedure operative standard (SOP). Che cosa sono e a cosa servono in uno studio clinico? 
 

23.  

Armonizzazione della raccolta dati. Come si può garantire che più centri partecipanti 

raccolgano i dati in modo uniforme? 
 

  

24.  

Bias negli studi clinici. Che cosa si intende per bias e come si può ridurre in uno studio 

clinico? 
 

25.  

Dall'analisi alla rendicontazione. Come si utilizzano i dati raccolti in uno studio clinico per 

documentare l'avanzamento e i risultati del progetto? 
 

  

26.  

Dall'analisi alla rendicontazione. Come si utilizzano i dati raccolti in uno studio clinico per 

documentare l'avanzamento e i risultati del progetto? 
 

La Commissione predispone una busta grande nella quale ripone i corrispondenti quesiti, debitamente piegati.  

La busta viene chiusa, sigillata, timbrata e siglata dalla Commissione esaminatrice. Ciascun candidato estrarrà a sorte 

dalla busta grande un numero da 1 a 26, corrispondente al numero ed al quesito dell’elenco riportato nel presente 

verbale.  

I quesiti già estratti non saranno oggetto di ulteriore estrazione.  

Successivamente all’estrazione del quesito, il candidato, il Presidente ed i Componenti della Commissione vi 

apporranno la propria sigla.  

Alle ore 09:40 il Segretario avvia la fase di registrazione dei candidati presenti, procedendo all’appello, alla loro 

identificazione tramite l’esibizione di un valido documento d’identità ed all’apposizione delle relative firme 

sull’apposito foglio presenze. Alle ore 09:45 si chiude la procedura di identificazione. Sono presenti n. 2 candidati. 

L’elenco presenze firmato dai candidati presenti viene allegato al presente verbale quale parte integrante (allegato n. 

1); lo stesso viene firmato dal Presidente, dal Segretario e dai componenti della Commissione.  

I candidati vengono quindi ammessi in aula e prima dell’inizio della prova, il Presidente della Commissione informa 

i medesimi delle modalità di svolgimento della prova.  
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La Commissione ricorda ai candidati che l’esito della valutazione dei titoli dei candidati ammessi alla procedura de 

qua, come da allegato n. 1 al verbale n. 1 del 21/09/2026 è esposto al di fuori dell’aula nella quale verrà espletato il 

colloquio, invitando gli stessi a prenderne visione.  

La Commissione comunica ai candidati che il colloquio è aperto al pubblico. Viene anche ricordato che il colloquio 

si considera superato se il punteggio assegnato dalla Commissione è almeno 28/40.  

Il Presidente ricorda a tutti i presenti che la seduta è aperta al pubblico e che i colloqui si svolgeranno in ordine 

alfabetico, secondo quanto già comunicato con nota prot. n. 59877 del 29/09/2026. 

La Commissione alle ore 09:50 inizia la fase di espletamento del colloquio con il primo candidato, il Dott. Omissis, 

che estrae il quesito n. 20. 

La seconda candidata interpellata, la Dott.ssa Omissis estrae a sorte e successivamente sigla il biglietto n. 21 

contenente il quesito che costituisce l’oggetto del colloquio; lo stesso viene siglato anche dal Presidente; quindi 

relaziona sull’argomento estratto.  

L’esito del sorteggio/abbinamento dei quesiti viene riportato nell’allegato (Allegato n. 2), parte integrante del 

presente verbale.  

Terminata l’esposizione dell’ultima candidata, il Presidente alla presenza di tutti i candidati e della Commissione, 

chiede agli stessi di leggere le domande non estratte.  

La Dott.ssa Omissis e il Dott. Omissis effettuano la lettura delle suddette domande; pertanto, i medesimi aprono i 

biglietti con i quesiti non estratti e vi appongono la propria sigla; anche il Presidente della Commissione appone la 

propria sigla e su di essi viene riportata la dicitura “NON ESTRATTO”. Alla presenza dei candidati si procede alla 

lettura di tutte le domande non estratte. A questo punto la Commissione, comunica ai candidati presenti che 

provvederà alla pubblicazione dei punteggi conseguiti al colloquio nell’apposita sezione della selezione di cui in 

epigrafe sul sito web istituzionale aziendale ed invita i candidati a lasciare l’aula per procedere all’espletamento delle 

successive attività. La Commissione, sulla base dei criteri stabiliti nel presente verbale e nel verbale del 21/09/2026, 

assegna collegialmente ed all’unanimità i punteggi e procede alla formalizzazione della valutazione dei colloqui 

espletati, riportando analiticamente il punteggio conseguito da ciascun candidato nell'elenco allegato (Allegato n. 3), 

parte integrante del presente verbale. 

La Commissione procede quindi alla formulazione della graduatoria di merito dei candidati, (Allegato n. 4), parte 

integrante del presente verbale, definita secondo l’ordine decrescente, risultante dalla somma dei punteggi riportati 

da ciascuno di essi rispettivamente nella valutazione dei titoli e del colloquio. 

Alle ore 10:25 la Commissione conclude i propri lavori dando mandato al Segretario di trasmettere la graduatoria e 

gli atti della procedura selettiva di che trattasi al Direttore Generale dell'Azienda, per i provvedimenti di competenza. 

Il presente verbale composto di n. 4 pagine e n. 4 allegati, parti integranti dello stesso, è letto, approvato e sottoscritto 

e le pagine che lo compongono sono siglate da tutti i membri della Commissione. 

 

 

IL PRESIDENTE  

F.to Prof. Carlo Vancheri                                                                                                               

   

I COMPONENTI  

F.to Dott. Silvio Mario Caceci                                      

 

F.to Dott.ssa Daniela Marchese                       

 

IL SEGRETARIO    

F.to Dott.ssa Erika Concetta Ragona    

Il presente documento, firmato in originale, è conservato agli atti del Settore Risorse Umane.    
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Allegato n.1 al Verbale del 14/10/2026 

       

  

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI UNA BORSA DI STUDIO E 
RICERCA RISERVATA A LAUREATI IN POSSESSO DI UNA LAUREA IN PROFESSIONI SANITARIE (L/SNT1-4), 
DA DESTINARE ALLO SVOLGIMENTO DI SPECIFICHE ATTIVITÀ NELL’AMBITO DEL PROGETTO RELATIVO 
AL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) DENOMINATO: “CLINICAL GENETICS AND 
SCREENING FOR IDIOPATHIC PULMONARY FIBROSIS” – PROJECT CODE: PNRR-MR1-2023-12377192, CUP 
MASTER C53C23001230007 – CUP ASSEGNATO AL PROGETTO: I63C23000430007. CODICE FONDO: PNRR23-
12377192. 

 
COLLOQUIO del 
14/10/2026 

 

 
ORE 9:30 - PIANO -1, EDIFICIO 8/D, DIP. AMM. AOUP "G. RODOLICO-SAN MARCO", VIA SANTA 

SOFIA N.78 CT 
           

FOGLIO PRESENZE 
CODICE 
DOMANDA 

CANDIDATO DATA NASCITA DOCUMENTO FIRMA  

00339026 Omissis Omissis ASSENTE  ASSENTE  

00372426 Omissis Omissis ASSENTE  ASSENTE  

00364426 Omissis Omissis ASSENTE  ASSENTE  

00372826 Omissis Omissis ASSENTE  ASSENTE  

00284026 Omissis Omissis ASSENTE  ASSENTE  

00376226 Omissis Omissis ASSENTE  ASSENTE  

00269126 Omissis Omissis ASSENTE  ASSENTE  

00269326 Omissis Omissis ASSENTE  ASSENTE  

00358726 Omissis Omissis ASSENTE  ASSENTE  

00373126 Omissis Omissis ASSENTE  ASSENTE  

00284526 Omissis Omissis ASSENTE  ASSENTE  

00333626 Omissis Omissis ASSENTE  ASSENTE  

00315226 Omissis Omissis ASSENTE  ASSENTE  

00328526 Omissis Omissis  Omissis F.to  

00269726 Omissis Omissis ASSENTE  ASSENTE  

00272126 Omissis Omissis ASSENTE  ASSENTE  

00375026 Omissis Omissis ASSENTE  ASSENTE  

00276326 Omissis Omissis ASSENTE  ASSENTE  

00333326 Omissis Omissis ASSENTE  ASSENTE  

00341426 Omissis Omissis ASSENTE  ASSENTE  

00330126 Omissis Omissis ASSENTE  ASSENTE  

00331326 Omissis Omissis ASSENTE  ASSENTE  

00293726 Omissis Omissis ASSENTE  ASSENTE  

00374826 Omissis Omissis Omissis F.to  

 

 

 

 

IL PRESIDENTE  

F.to Prof. Carlo Vancheri                                                                                                               

   

I COMPONENTI  

F.to Dott. Silvio Mario Caceci                                      

 

F.to Dott.ssa Daniela Marchese                       

 

IL SEGRETARIO    

F.to Dott.ssa Erika Concetta Ragona    

Il presente documento, firmato in originale, è conservato agli atti del Settore Risorse Umane.    
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Allegato n. 2 al Verbale del 14/10/2026  

 

 

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di una Borsa di studio e ricerca riservata a Laureati 

in possesso di una Laurea in Professioni sanitarie (L/SNT1-4), da destinare allo svolgimento di specifiche attività 

nell’ambito del Progetto relativo al Piano Nazionale Di Ripresa e Resilienza (PNRR) denominato: “Clinical 

genetics and screening for idiopathic pulmonary fibrosis” – Project Code: PNRR-MR1-2023-12377192, CUP 

Master C53C23001230007 – CUP assegnato al Progetto: I63C23000430007. CODICE FONDO: PNRR23-

12377192. 

         

Quesiti estratti 
 

 Quesito n. 20 estratto dal Dott./Dott.ssa Omissis; 

 Quesito n. 21 estratto dal Dott./Dott.ssa Omissis.; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IL PRESIDENTE  

F.to Prof. Carlo Vancheri                                                                                                               

   

I COMPONENTI  

F.to Dott. Silvio Mario Caceci                                      

 

F.to Dott.ssa Daniela Marchese                       

 

IL SEGRETARIO    

F.to Dott.ssa Erika Concetta Ragona    

Il presente documento, firmato in originale, è conservato agli atti del Settore Risorse Umane.  
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COLLOQUIO del 
14/10/2026  

Allegato n. 3 al Verbale del 14/10/2026 
 
 

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO 
DI UNA BORSA DI STUDIO E RICERCA RISERVATA A LAUREATI IN POSSESSO DI UNA 
LAUREA IN PROFESSIONI SANITARIE (L/SNT1-4), DA DESTINARE ALLO 
SVOLGIMENTO DI SPECIFICHE ATTIVITÀ NELL’AMBITO DEL PROGETTO RELATIVO AL 
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) DENOMINATO: “CLINICAL 
GENETICS AND SCREENING FOR IDIOPATHIC PULMONARY FIBROSIS” – PROJECT 
CODE: PNRR-MR1-2023-12377192, CUP MASTER C53C23001230007 – CUP ASSEGNATO 
AL PROGETTO: I63C23000430007. CODICE FONDO: PNRR23-12377192 
 

          ORE 09:30 - EDIFICIO 8/D, PIANO ZERO,  
DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO, VIA   SANTA SOFIA N.78, CATANIA 

                     
CANDIDATI CHE HANNO SUPERATO LA PROVA 

  CODICE DOMANDA PUNTEGGIO 

1 00328526 38.000 

2 00374826 38.000 

CANDIDATI ASSENTI 

  CODICE DOMANDA 

1 00339026 

2 00372426 

3 00364426 

4 00372826 

5 00284026 

6 00376226 

7 00269126 

8 00269326 

9 00358726 

10 00373126 

11 00284526 

12 00333626 

13 00315226 

14 00269726 

15 00272126 

16 00375026 

17 00276326 

18 00333326 

19 00341426 

20 00330126 

21 00331326 

22 00293726 

        
CANDIDATI ESCLUSI 

  CODICE DOMANDA MOTIVO ESCLUSIONE 

NESSUN CANDIDATO ESCLUSO 

 
IL PRESIDENTE  

F.to Prof. Carlo Vancheri                                                                                           

 

I COMPONENTI  

F.to Dott. Silvio Mario Caceci                                      

F.to Dott.ssa Daniela Marchese             

IL SEGRETARIO    

F.to Dott.ssa Erika Concetta Ragona     

 

Il presente documento, firmato in originale, è conservato agli atti del Settore Risorse Umane.      
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Allegato n. 4 al Verbale del 14/10/2026  

 

  

 

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO 
DI UNA BORSA DI STUDIO E RICERCA RISERVATA A LAUREATI IN POSSESSO DI UNA 
LAUREA IN PROFESSIONI SANITARIE (L/SNT1-4), DA DESTINARE ALLO 
SVOLGIMENTO DI SPECIFICHE ATTIVITÀ NELL’AMBITO DEL PROGETTO RELATIVO AL 
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) DENOMINATO: “CLINICAL 
GENETICS AND SCREENING FOR IDIOPATHIC PULMONARY FIBROSIS” – PROJECT 
CODE: PNRR-MR1-2023-12377192, CUP MASTER C53C23001230007 – CUP ASSEGNATO 
AL PROGETTO: I63C23000430007. CODICE FONDO: PNRR23-12377192 

       
       

GRADUATORIA FINALE 

Pos. Codice Domanda Punt. Titoli Prova Orale Punt. Tot 

1 00328526 7.382 38.000 45,382 

2 00374826 0.771 38.000 38,771 

 

 

 

IL PRESIDENTE  

F.to Prof. Carlo Vancheri                                                                                           

 

I COMPONENTI  

F.to Dott. Silvio Mario Caceci                                      

F.to Dott.ssa Daniela Marchese             

IL SEGRETARIO    

F.to Dott.ssa Erika Concetta Ragona     

 

Il presente documento, firmato in originale, è conservato agli atti del Settore Risorse Umane.      

 


