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Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico
“G. Rodolico — San Marco”
Catania

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 2 borse di studio riservate ai Laureati in possesso
di una Laurea in Psicologia (LM-51), finalizzate allo svolgimento di attivita di ricerca relative al PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) nell’ambito del progetto denominato: “7The use of Landiolol
in mitral valve surgery: a randomized, controlled, double-blind trial (LUNA)”— Project Code: PNRR-MCNT2-2023-
12377946 — CUP Master C43C24000370007 - CUP Ente Partecipante 163C24000290007 — CODICE FONDO:
PNRR23- 12377946.

VERBALE DEL 08/07/2026

In data 8 del mese di luglio dell’anno 2026 alle ore 08:30, giusta convocazione inviata a mezzo email ordinaria e conservata
agli atti, presso 1 Locali di questa A.O.U.P., piano 0, Edificio 8/d, Dipartimento Amministrativo dell’Azienda, sito in Via
Santa Sofia n.78, Catania, all’interno del Presidio “G. Rodolico”, si € riunita la Commissione Esaminatrice della selezione
pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 2 borse di studio riservate ai Laureati in possesso di una Laurea
in Psicologia (LM-51), finalizzate allo svolgimento di attivita di ricerca relative al PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E
RESILIENZA (PNRR) nell’ambito del progetto denominato: “The use of Landiolol in mitral valve surgery. a randomized,
controlled, double-blind trial (LUNA)”— Project Code: PNRR-MCNT2-2023-12377946 — CUP Master C43C24000370007
- CUP Ente Partecipante 163C24000290007 — CODICE FONDO: PNRR23- 12377946.

La Commissione Esaminatrice, nominata con deliberazione n. 1531 del 03/06/2026, risulta cosi composta:

Dirigente Medico presso U.O.C.
. Prof.ssa. Cristina Apestesia e Rianimazione, . Uni.ve'rs.ité di Catania{AOU
Presidente Santonocito Ricercatore in Tenure Track di Policlinico “G.Rodolico —
Anestesiologia [MEDS-23/A] e San Marco” di Catania
Responsabile Scientifico del progetto
Dirigente Psicologo presso U.O.C. Universita di Catania/AOU
Componente Prof. Pasquale Caponnetto | Psichiatria e Professore associato di Policlinico “G.Rodolico —
Psicologia Cinica [PSIC-04/B] San Marco” di Catania
. Professoressa associata di Universita degli Studi di
Componente Prof.ssa Sabrina Castellano Psicometria [PSIC-01/C ] Catania
Segretario Dott.ssa Erika Concetta Collabqratore Amministrativo AOU Poli.clinico
Ragona Professionale “G.Rodolico — San

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i Componenti e del Segretario, accertata la legale costituzione della
Commissione, dichiara aperta la seduta.

Preliminarmente la Commissione conferma quanto gia determinato nel verbale del 23/06/2026 e precisamente il colloquio
consistera nella disamina orale, da parte dei candidati ammessi alla prova, di un argomento inerente all’attivita da svolgere
per la borsa di studio da conferire nell’ambito del Progetto denominato: “The use of Landiolol in mitral valve surgery: a
randomized, controlled, double-blind trial (LUNA)”. 11 colloquio vertera su argomenti e/o materie inerenti al profilo
professionale e alla disciplina a selezione, idonei a verificare le conoscenze e la preparazione dei candidati in relazione
alle mansioni del ruolo richiesto e ai compiti connessi alla funzione da conferire.

In particolare, la prova colloquiale, in conformita a quanto stabilito nell’art. 1 del relativo avviso di selezione, sara diretta
a verificare il possesso, da parte dei candidati, di adeguate competenze nei seguenti campi:

*  Collaborazione a tutti i compiti previsti nel progetto per I’Unita 2;

* Ricognizione di pazienti reclutabili secondo programma operatorio;

*  Supporto con raccolta dati per i pazienti randomizzati;

»  Follow up dei pazienti randomizzati;
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*  Supporto con revisione del database per ricerca di errori di trascrizione;

*  Supporto con analisi statistica;

*  Procedure di revisione di documentazione per comitato etico;

» Attivita di supporto volta a facilitare la comunicazione e il dialogo con i pazienti, con particolare riferimento a quelli
candidati a interventi chirurgici ad alto rischio, frequentemente interessati da stati di paura e ansia.

Inoltre, la Commissione ribadisce, come da verbale del 23/06//2026, che per la valutazione del colloquio di ciascun

candidato terra conto:

- della capacita di individuare con precisione I’argomento assegnato per la trattazione;

- della chiarezza espositiva;

- della buona capacita di argomentazione;

- della capacita di sintesi (nello specifico chiedera a ciascun candidato di esporre in un tempo di cinque minuti).

La Commissione conferma, altresi che alla valutazione del colloquio ¢ riservato un massimo di punti 60 (sessanta).

11 colloquio consistera nella disamina orale, da parte di ciascun candidato ammesso alla prova, di un quesito relativo ad

argomenti inerenti all’attivita da svolgere oggetto di selezione che saranno scelti a sorte dal candidato stesso.

La Commissione procede, quindi, alla predisposizione delle operazioni propedeutiche all’espletamento dei colloqui relativi

alla selezione in oggetto e successivamente procedera allo svolgimento dei colloqui stessi dei candidati ammessi e

correttamente convocati con nota prot. n. 40954 del 25/06/2026.

La Commissione, immediatamente prima della prova colloquiale, predisporra n. 46 quesiti (due in piu rispetto al numero

dei candidati ammessi e convocati), di uguale complessita ed impegno, inerenti all’attivita da svolgere.

A questo punto i n. 46 quesiti, ciascuno dei quali viene indicato e numerato dal n.1 al n.46 vengono ritagliati, singolarmente

e piegati in quattro e corrispondenti all’elenco di seguito riportato:

Quesiti N° Quesiti

1 Qual ¢ il ruolo del IRB / Ethics Committee nella valutazione dei progetti di ricerca psicologica?

) Come devono essere riportati i risultati della ricerca secondo le linee guida APA per la pubblicazione
scientifica?

3 Cosa ¢ il sistema ClinicalTrial.gov?

4 Che cosa prevede lo standard CONSORT per la descrizione di studi controllati randomizzati in
psicologia?

5 Quali caratteristiche deve possedere una revisione sistematica della letteratura per essere conforme agli
standard PRISMA?

6 Che cosa si intende per conflict of interest statement e perché ¢ obbligatoria in molte riviste
internazionali?

; Quali requisiti deve soddisfare il data availability statement secondo gli standard dell’Open Science?

g Quali sono i passaggi standard per la revisione del manoscritto dopo il review report degli esperti?

o Che cosa si intende per impact factor ¢ quale ruolo gioca nella scelta della rivista?

10 Che cos’¢ ’TEQUATOR Network e qual ¢ il suo obiettivo principale nella ricerca scientifica?

T Quali sono le principali tipologie di linee guida raccolte dal’EQUATOR Network?

12 Quale linea guida del network EQUATOR ¢ indicata per la redazione di studi clinici randomizzati?

13 Cos'e la CRF (Case Report Form)

14 Caratteristiche dell'informativa e del Consenso informato
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Cos'¢ il data cleaning

15
Cos'¢ la CRO?

16
Cos'¢ un AUDIT ?

17

18 Cosa sono le queries ?

19 Per quale tipo di studi il PRISMA statement ¢ considerato lo standard internazionale?

20 In quali casi € opportuno utilizzare un test parametrico rispetto a un non parametrico?

)1 Qual ¢ il significato del valore p e quali sono i principali fraintendimenti nel suo utilizzo?

” Che cosa rappresentano la dimensione dell’effetto (effect size) e gli intervalli di confidenza, e perché
sono fondamentali nella ricerca psicologica?

23 Quali sono le principali differenze tra regressione lineare semplice e regressione multipla?

24 Che cosa si intende per analisi fattoriale esplorativa (EFA) e in quali situazioni viene applicata?

95 Che ruolo svolge la potenza statistica (statistical power) nella pianificazione dei campioni nella ricerca
psicologica?

26 Che cosa differenzia I’ANOVA a una via dalla MANOVA e quando ¢ preferibile usare quest’ultima?

7 In quali situazioni ¢ preferibile utilizzare una regressione lineare rispetto a test statistici piu semplici
come il t-test?

28 Quali criteri devono essere soddisfatti per applicare correttamente un modello di regressione logistica?

29 Quali procedure vengono adottate per verificare la presenza di outlier e quali strategie sono disponibili
per gestirli in modo rigoroso?

30 Che cosa si intende per Good Clinical Practice (GCP) e quale organismo internazionale ne ha definito
gli standard principali?

3 Quali compiti spettano allo sperimentatore principale (Principal Investigator) nelle GCP?

1 Come devono essere gestiti ¢ documentati gli eventi avversi (AE) e gli eventi avversi gravi (SAE)
secondo le GCP?

13 In che modo le GCP regolano la protezione dei dati e la riservatezza dei partecipanti allo studio?

34 Che cosa prevedono le GCP in relazione alla documentazione essenziale (essential documents) di uno
studio clinico?

35 Quali procedure GCP devono essere rispettate nella gestione dell’intervento clinico psicologico?

16 Che cosa si intende per randomizzazione in uno studio sperimentale e quali vantaggi offre per la
validita interna della ricerca?

37 Quali sono le principali differenze tra studi trasversali (cross-sectional) e studi longitudinali in
psicologia?

- Che cosa si intende per validita interna ed esterna e perché entrambe sono importanti nella ricerca
scientifica?

39 Quali procedure possono essere adottate per ridurre il rischio di bias in uno studio clinico o

psicologico?
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40 Che cosa si intende per affidabilita (reliability) di uno strumento psicometrico € come puo essere
valutata?

Al Quali sono le principali forme di validita di un test psicologico e come vengono verificate?

4 Che cosa si intende per missing data e quali strategie statistiche possono essere utilizzate per gestirli
correttamente?

43 Quali sono le caratteristiche principali di uno studio controllato randomizzato (Randomized
Controlled Trial, RCT) e perché ¢ considerato il gold standard della ricerca clinica?

44 Che cosa si intende per replicabilita e riproducibilita della ricerca e quale ruolo svolgono nel contesto
dell’Open Science?Inizio modulo

45 Cos’¢ la regressione lineare ¢ quando la usiamo?

46 Cos’¢ uno studio longitudinale e cosa lo differenzia da uno studio trasversale?

La Commissione predispone una busta grande nella quale ripone i corrispondenti quesiti, debitamente piegati. La busta
viene chiusa, sigillata, timbrata e siglata dalla Commissione esaminatrice. Ciascun candidato estrarra a sorte dalla busta
grande un numero da 1 a 46 al numero ed al quesito dell’elenco riportato nel presente verbale.

I quesiti gia estratti non saranno oggetto di ulteriore estrazione.

Successivamente all’estrazione del quesito, il candidato, il Presidente ed i Componenti della Commissione vi apporranno
la propria sigla.

Alle ore 09:30 il Segretario avvia la fase di registrazione dei candidati presenti, procedendo all’appello, alla loro
identificazione tramite 1’esibizione di un valido documento d’identita ed all’apposizione delle relative firme sull’apposito
foglio presenze. Alle 09:45si chiude la procedura di identificazione.

L’elenco presenze firmato dai candidati presenti viene allegato al presente verbale quale parte integrante (allegato n. 1); lo
stesso viene firmato dal Presidente, dal Segretario e dai componenti della Commissione.

Risultano presenti n. 14 candidati.

I candidati vengono quindi ammessi in aula e prima dell’inizio della prova, il Presidente della Commissione informa i
medesimi delle modalita di svolgimento della prova, specificando che uno dei criteri di valutazione sara la capacita di
sintesi. Il Presidente comunica, a tal proposito, che ognuno di loro disporra di un tempo massimo di cinque minuti (che
verranno cronometrati dallo stesso Presidente).

La Commissione ricorda ai candidati che 1’esito della valutazione dei titoli dei candidati ammessi alla procedura de qua,
come da allegato n. 1 al verbale del 23/06/2026 ¢ esposto al di fuori dell’aula nella quale verra espletato il colloquio ed
invita gli stessi a prenderne visione.

La Commissione comunica ai candidati che il colloquio ¢ aperto al pubblico. Viene anche ricordato che il colloquio si
considera superato se il punteggio assegnato dalla Commissione ¢ almeno 28/40.

11 Presidente ricorda a tutti i presenti che la seduta ¢ aperta al pubblico e che i colloqui si svolgeranno in ordine alfabetico,
secondo quanto gia comunicato con nota prot. n. 40594 del 25/06/2026.

La Commissione alle ore 09:50 inizia la fase di espletamento del colloquio con il primo candidato, la Dott.ssa Omissis.
Si procedera successivamente in ordine alfabetico.

Ciascun candidato interpellato estrae a sorte e successivamente sigla il biglietto contenente il quesito che costituisce
I’oggetto del colloquio; lo stesso viene siglato anche dal Presidente; quindi relaziona sull’argomento estratto.

L’esito del sorteggio/abbinamento dei quesiti viene riportato nell’allegato (Allegato n. 2), parte integrante del presente
verbale.

I colloqui proseguono in ordine alfabetico fino all’ultimo candidato, la Dott.ssa Omissis. Alle ore 10:00 la Dott.ssa Omissis
dice di essere arrivata in ritardo e chiede di poter sostenere il colloquio. Con il consenso degli altri candidati e di tutti i
Componenti della commissione esaminatrice le viene consentito. Verra esaminata per ultima.

I colloqui si concludono alle ore 10:06.

Terminata 1’esposizione dell’ultimo candidato, il Presidente alla presenza di tutti i candidati e della Commissione, chiede
a due candidati di leggere le domande non estratte.

La Dott.ssa Omissis ¢ la Dott.ssa Omissis si offrono di effettuare la lettura delle suddette domande; pertanto, le stesse
aprono i biglietti con i quesiti non estratti ¢ vi appongono la propria sigla; anche il Presidente della Commissione appone
la propria sigla e su di essi viene riportata la dicitura “NON ESTRATTO”.

Alla presenza dei candidati si procede alla lettura di tutte le domande non estratte.

A questo punto la Commissione, comunica ai candidati presenti che provvedera alla pubblicazione dei punteggi conseguiti
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al colloquio nell’apposita sezione della selezione di cui in epigrafe sul sito web istituzionale aziendale ed invita i candidati
a lasciare 1’aula per procedere all’espletamento delle successive attivita.

La Commissione, sulla base dei criteri stabiliti nel presente verbale e nel verbale del 23/06/2026, assegna collegialmente
ed all’'unanimitd i punteggi e procede alla formalizzazione della valutazione dei colloqui espletati, riportando
analiticamente il punteggio conseguito da ciascun candidato nell'elenco allegato (Allegato n. 3), parte integrante del
presente verbale.

La Commissione procede quindi alla formulazione della graduatoria di merito dei candidati, (Allegato n. 4), parte
integrante del presente verbale, definita secondo I’ordine decrescente, risultante dalla somma dei punteggi riportati da
ciascuno di essi rispettivamente nella valutazione dei titoli e del colloquio.

Alle ore 11:00 la Commissione conclude i propri lavori dando mandato al Segretario di trasmettere la graduatoria e gli atti
della procedura selettiva di che trattasi al Direttore Generale dell'Azienda, per i provvedimenti di competenza.

Il presente verbale composto di n. 5 pagine e n. 4 allegati, parti integranti dello stesso, ¢ letto, approvato e sottoscritto ¢ le
pagine che lo compongono sono siglate da tutti i membri della Commissione.

IL PRESIDENTE
F.to Prof.ssa Cristina Santonocito

I COMPONENTI
F.to Prof. Pasquale Caponnetto
F.to Prof.ssa Sabrina Castellano

IL SEGRETARIO
F.to Dott.ssa Erika Concetta Ragona

11 presente documento, firmato in originale, & conservato agli atti del Settore Risorse Umane.
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Allegato n.1 al Verbale del 08/07/2026

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI N. 2 BORSE DI
STUDIO RISERVATE Al LAUREATI IN POSSESSO DI UNA LAUREA IN PSICOLOGIA (LM-51),
FINALIZZATE ALLO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA DI RICERCA RELATIVE AL PIANO NAZIONALE DI
RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) NELL’AMBITO DEL PROGETTO DENOMINATO: “THE USE OF
LANDIOLOL IN MITRAL VALVE SURGERY: ARANDOMIZED, CONTROLLED, DOUBLE-BLIND TRIAL
(LUNA)”— PROJECT CODE: PNRR-MCNT2-2023-12377946 — CUP MASTER C43C24000370007 - CUP
ENTE PARTECIPANTE 163C24000290007 — CODICE FONDO: PNRR23- 12377946.

COLLOQUIO del ORE 9:30 - PIANO -1, EDIFICIO 8/D, DIP. AMM. AOUP "G. RODOLICO-SAN MARCO",
08/07/2026 VIA SANTA SOFIAN.78 CT
FOGLIO PRESENZE
CODICE DOMANDA CANDIDATO | DATA DOCUMENTO FIRMA
NASCITA
Omissis 160826 Omissis ASSENTE ASSENTE
Omissis 161226 Omissis Omissis F.to
Omissis 159926 Omissis ASSENTE ASSENTE
Omissis 163226 Omissis Omissis F.to
Omissis 160226 Omissis ASSENTE ASSENTE
Omissis 159426 Omissis Omissis F.to
Omissis 163026 Omissis ASSENTE ASSENTE
Omissis 159826 Omissis ASSENTE ASSENTE
Omissis 163126 Omissis ASSENTE ASSENTE
Omissis 157926 Omissis ASSENTE ASSENTE
Omissis 158826 Omissis ASSENTE ASSENTE
Omissis 161626 Omissis Omissis F.to
Omissis 163626 Omissis ASSENTE ASSENTE
Omissis 162926 Omissis ASSENTE ASSENTE
Omissis 163826 Omissis ASSENTE ASSENTE
Omissis 160426 Omissis ASSENTE ASSENTE
Omissis 161826 Omissis ASSENTE ASSENTE
Omissis 160026 Omissis ASSENTE ASSENTE
Omissis 160626 Omissis Omissis F.to
Omissis 161526 Omissis ASSENTE ASSENTE
Omissis 162126 Omissis Omissis F.to
Omissis 157626 Omissis ASSENTE ASSENTE
Omissis 163426 Omissis ASSENTE ASSENTE
Omissis 161026 Omissis Omissis F.to
Omissis 162226 Omissis ASSENTE ASSENTE
Omissis 159226 Omissis Omissis F.to
Omissis 158726 Omissis ASSENTE ASSENTE
Omissis 163526 Omissis ASSENTE ASSENTE
Omissis 160526 Omissis Omissis F.to
Omissis 160726 Omissis ASSENTE ASSENTE
Omissis 158926 Omissis ASSENTE ASSENTE
Omissis 159726 Omissis ASSENTE ASSENTE
Omissis 161326 Omissis Omissis F.to
Omissis 161926 Omissis ASSENTE ASSENTE
Omissis 162826 Omissis ASSENTE ASSENTE
Omissis 161126 Omissis ASSENTE ASSENTE
Omissis 159126 Omissis ASSENTE ASSENTE
Omissis 162526 Omissis Omissis F.to
Omissis 159326 Omissis ASSENTE ASSENTE
Omissis 159026 Omissis Omissis F.to
Omissis 159526 Omissis Omissis F.to
Omissis 163726 Omissis Omissis F.to
Omissis 157426 Omissis ASSENTE ASSENTE
Omissis 162326 Omissis Omissis F.to
IL PRESIDENTE

F.to Prof.ssa Cristina Santonocito

I COMPONENTI
F.to Prof. Pasquale Caponnetto
F.to Prof.ssa Sabrina Castellano

IL SEGRETARIO
F.to Dott.ssa Erika Concetta Ragona

Il presente documento, firmato in originale, é conservato agli atti del Settore Risorse Umane.
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Allegato n. 2 al Verbale del 08/07/2026

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 2 borse di studio riservate ai Laureati in possesso di
una Laurea in Psicologia (LM-51), finalizzate allo svolgimento di attivita di ricerca relative al PIANO NAZIONALE DI
RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) nell’ambito del progetto denominato: “The use of Landiolol in mitral valve surgery:
a randomized, controlled, double-blind trial (LUNA)”— Project Code: PNRR-MCNT2-2023-12377946 — CUP Master
C43C24000370007 - CUP Ente Partecipante 163C24000290007 — CODICE FONDO: PNRR23- 12377946.

Quesiti estratti
= Quesito n. 12 estratto dal Dott./Dott.ssa Omissis;
=  Quesito n. 15 estratto dal Dott./Dott.ssa Omissis;
= Quesito n. 27 estratto dal Dott./Dott.ssa Omissis;
= Quesito n. 7 estratto dal Dott./Dott.ssa Omissis;
= Quesito n. 22 estratto dal Dott./Dott.ssa Omissis;
=  Quesito n. 13 estratto dal Dott./Dott.ssa Omissis;
=  Quesito n. 32 estratto dal Dott./Dott.ssa Omissis;
= Quesito n. 44 estratto dal Dott./Dott.ssa Omissis;
= Quesito n. 24 estratto dal Dott./Dott.ssa Omissis;
= Quesito n. 37 estratto dal Dott./Dott.ssa Omissis;
= Quesito n. 45 estratto dal Dott./Dott.ssa Omissis;
=  Quesito n. 35 estratto dal Dott./Dott.ssa Omissis;
=  Quesito n. 43 estratto dal Dott./Dott.ssa Omissis;
= Quesito n. 10 estratto dal Dott./Dott.ssa Omissis;

= Quesito n. 21 estratto dal Dott./Dott.ssa Omissis.

IL PRESIDENTE
F.to Prof.ssa Cristina Santonocito

I COMPONENTI
F.to Prof. Pasquale Caponnetto
F.to Prof.ssa Sabrina Castellano

IL SEGRETARIO
F.to Dott.ssa Erika Concetta Ragona

Il presente documento, firmato in originale, é conservato agli atti del Settore Risorse Umane.
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Colloquio del 08/07/2026

Allegato n. 3 al Verbale del 08/07/2026

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI N. 2
BORSE DI STUDIO RISERVATE Al LAUREATI IN POSSESSO DI UNA LAUREA IN
PSICOLOGIA (LM-51), FINALIZZATE ALLO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA DI RICERCA
RELATIVE AL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) NELL’AMBITO
DEL PROGETTO DENOMINATO: “THE USE OF LANDIOLOL IN MITRAL VALVE
SURGERY: A RANDOMIZED, CONTROLLED, DOUBLE-BLIND TRIAL (LUNA)”-
PROJECT CODE: PNRR-MCNT2-2023-12377946 — CUP MASTER C43C24000370007 -
CUP ENTE PARTECIPANTE 163C24000290007 — CODICE FONDO: PNRR23-12377946.

ORE 09:30 - EDIFICIO 8/D, PIANO -1 AULA RIUNIONI, DIPARTIMENTO
AMMINISTRATIVO, VIA SANTA SOFIA N.78, CATANIA

CANDIDATI CHE HANNO SUPERATO LA PROVA
CODICE PUNTEGGIO
DOMANDA
1 00163226 35.000
2 00159426 35.000
3 00162126 30.000
4 00162526 29.000
5 00159526 40.000
6 00163726 40.000
CANDIDATI CHE NON HANNO SUPERATO LA PROVA
CODICE PUNTEGGIO
DOMANDA
1 00161226 25.000
2 00161626 25.000
3 00160626 26.000
4 00161026 25.000
5 00159226 25.000
6 00160526 25.000
7 00161326 25.000
8 00159026 25.000
9 00162326 25.000
CANDIDATI RITIRATI
CODICE DOMANDA
NESSUN CANDIDATO RITIRATO
CANDIDATI ASSENTI
CODICE DOMANDA
1 00160826
2 00159926
3 00160226
4 00163026
5 00159826
6 00163126
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7 00157926
8 00158826
9 00163626
10 00162926
11 00163826
12 00160426
13 00161826
14 00160026
15 00161526
16 00157626
17 00163426
18 00162226
19 00158726
20 00163526
21 00160726
22 00158926
23 00159726
24 00161926
25 00162826
26 00161126
27 00159126
28 00159326
29 00157426
CANDIDATI ESCLUSI
CODICE MOTIVO ESCLUSIONE
DOMANDA
NESSUN CANDIDATO ESCLUSO
IL PRESIDENTE

F.to Prof.ssa Cristina Santonocito

I COMPONENTI

F.to Prof. Pasquale Caponnetto
F.to Prof.ssa Sabrina Castellano

IL SEGRETARIO

F.to Dott.ssa Erika Concetta Ragona

Il presente documento, firmato in originale, é conservato agli atti del Settore Risorse Umane.
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Allegato n. 4 al Verbale del 08/07/2026

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI N. 2
BORSE DI STUDIO RISERVATE Al LAUREATI IN POSSESSO DI UNA LAUREA IN
PSICOLOGIA (LM-51), FINALIZZATE ALLO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA DI RICERCA

e RELATIVE AL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) NELL’AMBITO DEL
PROGETTO DENOMINATO: “THE USE OF LANDIOLOL IN MITRAL VALVE SURGERY: A

RANDOMIZED, CONTROLLED, DOUBLE-BLIND TRIAL (LUNA)”— PROJECT CODE: PNRR-
MCNT2-2023-12377946 — CUP MASTER C43C24000370007 - CUP ENTE PARTECIPANTE

163C24000290007 — CODICE FONDO: PNRR23-12377946.

GRADUATORIA FINALE

Pos. Codice Punt. Titoli Prova Orale Punt. Tot
Domanda

1 00159526 3.012 40.000 43,012
2 00163726 2.700 40.000 42,7

3 00163226 5.500 35.000 40,5

4 00159426 1.375 35.000 36,375

5 00162126 0.000 30.000 30

6 00162526 0.000 29.000 29

IL PRESIDENTE

F.to Prof.ssa Cristina Santonocito

I COMPONENTI
F.to Prof. Pasquale Caponnetto
F.to Prof.ssa Sabrina Castellano

IL SEGRETARIO
F.to Dott.ssa Erika Concetta Ragona

11 presente documento, firmato in originale, & conservato agli atti del Settore Risorse Umane.
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