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OGGETTO: Presa d'atto dell’immissione in servizio a seguito dell’assunzione a tempo determinato,

in sostituzione, della Dott.ssa Giorgia Cacciola - Dirigente Medico disciplina Anatomia

Patologica.
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Premesso che:

e che con deliberazione n. 2524 del 11/11/2024 ¢ stata indetta la selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la
formulazione di una graduatoria per eventuali assunzioni a tempo determinato di Dirigente Medico disciplina
Anatomia Patologica;

e che con deliberazione n. 140 del 20/01/2025 ¢& stata approvata la graduatoria relativa alla selezione suddetta con
contestuale conferimento di n° 1 incarico;

e che con deliberazione n. 259 del 04/02/2025 ¢ stato disposto 1’utilizzo della stessa per il conferimento di n. 1
incarico a tempo determinate, in sostituzione del dipendente matr. n. 61205 in atﬁo in aspettativa non retribuita
per incarico esterno;

e che e con deliberazione n. 324 del 12/02/2025 ¢ stato disposto 1’utilizzo della medesima graduatoria per il
conferimento di n. 1 incarico a tempo determinato, con decorrenza dal 01/04/2025 fino al 31/09/2025, in
sostituzione del dipendente matr. n. 18320 in posizione di comando presso 1’ASP di Catania;

e che con deliberazione n. 2180 del 26/09/2025 ¢ stato disposto l'utilizzo della graduatoria approvata con
deliberazione n. 140/2025 per il conferimento di n. 1 ulteriore incarico a tempo determinato a decorre dal
01/10/2025 fino al 31/12/2025;

e che, con deliberazione n. 2421 del 23/10/2025 ¢ stato disposto l'utilizzo della graduatoria approvata con
deliberazione n. 140 del 20/01/2025 per l'assunzione a tempo determinato di n. 1 Dirigente Medico disciplina
Anatomia Patologica, in sostituzione del dipendente n. 18320 a far data dal 01/11/2025 fino al 31/03/2026
ovvero fino al rientro anticipato in servizio o cessazione del rapporto di lavoro del dipendente in atto in comando
presso altra Azienda

Dato atto che a seguito dell’attivitd istruttoria svolta dai competenti uffici interni all’U.O.S. Reclutamento del
Personale, ed acquisite le disponibilitd prodotte dai candidati - agli atti del Settore proponente — si € proceduto
all’assunzione a tempo determinato, in sostituzione della dipendente matricola n. 18320 a far data dal 16/12/2025
fino al 31/03/2026 ovvero fino al rientro anticipato in servizio o cessazione del rapporto di lavoro del dipendente in
atto in comando presso altra Azienda della Dott.ssa Giorgia Cacciola.

Preso atto che la suddetta assunzione era subordinata all'accertamento dell'idoneita alle mansioni nonché al rilascio,
da parte dell’avente diritto, di dichiarazione sostitutiva di atto notorio attestante il possesso dei prescritti requisiti di

legge per l'immissione in servizio e I’insussistenza di situazioni di incompatibilita.

Rilevato, che, acquisita la suddetta documentazione, ¢ avvenuta l'immissione in servizio della Dott.ssa Cacciola
Giorgia, a seguito di stipula del rispettivo contratto individuale di lavoro, quale Dirigente Medico disciplina Anatomia
Patologica, in sostituzione del dip. matr. n. 18320 in atto in comando presso altra Azienda, dal 16/12/2025 fino al

31/03/2026 ovvero fino al rientro anticipato in servizio o cessazione del rapporto di lavoro del dipendente del titolare.

Dato atto che il costo derivante dalla suddetta assunzione rientra nel tetto di spesa per il personale, previsto per

questa azienda dal competente Assessorato regionale.

Ritenuto pertanto, sulla base di quanto sopra specificato di dover prendere atto dell’avvenuta immissione in
servizio, e della relativa decorrenza giuridica ed economica del contratto individuale di lavoro subordinato stipulato

con la suddetta candidata.



Atteso che il Direttore del Settore proponente attesta la liceita e la regolarita delle procedure poste in essere con
il presente provvedimento, in quanto legittime ai sensi della normativa vigente con riferimento alla materia

trattata, nonché attesta 1’utilita e 1’opportunita per gli obiettivi aziendali e per 1’interesse pubblico.

Acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario, che viene confermato con la sottoscrizione del presente

atto.

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

1. Prendere atto dell’avvenuta immissione in servizio della Dott.ssa Cacciola Giorgia, a seguito di
stipula del rispettivo contratto individuale di lavoro, quale Dirigente Medico disciplina Anatomia
Patologica, in sostituzione del dip. matr. n. 18320 in atto in comando presso altra Azienda, dal
16/12/2025 fino al 31/03/2026 ovvero fino al rientro anticipato in servizio o cessazione del rapporto

di lavoro del dipendente del titolare.

2. Dare atto che la spesa derivante dall’assunzione della Dott.ssa Cacciola Giorgia risulta dal prospetto
economico elaborato dalla competente U.O.S. Trattamento Economico del personale del S.S.N., e
parte integrante del presente atto, e trovera capienza nei conti economici ivi dettagliatamente indicati

del bilancio aziendale
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IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

La presente deliberazione viene pubblicata all’albo dalQ/ ! Q /’ / &Z é al / /

Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio Online dell’AOU Policlinico “G.Rodolico —~ San
Marco” di Catania ai sensi dell’art.53 L.R. 30/93 e s.m.i. e dell’art.32 della L.n.69/2009.
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CATaNIR

SETTORE RISORSE UMANE- TRATTAMENTO ECONOMICO

dal 16/12/2025 al

2025 31/12/2025 13ma tot Conto
Stip. base 5.424.90 455,79 5.880,69 33111604
Ind. Di spec. Med. 1.057,19 88,82 1.146,01 33111606
Ind. Rapp. Escl. 369,17 31,02 400,18 33111607
RET. POS. VAR. AZIENDALE (DOPO PERIODO DI PROVA) 25,00 2,19 27,19 33111606
Rpu (DOPO PERIODO DI PROVA) 62,31 5,46 67,77 33111606
Vac. Contr. 27,12 2,28 29,40 33111604
Vac. Contr, 2025 54,26 4,56 58,81 33111604
Vac. Contr. 2024 181,71 15,27 196,98 33111604
Tot. Mensile 7.201,64 605,39 7.807,03
Onerio Rifl. 1.921,40 161,52 2.082,92 33111630
Inail 72,74 6,11 78,85 33111631
Irap 612,14 51,46 663,60 33501110
2.606,27 219,09 2.825,36
TOT. 10.632,39
dal 01/01/2026
2026 AL31/03/2026 |13ma tot Conto
Stip. base 10.849,80 891,76 11.741,56 33111604
Ind. Di spec. Med. 2.114,37 173,78 2.288,15 33111606
Ind. Rapp. Escl. 738,33 60,68 799,01 33111607
RET. POS. VAR. AZIENDALE (DOPO PERIODO DI PROVA) 150,00 12,33 162,33 33111606
Rpu (DOPO PERIODO DI PROVA) 373,83 30,73 404,56 33111606
Vac. Contr. 54,24 4,46 58,70 33111604
Vac. Contr. 2025 108,51 8,92 117,43 33111604
Vac. Contr. 2024 363,42 29,87 393,29 33111604
Tot. Mensile 14.752,50 1.212,53 15.965,03
Onerio Rifl. 3.935,97 323,50 4.259,47 33111630
Inail 149,00 12,25 161,25 33111631
Irap 1.253,96 103,07 1.357,03 33501110
5.338,93 438,82 5.777,75
TOT. 21.742,78
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