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Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico 

“G. Rodolico - San Marco” 

CATANIA 

 

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria per eventuali 

assunzioni e/o sostituzioni a tempo determinato di Dirigente Medico disciplina Genetica 

Medica.  

    VERBALE  
 

L’anno 2026 il giorno 3 del mese di giugno alle ore 07:30, presso il Dipartimento Amministrativo 

dell’Azienda, all’interno del P.O. “G. Rodolico”, sito in Catania, via S. Sofia n. 78, si è riunita la 

Commissione esaminatrice della selezione in epigrafe. La Commissione, nominata con 

deliberazione n. 1041 del 10/04/2026, risulta così costituita:  

 Cognome e nome Ruolo/Posizione funzionale Ente di appartenenza 

Presidente  Prof. Corrado Romano 
 

Direttore U.O.C. Genetica 
Medica 

A.O.U. Policlinico “G. 
Rodolico – San Marco” di 
Catania 

Componente  Dott.ssa Maria Andriolo Direttore   U.O.C.  Patologia 
Clinica 

A.S.P. di Caltanissetta 

Componente  Dott.ssa Pia Dell’Utri 
 

Direttore U.O.C.  Patologia 
Clinica 

A.S.P. di Catania 
 
 

Segretario Dott.ssa Anna Trovato Collaboratore Amministrativo 
Professionale  

A.O.U. Policlinico “G. 
Rodolico – San Marco” di 
Catania 

 

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i membri e del Segretario, accertata la legale 

costituzione della Commissione, dichiara aperta la seduta. Preliminarmente la Commissione prende 

visione dell’elenco dei candidati ammessi, giusta deliberazione n. 33 del 16/01/2026.  

 Il Presidente, i Componenti ed il Segretario della Commissione, presa visione ed esaminato il 

suddetto elenco, al fine di ottemperare agli adempimenti preliminari stabiliti dall'art. 9, c. 2 del 

D.P.R. n. 483/1997, in uno alle previsioni stabilite dall'art. 35, c. 3 del D.Lgs. n. 165/2001, 

dichiarano, sottoscrivendo il presente verbale e sotto la propria responsabilità, che: 
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- non sono componenti dell'organo di direzione politica dell'Amministrazione; 

- non ricoprono cariche politiche; 

- non sono rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali; 

- non sussistono situazioni di incompatibilità tra essi ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e 52 

del codice di procedura civile, ed in particolare di non trovarsi in rapporto di parentela o affinità 

fino al quarto grado incluso. 

La Commissione esaminatrice, quindi, visto l’art. 6 del bando di selezione, approvato con 

deliberazione n. 2444 del 24/10/2025, prende atto che dispone complessivamente di 60 punti, 

ripartiti come segue: 20 punti per i titoli e 40 punti per il colloquio. I punti 20 (venti) per la 

valutazione dei titoli, sono così ripartiti: titoli di carriera punti 10, titoli accademici e di studio punti 

3, pubblicazioni e titoli scientifici punti 3, curriculum formativo e professionale punti 4. Alla 

valutazione del colloquio è riservato un massimo di punti 40 (quaranta), lo stesso si intende 

superato se il candidato ottiene una votazione di almeno 26/40, giusta previsioni del bando.  

La Commissione prende atto che la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione in 

epigrafe, è stata prevista dal bando esclusivamente mediante apposita procedura/piattaforma 

informatica e che tutte le dichiarazioni rese dai candidati, nelle rispettive domande di partecipazione 

ed inviate telematicamente, assumono valore di dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR n. 

445/2000 e smi. Al fine della valutazione titoli la Commissione è abilitata all’utilizzo della 

piattaforma informatica per la selezione in questione.  

Pertanto, tenuto conto di quanto sopra e delle previsioni dell’avviso, la Commissione esaminatrice, 

in riferimento alla valutazione dei titoli all’unanimità stabilisce che saranno valutati 

esclusivamente i titoli per come specificatamente riportati e predeterminati dal bando, non ritenendo 

di doverli integrare in alcun modo. Si procede pertanto alla conferma sulla piattaforma informatica 

dei criteri per come statuiti sul bando. Come previsto dall’art. 4 del bando, la Commissione valuterà 

esclusivamente i servizi, titoli e corsi stabiliti dal presente bando inseriti nelle rispettive voci della 

piattaforma informativa, da parte del candidato. Le dichiarazioni sostitutive possono, essere 

utilizzate, ove possibile, per chiarimenti in merito a titoli, servizi e corsi già inseriti nelle opportune 

voci previste dalla piattaforma informatica. La Commissione farà proprie le elaborazioni del 

sistema informatico aziendale ovvero il calcolo automatico dei punteggi sui vari items dei titoli 

della piattaforma, previo validazione e/o correzione della stessa dei punteggi provvisoriamente 

attribuiti dal sistema, verificando la coerenza e l’attinenza di quanto effettivamente dichiarato dai 

candidati nei rispettivi items compilati e la rispondenza di quanto dichiarato con le previsioni del 

bando. 

Non saranno valutate altre attività ed eventuali altri titoli o eventuali altre esperienze non 

riconducibili alle tipologie stabilite dal bando, diverse da quelle già inserite dal candidato nelle 

opportune voci previste dalla piattaforma informatica.  
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Per quanto concerne lo svolgimento del colloquio previsto dal bando all’art. 6, la Commissione 

prende atto del fatto che lo stesso dovrà svolgersi su argomenti e/o materie inerenti il profilo 

professionale e la disciplina a selezione, idonei a verificare le conoscenze e la preparazione dei 

candidati in relazione alle mansioni del ruolo richiesto e sui compiti connessi alla funzione da 

conferire. 

La Commissione stabilisce che il colloquio consisterà nella disamina orale da parte di ciascun 

candidato di un argomento inerente la disciplina messa a selezione. Detto argomento sarà scelto a 

sorte da ogni candidato tra gli argomenti (in numero pari ai candidati più uno) appositamente 

predisposti dalla Commissione immediatamente prima dell’inizio dei colloqui. La valutazione del 

colloquio da parte della Commissione esaminatrice avrà luogo sulla base dei criteri di correttezza, 

appropriatezza, completezza e chiarezza espositiva. 

Successivamente la Commissione esaminatrice procede all’esame delle istanze dei candidati, 

valutando, in conformità al bando di selezione, le documentazioni dagli stessi prodotte. Completata 

la valutazione dei titoli, come da allegato n. 1, parte integrante del presente verbale, che viene 

affisso in copia sulla porta dell’aula d’esame, presso la quale sono stati convocati i candidati per 

sostenere il colloquio per la selezione in oggetto, la Commissione, in considerazione del numero dei 

candidati convocati (n.37), predetermina n. 38 quesiti numerati, riportati nell’elenco allegato al 

presente verbale (allegato n. 2) per farne parte integrante. I quesiti di volta in volta sorteggiati non 

saranno riproposti.  

La Commissione esaminatrice prosegue le operazioni relative alla selezione con l’espletamento del 

colloquio previsto dal bando di selezione spostandosi nell’aula destinata alla prova orale, come da 

comunicazioni fatte ai candidati, giusta nota prot. n. 28138 del 04/05/2026.  

Si procede pertanto all'identificazione dei candidati convocati, come da allegato n. 3, parte 

integrante del presente verbale. Risultano presenti n. 16 candidati. I candidati vengono quindi 

ammessi in aula. Prima dell’inizio della prova, la Commissione informa i candidati delle modalità 

di svolgimento della stessa. 

Prima di procedere all’espletamento dei colloqui il segretario chiede ai candidati presenti se 

qualcuno ha particolari esigenze personali tali da voler sostenere il proprio colloquio prima della 

sequenza prevista. Nessun candidato manifesta particolari esigenze, per cui si procede secondo 

ordine alfabetico a partire dalla lettera estratta da un candidato/a volontario/a. 

Al fine di definire l’inizio dell’ordine di esecuzione dei colloqui, la Commissione ha predisposto 

n.21 bigliettini recanti ciascuno una lettera dell’alfabeto; i candidati vengono invitati ad individuare 

uno fra loro per sorteggiare la lettera dell’alfabeto da cui iniziare la prova. Il sorteggio viene 

effettuato dal Dr Ambrogio Sebastiano, che estrae la lettera “Q”; nessun candidato presente ha 

cognome che inizia con lettera “Q” per cui si procede da questa lettera secondo ordine alfabetico, 

per come concordato in fase iniziale con i candidati presenti per l’espletamento della prova orale. 
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    La Commissione, alle ore 09:40, inizia quindi la fase di espletamento del colloquio con la 

candidata Dott.ssa Saccuzzo Lucia Rita, per poi proseguire secondo ordine alfabetico. Ciascun 

candidato sorteggia il quesito che costituisce l’oggetto del colloquio. L’esito del sorteggio viene 

riportato nell’elenco allegato (All. n. 4), parte integrante del presente verbale. Il punteggio 

conseguito da ciascun candidato al termine del colloquio viene riportato, nella colonna dedicata e 

nominata come “Votazione colloquio” predisposta nel su detto allegato (n. 4), parte integrante del 

presente verbale. Alle ore 11:30, ultimato lo svolgimento della prova, viene comunicato ai candidati 

che l’esito della prova verrà reso pubblico con la pubblicazione sul sito aziendale ed una copia sarà 

affissa sulla porta dell’aula d’esame, presso la quale sono stati convocati i candidati per sostenere il 

colloquio per la selezione in oggetto affinché i candidati possano prenderne visione. 

La Commissione procede quindi alla formulazione della graduatoria di merito dei candidati, come 

da allegato n.5, parte integrante del presente verbale, quale risulta dalla somma dei punteggi 

riportati da ciascuno di essi rispettivamente nella valutazione dei titoli e del colloquio. Alle ore 

12:00 la Commissione conclude i propri lavori dando mandato al Segretario di trasmettere le 

graduatorie e gli atti della procedura selettiva di che trattasi al Direttore Generale dell'Azienda, per i 

provvedimenti di competenza. 

Il presente verbale è letto, approvato e sottoscritto e le pagine che lo compongono sono siglate da 

tutti i membri della Commissione. 

 

 
 F.to il Presidente Prof. Corrado Romano                      
 
 F.to il Componente Dott.ssa Maria Andriolo                
      
 F.to il Componente Dott.ssa Pia Dell’Utri                  
 
 F.to il Segretario Dott.ssa Anna Trovato                      
 

 

 
Il presente documento, firmato in originale, è conservato agli atti del Settore Risorse Umane  
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ALLEGATO N. 1  

 

 

Codice 
Domanda

Titoli di Carriera
Titoli Accademici e di 

Studio
Pubblicazioni e Titoli 

Scientifici
Curriculum Formativo e 

Professionale
Dichiarazioni 

Sostitutive
Punteggio Istanza

00287825 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

00290925 3,150 0,000 0,000 0,000 0,000 3,150

00288925 0,000 0,000 0,000 0,090 0,000 0,090

00284125 0,000 0,000 1,500 1,527 0,000 3,027

00293525 0,000 0,000 0,000 1,090 0,000 1,090

00288125 0,000 0,000 1,950 0,120 0,000 2,070

00289825 3,525 0,000 0,150 0,000 0,000 3,675

00292325 0,927 0,000 0,642 1,650 0,000 3,219

00287025 0,000 0,000 0,900 4,000 0,000 4,900

00287225 0,000 0,000 0,175 3,220 0,000 3,395

00281625 4,400 0,000 1,800 1,500 0,000 7,700

00289325 0,000 0,000 0,300 2,162 0,000 2,462

00291325 0,950 0,000 0,150 3,369 0,000 4,469

00293725 0,700 0,000 0,042 1,167 0,000 1,909

00287125 0,000 0,000 1,050 0,800 0,000 1,850

00293925 8,542 0,000 3,000 0,700 0,000 12,242

00281925 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

00282925 0,378 0,000 1,800 2,880 0,000 5,058

00294325 0,000 0,000 3,000 1,950 0,000 4,950

00283625 0,000 0,000 0,300 1,520 0,000 1,820

00291525 0,000 0,000 0,000 0,700 0,000 0,700

00286025 0,000 0,000 1,950 2,311 0,000 4,261

00293025 0,000 0,000 0,000 1,290 0,000 1,290

Codice 
Domanda

Titoli di Carriera
Titoli Accademici e di 

Studio
Pubblicazioni e Titoli 

Scientifici
Curriculum Formativo e 

Professionale
Dichiarazioni 

Sostitutive
Punteggio Istanza

00288525 0,000 0,000 0,000 0,450 0,000 0,450

00288625 0,000 0,000 0,600 1,096 0,000 1,696

00285525 0,000 0,000 0,000 0,080 0,000 0,080

00285625 0,000 1,000 0,000 0,050 0,000 1,050

00284525 0,000 0,000 0,000 0,440 0,000 0,440

00292625 0,000 0,000 0,300 0,070 0,000 0,370

00290525 0,000 0,000 0,150 0,000 0,000 0,150

00293425 0,000 0,000 1,200 0,066 0,000 1,266

00291025 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

00292225 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

00283125 0,000 0,000 0,000 0,050 0,000 0,050

00284825 0,000 0,000 0,300 0,000 0,000 0,300

00285025 0,000 0,000 0,450 0,700 0,000 1,150

00284925 0,000 0,000 0,000 1,020 0,000 1,020

F.to Dott.ssa Pia Dell'Utri

allegato n.       
del VALUTAZIONE TITOLI SPECIALIZZATI

VALUTAZIONE TITOLI  SPECIALIZZANDI

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE DI GRADUATORIA PER EVENTUALI ASSUNZIONI E/O SOSTITUZIONI A TEMPO 
DETERMINATO DI DIRIGENTE BIOLOGO DISCIPLINA GENETICA MEDICA.

Il presente documento, firmato in originale, è conservato agli atti del Settore Risorse Umane

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE DI GRADUATORIA PER EVENTUALI ASSUNZIONI E/O SOSTITUZIONI A TEMPO 
DETERMINATO DI DIRIGENTE BIOLOGO DISCIPLINA GENETICA MEDICA.

IL PRESIDENTE

F.to Prof. Corrado Romano

I COMPONENTI

F.to Dott.ssa Maria Andriolo

IL SEGRETARIO

F.to Dott.ssa Anna Trovato
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ALLEGATO N. 2  

 

 

 

Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico 
“G. Rodolico - San Marco” 

CATANIA 

 

 

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria per eventuali 

assunzioni e/o sostituzioni a tempo determinato di Dirigente Medico disciplina Genetica Medica.  

 

 

 Prova Orale del 3-06-2026 – QUESITI (All. n.2) 

 

 1. Linkage e ricombinazione meiotica 
Spieghi il concetto di linkage genetico, aplotipo  e il ruolo della ricombinazione meiotica nella mappatura 
delle malattie mendeliane. Come cambia l'interpretazione in famiglie piccole, consanguinee o con 
penetranza incompleta? 

 2. Identità per discendenza e regioni di omozigosi 
Descriva il significato biologico e diagnostico delle regioni di omozigosi rilevate mediante SNP-array o 
dati di sequenziamento. Come si distinguono consanguineità, isodisomia uniparentale e selezione di una 
regione candidata? 

 3. Disomia uniparentale 
Illustri i meccanismi che possono generare una disomia uniparentale. Quali dati genomici permettono di 
distinguere eterodisomia, isodisomia e forme miste? Quali sono le implicazioni cliniche? 

 4. Imprinting genomico 
Spieghi il concetto di imprinting genomico e perché una stessa alterazione genetica può avere effetti 
clinici diversi a seconda dell'origine parentale. Quali approcci diagnostici possono essere usati per studiare 
difetti di imprinting? 

 5. Non-allelic homologous recombination, NAHR 
Descriva il meccanismo di NAHR e il suo ruolo nella genesi di CNV ricorrenti. Come si differenziano, dal 
punto di vista genomico e diagnostico, le CNV mediate da NAHR rispetto a quelle non ricorrenti? 

 6. CNV ricorrenti e architettura genomica 
Discuta il rapporto tra duplicazioni segmentali, low-copy repeats e suscettibilità a riarrangiamenti 
genomici. Quali informazioni si possono ricavare confrontando breakpoint, dimensione e contenuto 
genico di una CNV? 
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 7. CNV non ricorrenti 
Spieghi i principali meccanismi molecolari alla base delle CNV non ricorrenti, inclusi NHEJ, MMEJ, 
FoSTeS/MMBIR e replicazione aberrante. Quali indizi possono suggerire un meccanismo rispetto a un 
altro? 

 8. Array-CGH 
Descriva il principio dell'array-CGH, le fasi del protocollo sperimentale e i principali parametri di qualità. 
Quali sono i limiti intrinseci della metodica? 

 9. SNP-array 
Descriva il principio dello SNP-array e le informazioni aggiuntive che fornisce rispetto all'array-CGH. In 
quali situazioni lo SNP-array è superiore alla sola CGH-array? 

10. Descriva i principali meccanismi attraverso cui una variante genetica o genomica può 
determinare un effetto patogenetico.  

 
 11. Interpretazione clinica delle CNV 

Descriva un percorso razionale per classificare una CNV in ambito diagnostico.? 

 12. CNV a penetranza incompleta 
Discuta il problema delle CNV a penetranza incompleta e variabile espressività. Come si comunica in un 
referto diagnostico una CNV ereditata da un genitore apparentemente sano? 

 13. Modello double-hit nelle CNV 
Spieghi il modello double-hit applicato alle CNV neurodevelopmental. In che modo una seconda variante, 
SNV o CNV, può modificare il fenotipo di una CNV già nota? 

 14. CNV e geni dosage-sensitive 
Discuta il concetto di sensibilità al dosaggio genico. Come si valuta se un gene è verosimilmente 
aplosufficiente, triplosensibile o non sensibile al dosaggio? 

 15. Varianti strutturali bilanciate 
Spieghi perché un riarrangiamento apparentemente bilanciato può essere patogenetico. Quali tecnologie 
possono essere impiegate per caratterizzarlo a livello molecolare? 

 16. WES: razionale e protocollo 
Descriva il workflow generale di un'analisi WES, dalla preparazione della libreria all'interpretazione delle 
varianti. Quali sono i principali punti critici del protocollo? 

 17. Limiti del WES 
Discuta i limiti del whole-exome sequencing nella diagnosi delle malattie genetiche. Perché un WES 
negativo non esclude una malattia genetica? 

 18. WGS: razionale e protocollo 
Descriva il workflow di un'analisi WGS short-read. Quali vantaggi offre rispetto al WES nella diagnosi di 
varianti strutturali, introniche, regolatorie e regioni difficili del genoma? 

 19. WES versus WGS 
Confronti WES e WGS in termini di copertura, uniformità, detection di SNV, indel, CNV, SV, regioni non 
codificanti, costi e interpretazione clinica. 

 20. Flusso GATK 
Descriva il flusso bioinformatico classico per l'analisi di dati short-read secondo GATK: allineamento, 
marking duplicates, recalibrazione, variant calling, joint genotyping e filtraggio. Quali errori tecnici si 
cerca di controllare? 

 21.  Calling bayesiano del genotipo nei dati NGS 
Nel variant calling germinale da dati NGS, il genotipo non viene assegnato semplicemente contando 
quante reads supportano l’allele reference e quante l’allele alternativo. Descriva il principio del calling 
bayesiano del genotipo. Come si passa dalle reads osservate alla scelta del genotipo più probabile? Qual è 
il significato di genotype likelihood, posterior probability, PL e GQ nel VCF? 
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 22. Formato VCF 
Descriva la struttura di un file VCF e il significato dei principali campi informativi. Come si usano 
genotype, depth, allele depth, genotype quality e filter nella valutazione di una variante? 

 23. Qualità del dato NGS 
Quali metriche di qualità valuta prima di interpretare un WES o WGS? Discuta copertura media, 
uniformità, percentuale di target coperto, duplicati, contaminazione, sex check e concordanza familiare. 

 24. Analisi di trio 
Spieghi il valore dell'analisi di trio nella genetica diagnostica. Come permette di distinguere varianti de 
novo, recessive, compound heterozygous, X-linked e problemi di parentela o contaminazione? 

 25. Ereditarietà autosomica recessiva e consanguineità 
Descriva una strategia di analisi genomica in un paziente nato da genitori consanguinei. Come integrare 
regioni di omozigosi, frequenza allelica, predizione funzionale e compatibilità fenotipica? 

 26. Scelta del trascritto: perché la stessa variante può avere conseguenze diverse? 
In un referto WES una variante viene descritta rispetto ad uno specifico trascritto. Spieghi perché la scelta 
del trascritto è cruciale nell’interpretazione clinica 

 27. Varianti de novo 
Discuta il significato diagnostico delle varianti de novo. Quali controlli sono necessari per evitare falsi 
positivi? Come cambia l'interpretazione in presenza di mosaicismo germinale o somatico parentale? 

 28. Mosaicismo 
Spieghi il concetto di mosaicismo germinale, somatico e gonosomico. Quali tecnologie e quali parametri 
permettono di sospettarlo o confermarlo? 

 29. Varianti del cromosoma X 
Discuta le peculiarità dell'interpretazione di varianti sul cromosoma X. Come influenzano sesso del 
probando, stato dell’inattivazione dell'X, mosaicismo, regioni pseudoautosomiche e origine parentale? 
Perché in certe malattie, le madri portatrici sane hanno una X-inattivazione non random del cromosoma 
con la variante patogenetica e in altre donne l’X-inattivazione è random e la malattia si manifesta? 

 30. Long-read sequencing 
Descriva i principi del sequenziamento long-read e i principali vantaggi rispetto agli short reads. In quali 
categorie di varianti il long-read sequencing può essere risolutivo? 

 31. Short reads versus long reads 
Confronti short-read e long-read sequencing in termini di accuratezza, lunghezza di lettura, mappabilità, 
phasing, varianti strutturali, ripetizioni, metilazione e costi diagnostici. 

 32. Ripetizioni instabili 
Spieghi perché le espansioni di triplette o repeat expansions sono difficili da diagnosticare con approcci 
standard. Quali strategie possono essere adottate con short reads, long reads e test mirati? 

 33. Metilazione e diagnostica genomica 
Discuta il ruolo della metilazione del DNA nella diagnostica genetica. Quali condizioni possono essere 
diagnosticate o meglio caratterizzate attraverso analisi di metilazione o episignature? 

 34. Episignature 
Spieghi il concetto di episignature nelle malattie genetiche. Come può essere utile per classificare VUS, 
identificare disordini del rimodellamento della cromatina o supportare una diagnosi molecolare? 

 35. Classificazione ACMG/AMP 
Descriva i principi generali della classificazione delle varianti SNV/indel secondo ACMG/AMP. Quali 
categorie di evidenza vengono integrate e quali sono i rischi di una classificazione automatica? 

 36. VUS in diagnostica genetica 
Discuta il significato di una variante di significato incerto. Come va gestita nel referto, nella consulenza 
genetica, nel follow-up e nella possibile rivalutazione periodica? 
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 37. Database genomici 
Descriva quali database consulta per interpretare SNV, indel, CNV e varianti strutturali. Come valuta 
criticamente frequenza popolazionale, dati clinici, segregazione, constraint genico e letteratura? 

 38. Referto genetico diagnostico 
Descriva la struttura essenziale di un referto genetico in ambito diagnostico. Come deve essere 
comunicato il risultato, quali limiti metodologici vanno dichiarati e come si distinguono dati diagnostici, 
incidentali e di ricerca? 

 

 
 F.to il Presidente Prof. Corrado Romano             

 F.to il Componente Dott.ssa Maria Andriolo                

 F.to il Componente Dott.ssa Pia Dell’Utri                   

 F.to il Segretario Dott.ssa Anna Trovato         

 

Il presente documento, firmato in originale, è conservato agli atti del Settore Risorse Umane   
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ALLEGATO N. 3  
 

 
 
 
   

PROVA ORALE del 03/06/2026 (All. n. 3)
DOCUMENTO FIRMA INGRESSO

OMISSIS F.TO

OMISSIS F.TO

OMISSIS F.TO

OMISSIS F.TO

OMISSIS F.TO

OMISSIS F.TO

OMISSIS F.TO

OMISSIS F.TO

OMISSIS F.TO

OMISSIS F.TO

OMISSIS F.TO

OMISSIS F.TO

OMISSIS F.TO

OMISSIS F.TO

OMISSIS F.TO

OMISSIS F.TO

 F.to il Presidente Prof. Corrado Romano            
 F.to il Componente Dott.ssa Maria Andriolo               
 F.to il Componente Dott.ssa Pia Dell’Utri                  
 F.to il Segretario Dott.ssa Anna Trovato        

Il presente documento, firmato in originale, è conservato agli atti del Settore Risorse Umane  

00284925

00283625

00282925

00287125

00283125

00284825

00289325

00287225

00287025

00293425

00292625

00284525

00284125

00288925

00288625

00287825

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE DI GRADUATORIA PER EVENTUALI 
ASSUNZIONI E/O SOSTITUZIONI A TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE BIOLOGO DISCIPLINA GENETICA 

MEDICA.

CODICE 
DOMANDA
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ALLEGATO N. 4    

 

 

COLLOQUI del 03/06/2026 (All. n. 4)
DATA 

NASCITA
DOMANDA 

SORTEGGIATA
VOTAZIONE 
COLLOQUIO

ESITO COLLOQUIO

OMISSIS N.7 20/40 NON SUPERATO

OMISSIS N.2 26/40 SUPERATO

OMISSIS N.18 25/40 NON SUPERATO

OMISSIS N.37 28/40 SUPERATO

OMISSIS N.34 40/40 SUPERATO

OMISSIS N.17 26/40 SUPERATO

OMISSIS N.36 25/40 NON SUPERATO

OMISSIS N.22 25/40 NON SUPERATO

OMISSIS N.13 20/40 NON SUPERATO

OMISSIS N.30 25/40 NON SUPERATO

OMISSIS N.3 40/40 SUPERATO

OMISSIS N.5 26/40 SUPERATO

OMISSIS N.27 25/40 NON SUPERATO

OMISSIS N.33 40/40 SUPERATO

OMISSIS N.1 25/40 NON SUPERATO

OMISSIS N.35 28/40 SUPERATO

 F.to il Presidente Prof. Corrado Romano            
 F.to il Componente Dott.ssa Maria Andriolo               
 F.to il Componente Dott.ssa Pia Dell’Utri                  
 F.to il Segretario Dott.ssa Anna Trovato        

Il presente documento, firmato in originale, è conservato agli atti del Settore Risorse Umane  

00283625 OMISSIS

00284925 OMISSIS

00284825 OMISSIS

00282925 OMISSIS

00287125 OMISSIS

00289325 OMISSIS

00287225 OMISSIS

00283125 OMISSIS

00293425 OMISSIS

00292625 OMISSIS

00287025 OMISSIS

00288925 OMISSIS

00288625 OMISSIS

00284525 OMISSIS

00284125 OMISSIS

00287825 OMISSIS

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE DI GRADUATORIA PER EVENTUALI 
ASSUNZIONI E/O SOSTITUZIONI A TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE BIOLOGO DISCIPLINA GENETICA MEDICA.

     EDIFICIO 8D- PIANO 0 DEL P.O. "G. RODOLICO" 

CODICE 
DOMANDA

CANDIDATO
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ALLEGATO N. 5  

 

 

 

N. TOTALE TITOLI COLLOQUIO TOT.
1 5,058 40 45,058
2 3,027 28 31,027

N. TOTALE TITOLI COLLOQUIO TOT.
1 0,44 40 40,44
2 0,05 40 40,05
3 1,02 28 29,02
4 1,696 26 27,696
5 0,37 26 26,37
6 0,3 26 26,3

 F.to il Presidente Prof. Corrado Romano            
 F.to il Componente Dott.ssa Maria Andriolo               
 F.to il Componente Dott.ssa Pia Dell’Utri                  
 F.to il Segretario Dott.ssa Anna Trovato        

Il presente documento, firmato in originale, è conservato agli atti del Settore Risorse Umane  

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE DI 
GRADUATORIA PER EVENTUALI ASSUNZIONI E/O SOSTITUZIONI A TEMPO 
DETERMINATO DI DIRIGENTE BIOLOGO DISCIPLINA GENETICA MEDICA.

GRADUATORIA SPECIALIZZATI

CODICE DOMANDA
00282925
00284125

00292625
00284825

GRADUATORIA SPECIALIZZANDI
CODICE DOMANDA
00284525
00283125
00284925
00288625

 


