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Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria per eventuali

assunzioni e/o sostituzioni a tempo determinato di Dirigente Medico disciplina Psichiatria.

VERBALE

L’anno 2026 il giorno 20 del mese di luglio alle ore 08:00, presso il Dipartimento Amministrativo

dell’Azienda, all’interno del P.O. “G. Rodolico”, sito in Catania, via S. Sofia n. 78, si ¢ riunita la

Commissione esaminatrice della selezione in epigrafe.

deliberazione n. 1682 del 18/06/2026, risulta cosi costituita:

La Commissione, nominata con

Cognome e nome Ruolo/Posizione funzionale Ente di appartenenza
Presidente Prof. Antonino Petralia Direttore U.O.C. Psichiatria A.O.U. Policlinico “G.
Rodolico — San Marco” di
Catania
Componente Dr. Carmelo Florio Direttore Dipartimento A.S.P. di Catania
Salute Mentale
Componente Dr. Giuseppe Minutolo Responsabile U.O.S. A.S.P. di Catania
S.P.D.C. c/o ARNAS
Garibaldi di CT
Segretario Dott.ssa Anna Trovato Collaboratore Amministrativo A.O.U. Policlinico “G.
Professionale Rodolico — San Marco” di
Catania

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i membri e del Segretario, accertata la legale

costituzione della Commissione, dichiara aperta la seduta. Preliminarmente la Commissione prende

visione dell’elenco dei candidati ammessi, giusta deliberazione n. 1618 del 12/06/2026.




Il Presidente, i Componenti ed il Segretario della Commissione, presa visione ed esaminato il
suddetto elenco, al fine di ottemperare agli adempimenti preliminari stabiliti dall'art. 9, c. 2 del
D.P.R. n. 483/1997, in uno alle previsioni stabilite dall'art. 35, c. 3 del D.Lgs. n. 165/2001,
dichiarano, sottoscrivendo il presente verbale e sotto la propria responsabilita, che:

- non sono componenti dell'organo di direzione politica dell'Amministrazione;

- non ricoprono cariche politiche;

- non sono rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali;

- non sussistono situazioni di incompatibilita tra essi ed 1 concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e 52
del codice di procedura civile, ed in particolare di non trovarsi in rapporto di parentela o affinita
fino al quarto grado incluso.

La Commissione esaminatrice, quindi, visto 1’art. 6 del bando di selezione, approvato con
deliberazione n. 1424 del 21/05/2026, prende atto che dispone complessivamente di 60 punti,
ripartiti come segue: 20 punti per i titoli e 40 punti per il colloquio. I punti 20 (venti) per la
valutazione dei titoli, sono cosi ripartiti: titoli di carriera punti 10, titoli accademici e di studio punti
3, pubblicazioni e titoli scientifici punti 3, curriculum formativo e professionale punti 4. Alla
valutazione del colloguio ¢ riservato un massimo di punti 40 (quaranta), lo stesso si intende
superato se il candidato ottiene una votazione di almeno 26/40, giusta previsioni del bando.

La Commissione prende atto che la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione in
epigrafe, ¢ stata prevista dal bando esclusivamente mediante apposita procedura/piattaforma
informatica e che tutte le dichiarazioni rese dai candidati, nelle rispettive domande di partecipazione
ed inviate telematicamente, assumono valore di dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR n.
445/2000 e smi. Al fine della valutazione titoli la Commissione ¢ abilitata all’utilizzo della
piattaforma informatica per la selezione in questione.

Pertanto, tenuto conto di quanto sopra e delle previsioni dell’avviso, la Commissione esaminatrice,

in riferimento alla valutazione dei titoli all’unanimita stabilisce che saranno valutati

esclusivamente i titoli per come specificatamente riportati e predeterminati dal bando, non ritenendo
di doverli integrare in alcun modo. Si procede pertanto alla conferma sulla piattaforma informatica
dei criteri per come statuiti sul bando. Come previsto dall’art. 4 del bando, la Commissione valutera
esclusivamente 1 servizi, titoli e corsi stabiliti dal presente bando inseriti nelle rispettive voci della
piattaforma informativa, da parte del candidato. Le dichiarazioni sostitutive possono, essere
utilizzate, ove possibile, per chiarimenti in merito a titoli, servizi e corsi gia inseriti nelle opportune
voci previste dalla piattaforma informatica. La Commissione fara proprie le elaborazioni del
sistema informatico aziendale ovvero il calcolo automatico dei punteggi sui vari items dei titoli

della piattaforma, previo validazione e/o correzione della stessa dei punteggi provvisoriamente



attribuiti dal sistema, verificando la coerenza e ’attinenza di quanto effettivamente dichiarato dai
candidati nei rispettivi items compilati e la rispondenza di quanto dichiarato con le previsioni del
bando.

Non saranno valutate altre attivita ed eventuali altri titoli o eventuali altre esperienze non
riconducibili alle tipologie stabilite dal bando, diverse da quelle gia inserite dal candidato nelle
opportune voci previste dalla piattaforma informatica.

Per quanto concerne lo svolgimento del colloquio previsto dal bando all’art. 6, la Commissione
prende atto del fatto che lo stesso dovra svolgersi su argomenti e/o materie inerenti il profilo
professionale e la disciplina a selezione, idonei a verificare le conoscenze e la preparazione dei
candidati in relazione alle mansioni del ruolo richiesto e sui compiti connessi alla funzione da
conferire. Per tale ragione, la commissione decide di valutare la preparazione dei candidati ammessi
relativamente a 4 aree tematiche, ovvero Psicopatologia, Diagnostica e Nosografia, Farmacoterapia
e area Territoriale.

Successivamente la Commissione esaminatrice procede all’esame delle istanze dei candidati,
valutando, in conformita al bando di selezione, le documentazioni dagli stessi prodotte.

Completata la valutazione dei titoli, come da allegato n. 1, parte integrante del presente verbale, che
viene affisso in copia sulla porta dell’aula d’esame, presso la quale sono stati convocati i candidati
per sostenere il colloquio per la selezione in oggetto, la Commissione, in considerazione del numero
(17) dei candidati convocati, e delle aree tematiche condivise per la valutazione, predispone
complessivamente n. 80 quesiti, riportati nell’allegato n. 2 parte integrante del presente verbale, e
suddivisi per aree tematiche: i quesiti numerati da n. 1 a n. 20 sono attinenti all’Area tematica di
Psicopatologia; i quesiti numerati da n. 21 a n. 40 sono relativi all’Area tematica di Diagnostica e
Nosografia, i quesiti numerati dal n. 41 al n. 60 riguardano 1’Area tematica Farmacoterapia ed infine
1 quesiti numerati dal n. 61 al n. 80 riguardano I’ Area tematica Territoriale.

Prima dell’espletamento dei colloqui, i quesiti vengono trascritti singolarmente e debitamente
ripiegati per essere riposti successivamente, in base all’ area tematica, in quattro differenti
contenitori; ciascun candidato al momento del proprio colloquio sorteggera da ciascun contenitore
un bigliettino alla volta, provando a rispondere al quesito estratto. I quesiti di volta in volta
sorteggiati non saranno riproposti.

La valutazione del colloquio da parte della Commissione esaminatrice avra luogo sulla base dei

criteri di correttezza, appropriatezza, completezza e chiarezza espositiva.



La Commissione esaminatrice prosegue le operazioni relative alla selezione con I’espletamento del
colloquio previsto dal bando di selezione spostandosi nell’aula destinata alla prova orale, come da
comunicazioni fatte ai candidati, giusta nota prot. n. 41853 del 01/07/2026.

Si procede pertanto all'identificazione dei candidati convocati, come da allegato n. 3, parte
integrante del presente verbale. Risultano presenti n. 10 candidati. I candidati vengono quindi
ammessi in aula. Prima dell’inizio della prova, la Commissione informa i candidati delle modalita
di svolgimento della stessa.

Prima di procedere all’espletamento dei colloqui il segretario chiede ai candidati presenti se
qualcuno ha particolari esigenze personali tali da voler sostenere il proprio colloquio prima della
sequenza prevista. Nessun candidato manifesta particolari esigenze, per cui si procede secondo
ordine alfabetico, per come precedentemente disposto dalla Commissione esaminatrice.

Il segretario comunica che al fine di definire 1’ordine di esecuzione dei colloqui, la Commissione ha
predisposto n. 9 bigliettini recanti ciascuno una lettera dell’alfabeto (A-B-C-D-L-M-R-T-V),
limitatamente all’iniziali del cognome dei candidati ammessi; 1 candidati vengono invitati ad
individuare uno tra loro per sorteggiare la lettera dell’alfabeto da cui iniziare la prova. Il sorteggio
viene effettuato dalla candidata dott.ssa Contarino Maria Ida, che estrae la lettera “M”.

La Commissione, alle ore 9:50, inizia quindi la fase di espletamento del colloquio con la
candidata dott.ssa Maccarone Giuliana, per poi proseguire secondo ordine alfabetico. Ciascun
candidato sorteggia di volta in volta il quesito relativo alla singola area tematica predefinita dalla
Commissione. L’esito del sorteggio, ovvero la specifica dei quesiti sorteggiati da ciascun candidato,
viene riportato nell’elenco allegato (All. n. 4), parte integrante del presente verbale. Il punteggio
conseguito da ciascun candidato al termine del colloquio viene riportato, nella colonna dedicata e
nominata come “Votazione colloquio” predisposta nel su detto allegato (n. 4), parte integrante del
presente verbale.

Il segretario della Commissione dichiara conclusi i colloqui ed invita successivamente i candidati ad
abbandonare I’aula, comunicando altresi loro che I’esito dei colloqui sara reso pubblico con la
pubblicazione in giornata sul sito aziendale, nell’area dedicata alla procedura in oggetto.

Alle ore 13.00, ultimata la valutazione dei colloqui da parte della Commissione, 1'elenco in cui sono
indicati 1 punteggi riportati per la prova orale viene affisso in copia sulla porta dell’aula d’esame,
presso la quale sono stati convocati i candidati per sostenere il colloquio per la selezione in oggetto
affinché - i candidati possano prenderne visione.

La Commissione procede quindi alla formulazione della graduatoria di merito dei candidati, come
da allegato n.5, parte integrante del presente verbale, quale risulta dalla somma dei punteggi
riportati da ciascuno di essi rispettivamente nella valutazione dei titoli e del colloquio. Alle ore

13.10 la Commissione conclude i propri lavori dando mandato al Segretario di trasmettere le



graduatorie e gli atti della procedura selettiva di che trattasi al Direttore Generale dell'Azienda, per i
provvedimenti di competenza.
Il presente verbale ¢ letto, approvato e sottoscritto e le pagine che lo compongono sono siglate da

tutti 1 membri della Commissione.

F.to il Presidente Prof. Antonino Petralia
F.to il Componente Dr. Carmelo Florio
F.to il Componente Dr. Giuseppe Minutolo

F.to il Segretario Dott.ssa Anna Trovato

Il presente documento, firmato in originale, ¢ conservato agli atti del Settore Risorse Umane



Caranih

ALLEGATO N. 1

ALLEGATON. 1

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE DI
UNA GRADUATORIA PER EVENTUALI ASSUNZIONI E/O SOSTITUZIONI A TEMPO

DETERMINATO DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA PSICHIATRIA.

VALUTAZIONE TITOLI SPECIALIZZATI
N. |Codice T. Carriera T. Accademici |Curriculum Formativo e[ Pubblicazioni e T. Dichiarazioni TOTALE
Domanda Professionale Scientifici Sostitutive
1 [00169626 3.318 2.000 2.050 1.266 0.000 8.634
2 [00170726 0.600 2.000 1.000 3.000 0.000 6.600
3 100169726 1.768 2.000 1.670 1.050 0.000 6.488
4 [00170326 3.094 2.250 0.880 0.000 0.000 6.224
5 0169326 2.241 2.000 1.500 0.000 0.000 5.741
6 100170526 1.600 2.000 0.930 0.300 0.000 4.830
7 100170226 0.600 2.000 2.010 0.008 0.000 4.618
8 100170426 0.600 2.000 0.000 1.950 0.000 4.550
9 100170026 0.200 2.000 0.610 1.500 0.000 4.310
10 [00171026 0.400 2.000 0.760 0.450 0.000 3.610
11 [00169226 0.700 2.000 0.000 0.300 0.000 3.000
VALUTAZIONE TITOLI SPECIALIZZANDI
N. |Codice T. Carriera T. Accademici |Curriculum Formativo e[ Pubblicazioni e T. Dichiarazioni TOTALE
Domanda Professionale Scientifici Sostitutive

1 [00169826 0.000 0.000 2.380 2.100 0.000 4.480
2 [00170826 0.000 0.000 0.600 0.600 0.000 1.200
3 0171126 0.000 0.000 0.000 0.450 0.000 0.450
4 [00170126 0.000 0.000 0.210 0.150 0.000 0.360
5 100171226 0.000 0.000 0.240 0.000 0.000 0.240
6 100170626 0.000 0.000 0.150 0.000 0.000 0.150

IL PRESIDENTE
F.to Antonino Petralia

| COMPONENTI
F.to Carmelo Florio
F.to Giuseppe Minutolo

IL SEGRETARIO
F.to Anna Trovato

Il presente documento, firmato in originale, &€ conservato agli atti del Settore Risorse Umane



ALLEGATO N. 2
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Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico
“G. Rodolico - San Marco”
CATANIA

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria per eventuali

assunzioni e/o sostituzioni a tempo determinato di Dirigente Medico disciplina Psichiatria.

PROVA ORALE del 20/07/2026 (Allegato n. 2)

AREA TEMATICA: PSICOPATOLOGIA
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Cos'e il délire en deux temps secondo la scuola psichiatrica francese?
Cos'e la Sindrome dei Doppi Soggettivi, e quali caratteristiche psicopatologiche presenta?
Quale distinzione intercorre tra la folie communiquée e la folie imposée?
Cos'¢ il fenomeno del Doppelginger (fenomeno del doppio)?
Cos'¢ la Sindrome di Briquet?
Quali sottotipi di parafrenia distinse Kraepelin?
Come definisce la psicopatia Whiteley?
Cos'e la cosiddetta "mania a potu"?
Cos'¢ la Sindrome di Kleine-Levin?
. Cos'¢ la paraprosopia?
. Quali sono i cinque stadi descritti da Conrad per lo sviluppo della psicosi delirante?
. Cos'¢ il tremore entrainment-dipendente?
. Cos'¢ il "mitmachen" in catatonia, e come si distingue dal "mitgehen"?
. Cos'¢ il mirror sign (segno dello specchio)?
. Cos'e I'""ambitendenza" catatonica?
. Cosa si intende per "doppia contabilita" (double bookkeeping) nel delirio cronico?
. Cos'¢ il segno di Myerson?
. Cos'¢ l'ablutofobia, e quale diagnosi differenziale va posta con la sfera comportamentale
schizofrenica?
. In che modo il Typus Melancholicus si differenzia dal temperamento distimico?
. Quali sono le fasi della grande crisi isterica secondo Charcot?



AREA TEMATICA: DIAGNOSTICA E NOSOGRAFIA

21. Cosa cambia nel criterio di eta di esordio per il disturbo da deficit di attenzione/iperattivita
tra DSM-IV-TR e DSM-5-TR ?

22. Cosa cambia nella definizione di "episodio con caratteristiche miste" tra DSM-IV-TR e
DSM

23. Cosa cambia nel criterio di frequenza delle abbuffate/condotte compensatorie per la bulimia
nervosa tra DSM-IV-TR e DSM-5-TR

24. Quale criterio diagnostico ¢ stato eliminato e per quale motivo ¢ stato eliminato nel DSM-5
per la diagnosi di anoressia nervosa?

25. Quale status diagnostico aveva il Disturbo Disforico Premestruale nel DSM-IV-TR, e come ¢
cambiato nel DSM-5-TR?

26. Quale status diagnostico aveva il Disturbo da Binge-Eating nel DSM-IV-TR, e come ¢
cambiato nel DSM-5-TR?

27. In che modo il DSM-5 ha modificato la struttura generale di valutazione diagnostica rispetto
al sistema multiassiale utilizzato nel DSM-IV-TR?

28. In che modo il DSM-5 ha riorganizzato la diagnosi unica di "Disturbo Reattivo
dell'Attaccamento" del DSM-IV-TR?

29. Qual ¢ il criterio di persistenza temporale richiesto dal DSM-5-TR per la diagnosi di
Disturbo da Sintomi Somatici?

30. Qual ¢ la soglia minima di frequenza settimanale e la durata richiesta per la diagnosi di
Disturbo da Binge-Eating?

31. Come cambiano i criteri di frequenza per la diagnosi di Disturbo Oppositivo-Provocatorio in
base all'eta del paziente?

32. Quali sono i criteri di frequenza settimanale e di durata minima richiesti per la diagnosi di
Disturbo da Insonnia?

33.Quali sono gli specificatori di sottotipo previsti per il Disturbo d'Ansia di Malattia, e cosa
distinguono clinicamente?

34. Quali criteri di durata e di impatto sul funzionamento indipendente distinguono il Disturbo
Neurocognitivo Lieve dal Disturbo Neurocognitivo Maggiore?

35. Perché I'amnesia per l'episodio € un criterio necessario ma non sufficiente per distinguere il
sonnambulismo da altri disturbi con comportamenti motori notturni complessi?

36. Perché la diagnosi di Disturbo da Comportamento in Sonno REM richiede tipicamente
conferma polisonnografica, e cosa si osserva tipicamente all'lEMG durante il sonno REM in questi
pazienti?

37. Perch¢ il DSM-5-TR richiede che il Disturbo Disforico Premestruale sia confermato tramite
valutazioni prospettiche giornaliere per almeno due cicli mestruali sintomatici, anziché basarsi su
un'anamnesi retrospettiva?

38. Quali criteri di durata e di combinazione sintomatologica (tic motori e/o vocali) distinguono
il Disturbo di Tourette, il Disturbo da Tic Motorio o Vocale Persistente e il Disturbo da Tic
Provvisorio?

39. Quali sottotipi sono previsti dal DSM-5-TR per 1'Enuresi?

40. Quali sono i tre specificatori di decorso temporale previsti per il Disturbo da Ipersonnia, € a
quali intervalli di durata corrispondono?

AREA TEMATICA: FARMACOTERAPIA

41. Illustra il monitoraggio metabolico raccomandato nei pazienti in trattamento con
aripiprazolo, con particolare riferimento alla valutazione del BMI e dei trigliceridi. Descrivi la
frequenza dei controlli.

42. Descrivi brevemente 1’utilizzo dell’aripiprazolo nei soggetti affetti da disturbo dello spettro
autistico, illustrando indicazioni terapeutiche, schema posologico, modalita di titolazione.



43. Quale sottotipo recettoriale serotoninergico ¢ principalmente implicato nella regolazione
dell’appetito e nell’aumento di peso associato a molti farmaci antipsicotici
44. Illustra brevemente le strategie di potenziamento della terapia con clozapina.

45. Descrivi brevemente il concetto di neutropenia etnica benigna e le sue implicazioni nella
gestione dei pazienti candidati al trattamento con clopazina. Illustra i valori soglia dei neutrofili
richiesti per I’inizio e la prosecuzione della terapia e le relative strategie di monitoraggio.

46. Descrivi 1 principali eventi avversi associati alla co-somministrazione tramadolo e sertralina.

47. Qual ¢ il razionale dell’aggiunta di bupropione a un trattamento con SSRI o SNRI in corso?

48. In quale specifica forma di ansia sociale 1 beta-bloccanti vengono talvolta combinati con le
benzodiazepine?

49. Qual ¢ il meccanismo d’azione delle benzodiazepine nel trattamento dell’ansia?

50. Perché SSRI e SNRI, sviluppati come antidepressivi, sono efficaci anche nei disturbi
d’ansia?

51. Come si spiega il peggioramento iniziale dei sintomi ansiosi all’avvio di un SSRI?

52. Qual ¢ la differenza di fondo tra I’azione delle benzodiazepine e quella di SSRI/SNRI
nell’ansia?

53. Perché il blocco dei recettori D2 nella via mesolimbica pud causare sintomi negativi
“secondari”?

54. Che conseguenze porta il blocco dopaminergico per quanto riguarda la via tubero-
infundibolare?

55. Qual ¢ il meccanismo del Parkinsonismo indotto da farmaci (DIP) nella via nigrostriatale?

56. In che modo I’antagonismo SHT2A riduce il rischio di Parkinsonismo da farmaci?

57. Quali sono i due meccanismi proposti per gli effetti cardiometabolici degli antipsicotici?

58. Come vengono classificati gli anticonvulsivanti stabilizzanti dell’'umore in base al Polarity

Index?

59. Come cambia il profilo recettoriale (e quindi I’indicazione clinica) della quetiapina a

seconda del dosaggio?

60. Perché la titolazione della lamotrigina deve essere molto lenta, e quali conseguenze cliniche
comporta?

AREA TEMATICA: TERRITORIALE

61. Quali sono le funzioni del Centro Diurno in psichiatria, e come si differenzia dal Centro di
Salute Mentale?
62. Come si classificano le strutture residenziali psichiatriche in base all'intensita assistenziale?
63. Cos'¢ la CTA (Comunita Terapeutica Assistita), e quali sono le sue caratteristiche
organizzative principali?
64. Quali differenze intercorrono tra CTA a trattamento intensivo e CTA a trattamento
estensivo?
65. Quali sono i criteri clinici per I'invio di un paziente a una struttura a trattamento intensivo
piuttosto che estensivo?
66. Cos'¢ il gruppo appartamento, e in cosa si distingue dalla residenzialita intensiva/estensiva?
67. Cos'¢ il co-housing in ambito psichiatrico, e quali finalita terapeutico-riabilitative persegue?
68. Cos'¢ la RSA (Residenza Sanitaria Assistenziale) psichiatrica, e quali differenze presenta
rispetto alla CTA?
69. Quali sono gli standard di personale previsti nelle diverse tipologie di strutture residenziali
psichiatriche?



70. Cos'e il PTRP (Progetto Terapeutico Riabilitativo Personalizzato), e quali elementi deve
contenere?

71. Quali principi introduce la Legge 180/833 nell'organizzazione dell'assistenza psichiatrica in
Italia?

72. Cosa si intende per dimissione protetta, e quali attori sono coinvolti nella continuita
assistenziale ospedale-territorio?

73. Qual ¢ il ruolo del case manager nella presa in carico del paziente psichiatrico grave?

74. Come si struttura il rapporto tra il DSM e il Medico di Medicina Generale nella gestione
condivisa del paziente?

75. Cosa sono le REMS (Residenze per 1'Esecuzione delle Misure di Sicurezza), e quali
differenze presentano rispetto ai vecchi OPG?

76. Quali strumenti di inserimento lavorativo sono previsti nei percorsi riabilitativi territoriali
(es. borse lavoro, tirocini)?

77. Che ruolo svolgono i gruppi di auto-mutuo-aiuto e le associazioni di familiari nella rete dei
servizi territoriali?

78. In cosa consiste il modello del case management, e quali varianti (a bassa/alta intensita)
esistono?

79. Quali criteri di appropriatezza guidano l'inserimento in una struttura residenziale rispetto al
mantenimento del paziente a domicilio?

80. Cos’¢ la figura del tutore, e quali differenze presenta rispetto all’amministratore di sostegno
nella tutela giuridica del paziente psichiatrico?

F.to il Presidente Prof. Antonino Petralia
F.to il Componente Dr. Carmelo Florio
F.to il Componente Dr. Giuseppe Minutolo

F.to il Segretario Dott.ssa Anna Trovato

Il presente documento, firmato in originale, ¢ conservato agli atti del Settore Risorse Umane
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ALLEGATON. 3

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE DI UNA
GRADUATORIA PER EVENTUALI ASSUNZIONI E/O SOSTITUZIONI A TEMPO
DETERMINATO DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA PSICHIATRIA.

CATANVR

DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO C/O P.O. G. RODOLICO - EDIFICIO 8D

PROVA ORALE del 20/07/2026

CODICE DOMANDA DOCUMENTO FIRMA INGRESSO
0169726 OMISSIS F.TO
0169826 OMISSIS F.TO
0169626 OMISSIS F.TO

f00170726 OMISSIS F.TO

f00170426 OMISSIS F.TO
fo0171126 OMISSIS F.TO
f00170826 OMISSIS F.TO
f00170126 OMISSIS F.TO
f00170326 OMISSIS F.TO
f00169226 OMISSIS F.TO

F.to il Presidente Prof. Antonino Petralia
F.to il Componente Dr. Carmelo Florio
F.to il Componente Dr. Giuseppe Minutolo

F.to il Segretario Dott.ssa Anna Trovato

Il presente documento, firmato in originale, € conservato agli atti del Settore Risorse Umane
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ALLEGATO N. 4

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE DI UNA GRADUATORIA
PER EVENTUALI ASSUNZIONI E/O SOSTITUZIONI A TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE MEDICO
DISCIPLINA PSICHIATRIA.

DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO C/O P.O. G. RODOLICO - EDIFICIO 8D

PROVA ORALE del 20/07/2026

CODICE DOMANDE SORTEGGIATE VOTAZIONE COLLOQUIO ESITO COLLOQUIO
DOMANDA

00169726 N.16; N.32; N.57; N.73 34/40 Superato
00169826 N.9; N.36; N.60; N.66 28/40 Superato
00169626 N.12; N.27; N.42; N.74 26/40 Superato
00170726 N.4; N.30; N.55; N.79 32/40 Superato
00170426 N.6; N.39; N.48; N.78 28/40 Superato
00171126 N.18; N.21; N.58; N.65 28/40 Superato
00170826 N.17; N.38; N.46; N.68 28/40 Superato
00170126 N.15; N.26; N.44; N.63 37/40 Superato
00170326 N.20; N.24; N.54; N.64 29/40 Superato
00169226 N.5; N.37; N.47; N.67 28/40 Superato

F.to il Presidente Prof. Antonino Petralia
F.to il Componente Dr. Carmelo Florio
F.to il Componente Dr. Giuseppe Minutolo

F.to il Segretario Dott.ssa Anna Trovato

Il presente documento, firmato in originale, & conservato agli atti del Settore Risorse Umane
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ALLEGATON. 5

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE DI
UNA GRADUATORIA PER EVENTUALI ASSUNZIONI E/O SOSTITUZIONI A TEMPO
DETERMINATO DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA PSICHIATRIA.

GRADUATORIA SPECIALIZZATI

N. |CODICE DOMANDA TOTALE TITOLI COLLOQUIO TOT.
1 [00169726 6,488 34 40,488
2100170726 6,6 32 38,6
3 [00170326 6,224 29 35,224
4 100169626 8,634 26 34,634
5 100170426 4,55 28 32,55
6 [00169226 3 28 31
GRADUATORIA SPECIALIZZANDI

N. [CODICEDOMANDA TOTALE TITOLI COLLOQUIO TOT.
1 [00170126 0,36 37 37,36
2 100169826 4,48 28 32,48
3 [00170826 1,2 28 29,2
4 [00171126 0,45 28 28,45

F.to il Presidente Prof. Antonino Petralia
F.to il Componente Dr. Carmelo Florio
F.to il Componente Dr. Giuseppe Minutolo

F.to il Segretario Dott.ssa Anna Trovato

Il presente documento, firmato in originale, & conservato agli atti del Settore Risorse Umane
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