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Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico
“G. Rodolico - San Marco”
CATANIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti

nel profilo professionale di Dirigente Medico disciplina Cardiologia.
VERBALE N. 4

L’anno 2026 il giorno 24 del mese di giugno alle ore 7:45, presso il Dipartimento Amministrativo
dell’ Azienda, all’interno del P.O. “G. Rodolico”, sito in Catania, via S. Sofia n. 78, si ¢ riunita la
Commissione esaminatrice della selezione in epigrafe. La Commissione, nominata con

deliberazione n. 1173 del 28/04/2026, risulta cosi costituita:

Cognome e nome Ruolo/Posizione Ente di appartenenza
funzionale
Presidente Dott. Alessio Gaetano La Manna Direttore U.O.C. A.O.U. Policlinico “G.
Cardiologia Rodolico — San Marco” di
Catania
Componente |Dott. Francesco Amico Direttore U.O.C. A.O. per ’Emergenza
Cardiologia “Cannizzaro” di Catania
Componente |Dott. Sergio Fasullo Direttore U.O.C. A.S.P. di Palermo
Cardiologia
Segretario Dott.ssa Anna Trovato Collaboratore A.O.U. Policlinico “G.
Amministrativo Rodolico — San Marco” di
Professionale Catania

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i Componenti della Commissione e del Segretario,
accertata, la legale costituzione della Commissione, dichiara aperta la seduta, finalizzata
all’espletamento della prova orale, come da convocazione fatta ai candidati con nota prot. n. 31696
del 19/05/2026.

Successivamente 1 lavori proseguono con le attivita propedeutiche all’espletamento della prova

orale per i candidati che hanno superato in data 23/06/2026 la prova pratica.



I candidati che hanno superato la prova pratica sono n. 26 e pertanto per la prova orale la
Commissione predispone n. 27 quesiti (numerati dal N.1 al N. 27 come da Allegato n.1, parte
integrante del presente verbale) su argomenti inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti
connessi alla figura professionale da reclutare. Il superamento della prova orale ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.
Durante il colloquio, come prescritto dallo specifico bando di concorso, verra accertata anche la
conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse e della
lingua inglese. Del giudizio di tale verifica si tiene conto ai fini della determinazione del voto
relativo alla prova orale.

Per quanto concerne la conoscenza informatica la Commissione decide di predisporre n. 27 quesiti,

numerati dal N.28 al N.57, come riportati di seguito nell’Allegato n.1, parte integrante del presente

verbale.

Per quanto riguarda, invece, la conoscenza della lingua inglese la Commissione decide di sottoporre
ai candidati esaminati la lettura di parte di una rivista specialistica attinente al profilo professionale
a concorso dal titolo - European Heart Journal - Quality of Care and Clinical Outcomes (2026) 12,
632—643. 11 suddetto articolo viene messo in copia come allegato ( All. n.2) del presente verbale.
Finite le suddette attivita preliminari, la Commissione si sposta, dunque, presso i locali comunicati
quale sede di esame, ovvero I’Ed.8 D — piano -1 (Sala Riunione).

Il Segretario procede, tramite documento di riconoscimento, alla individuazione dei candidati, i cui
estremi vengono indicati nell’elenco allegato al presente verbale per farne parte integrante (All.
n.3). Alle ore 9:00 risultano presenti n.26 candidati.

Il Segretario comunica nuovamente ai candidati presenti che sia valutazione titoli che gli esiti delle
precedenti prove di concorso sono state pubblicate sul sito aziendale, nell’area dedicata alla
procedura.

Al fine di definire I’ordine di esecuzione della prova, la Commissione ha predisposto dei fogli
recanti ciascuno una lettera dell’alfabeto corrispondente alle iniziali dei cognomi dei candidati
ammessi; i candidati vengono invitati ad individuare uno tra loro per sorteggiare la lettera
dell’alfabeto da cui iniziare. Il sorteggio viene effettuato dalla Dott.ssa Sammartino Sofia che estrae
la lettera “D.”.

La Commissione inizia I’espletamento della prova orale con il candidato D’ Agosta Guido Piersanti
Ciascun candidato sorteggia il quesito che costituisce I’argomento della prova orale e a seguire
estrae la domanda di informatica. Conclusa I’esposizione orale dei due argomenti viene proposta al
candidato esaminato la lettura di parte del testo in lingua inglese, prescelto dalla Commissione, per

verificarne la comprensione dello stesso.



L’esito del sorteggio effettuato da ogni candidato viene riportato nell’allegato n. 4, parte integrante
del presente verbale; a conclusione di tutti i colloqui, sempre sul medesimo allegato (All. n.4), viene
riportato anche il punteggio complessivo della prova orale attribuito all’'unanimita dalla
Commissione a ciascun candidato.

I1 Presidente della Commissione da quindi mandato al Segretario di procedere alla comunicazione
ai candidati, dell’esito della procedura di valutazione della prova orale.

La Commissione procede quindi alla formulazione della graduatoria di merito dei candidati, come
da allegato n.5, parte integrante del presente verbale, quale risulta dalla somma dei punteggi
riportati da ciascuno di essi rispettivamente nella valutazione dei titoli e nella valutazione delle
prove di concorso. Alle ore 12:30 la Commissione conclude i propri lavori dando mandato al
Segretario di trasmettere le graduatorie e gli atti concorsuali al Direttore Generale dell'Azienda per i
provvedimenti di cui all’articolo 18 del D.P.R. 483/97.

Alle ore 12:40 il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale ¢ letto, approvato e sottoscritto e le pagine che lo compongono sono siglate da

tutti 1 membri.

F.to il Presidente Dott. Alessio Gaetano La Manna
F.to il Componente Dott. Francesco Amico
F.to il Componente Dott. Sergio Fasullo

F.to il Segretario Dott.ssa Anna Trovato

Il presente documento, firmato in originale, ¢ conservato agli atti del Settore Risorse Umane



ALLEGATON. 1

Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico
“G. Rodolico - San Marco”

CATANIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti nel profilo

professionale di Dirigente Medico disciplina Cardiologia.

PROVA ORALE DEL 24/06/2026

Quesiti attinenti alla disciplina a concorso (Dalla n.1 alla n.27)

1.
2.

A

10.

1.
12.
13.

14.
15.

Gestione iniziale e stratificazione del rischio nella NSTE-ACS.

Gestione della duplice terapia antiaggregante (DAPT) nel paziente ad alto rischio di sanguinamento
(HBR) dopo PCI.

Diagnosi e fenotipizzazione dello scompenso cardiaco a frazione di eiezione preservata (HFpEF).

Stratificazione del rischio di morte improvvisa (SCD) nella Cardiomiopatia Ipertrofica (CMI).

Percorso diagnostico integrato per 1'Amiloidosi Cardiaca.

Diagnosi e gestione terapeutica dell'Embolia Polmonare (EP) ad alto rischio.

Gestione del rischio trombo-embolico nel paziente con fibrillazione atriale ¢ insufficienza renale
cronica (IRC).

Stratificazione del rischio della sincope in Pronto Soccorso.

Approccio diagnostico e terapeutico alle sindromi MINOCA.

Target e strategie di associazione farmacologica nella dislipidemia del soggetto ad altissimo rischio
cardiovascolare.

Gestione perioperatoria della DAPT e dei DOAC in chirurgia non cardiaca maggiore.

Algoritmo di gestione della Fibrillazione Atriale (FA) di nuova insorgenza stabile vs instabile.

Valutazione della stenosi aortica "low-flow, low-gradient" a frazione di eiezione preservata
(paradossa).

Diagnosi differenziale tra pericardite acuta e infarto miocardico acuto (STEMI).

Criteri di selezione clinica ed anatomica per la TAVI vs SAVR nelle linee guida ESC.



16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

Criteri di selezione per il trattamento transcatetere edge-to-edge (TEER) dell'insufficienza mitralica
funzionale.

Indicazioni e selezione del paziente per la chiusura percutanea dell'auricola sinistra (LAAO).

Criteri di selezione e score di rischio per la chiusura del forame ovale pervio (PFO).

Criteri di scelta tra PCI e CABG nel paziente diabetico multivasale (SYNTAX Score).

Prevenzione e gestione clinica del danno renale acuto da mezzo di contrasto (CI-AKI) post-PCL

Indicazioni e progressi tecnologici nell'ablazione della Fibrillazione Atriale (FA).

Criteri di selezione per la Terapia di Risincronizzazione Cardiaca (CRT-P/CRT-D)

Pacing del sistema di conduzione (CSP) come alternativa alla CRT tradizionale.

Indicazioni all'ICD in prevenzione primaria ¢ secondaria (Linee Guida ESC).

Scelta clinica tra ICD Transvenoso tradizionale e ICD Sottocutaneo (S-ICD).

Valutazione ecocardiografica della stenosi aortica "low-flow, low-gradient" classica a FE ridotta.

Diagnosi ecocardiografica e condotta clinica nel tamponamento cardiaco

Quesiti attinenti alla conoscenza informatica (Dalla n.28 alla n.54)

28
29

30.

31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.

. In MS Excel ¢ possibile variare la dimensione delle celle?

. In Windows le cartelle possono inoltre includere altre cartelle?
Come preparare ed inviare un messaggio di posta elettronica senza essere collegati inizialmente alla
rete Internet?

Le dimensioni in uno schermo video si misurano in ...?

Cos’¢ ’homepage?

Per stampare la pagina corrente, quali comandi bisogna utilizzare?
Descriva le modalita di attivazione della funzione “Salva”.

Qual ¢ il modo piu comune per connettersi ad internet da casa?

I file che si trovano nel “Cestino” possono essere recuperati?

Le icone sul Desktop possono essere spostate?

Si possono aprire piu finestre sul Desktop?

Quali comandi devo usare per copiare parte di un testo?

In Windows, il file “Manuale.doc” ¢ un documento che ¢ possibile aprire con il programma?
Cos’¢ un motore di ricerca?

A cosa serve un back up?

La Firma digitale

Cos’¢ la Pec?

Cos’¢ un link?

I dispositivi di input.

11 filtro di posta indesiderata.

I dispositivi di output.



49. La funzione copia.

50. La funzione incolla.

51. Qual’¢ la definizione di Tablet?

52. Qual ¢ la definizione di Pendrive?

53. La Barra dei preferiti: cos’¢ e a cosa serve.

54. La casella di posta elettronica.

F.to il Presidente Dott. Alessio Gaetano La Manna
F.to il Componente Dott. Francesco Amico
F.to il Componente Dott. Sergio Fasullo

F.to il Segretario Dott.ssa Anna Trovato

Il presente documento, firmato in originale, ¢ conservato agli atti del Settore Risorse Umane



ALLEGATON. 2

@ E S C European Heart Journal - Quality of Care and Clinical Outcomes {2026) 12, 632-643 ORIGINAL ARTICLE
@ https://doi.org/10.1093/ehjgcco/qeagd2l

Sustainable and effective lipid-lowering
management: prevention strategies from
the BRING-UP prevention study

Furio Colivicchi®, Pier Luigi Temporelli @2, Francesco Fattirolli®,

Maurizio Giuseppe Abrignani®, Alessandro Alonzo®, Marcello Arca®, Maurizio Averna
Daniele Bertoli®, Paolo Calabrd &°, Leonardo Cald % °, Stefano Carugo®?,
Alberico Luigi Catapano®®*%, Martina Ceseri**, Stefania Angela Di Fusco?,

Andrea Di Lenarda ® *°, Gianna Fabbri'®, Michele Massimo Gulizia', Giuseppe La Rosa'’,
Donata Lucci®?, Simone Maffei'®, Alessandro Navazio @ °, Fabrizio Oliva & 2°,
Francesco Orso*#, Carmine Riccio??, Nicola Scelza?2, Domenico Gabrielli & 1423,

and Aldo Pietro Maggioni @ ***, on the behalf of BRING-UP Preventiont

Clinical and Rehabilitation Cardiology Department, San Filippo Neri Hospital, ASL Roma 1, 00135 Roma, Italy; 2Division of Cardiac Rehabflitation, Istituti Clinici Scientifici
Maugeri, IRCCS, 28013 Gattico-Veruno, laly; “Department of Experimental and Clinical Medicine, Careggi University Hospital, University of Florence, 50134 Firenze,
Jtaly; *Cardiclogy-ICCU, P. Borsellino Hospital, ASP Trapani, 91025 Marsala, Italy; “Department of Translational and Precision Medicine {DTPM), Sapienza University of
Rome, Paliclinico Umberto |, 00161 Rome, Italy; “Department of Health Promotion, Mother and Child Care, Internal Medicine and Medical Specialties (PROMISE),
University of Palermo, 90127 Palermo, Jtaly; ?Istituto di Biofisica, CNR, 90146 Palermo, italy; ®Rehabilitation Cardiology Department, Ospedale San Bartolomeo, 19038
Sarzana, Italy; *Division of Cardiology, AQ.R.N. ‘Sant’Anna e San Sebastianc’, 81100 Caserta, [taly; mCan:liology Unit, Policlinico Casilino, 00162 Rome, ltaly;
“'Department of Cardio-Thoracic-Vascular Diseases, Foundation IRCCS Ca' Granda Ospedale Maggiore Policlinico, 20122 Milan, ltaly; *2Department of Pharmacological
and Biomolecular Sciences, University of Mifan, 20133 Milano, Italy; **Center for the Study of Atherasclerosis, IRCCS Multimedica, 20100 Milano, Italy; 7*ANMCO
Research Centre, Heart Care Foundation, Firenze, 50121 Florence, Italy; **Cardiovascular Centre, University Hospital and Health Services of Trieste, 340125 Trieste,
Italy; *Cardiology Division, Garibaldi-Nesima Hospital, 95122 Catania, Italy; *’Cardiology, Santa Barbara Hospital, 93012 Gela, Italy; ®Cardiology Unit, Presidio
Ospedaliero San Salvatore, AST PU, §1121 Pesara, ltaly; “’Cardiulagy Bepartment, P.O. Santa Maria Nuova, Azienda USL di Reggio Emilia-IRCCS, 42100 Reggio Emilia,
Italy; 2%Cardiology Unit, Niguarda Haspital, 20162 Milano, Jtaly; *Cardiovaseular Department, Sant/Anna e San Sebastiano Hospital, 82:100 Caserta, Italy; *Cardiology

" Rehabilitation, Auxilium Vitae Valterra, 56048 Valterra, ltaly; and 2*Department of Cardio-Thoracic and Vascular Medicine and Surgery, Division of Cardiology, A.Q. San
Camillo-Farlanini, 00152 Roma, ltaly
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F.to il Presidente Dott. Alessio Gaetano La Manna

F.to il Componente Dott. Francesco Amico

F.to il Componente Dott. Sergio Fasullo

F.to il Segretario Dott.ssa Anna Trovato

Il presente documento, firmato in originale, é conservato agli atti del Settore Risorse Umane



ALLEGATON. 3

e AN CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 2 POSTI NEL PROFILO PROFESSIONALE DI DIRIGENTE
MEDICO DISCIPLINA CARDIOLOGIA

PROVA ORALE del 24/06/2026 AULA N.1 DELL'EDIFICIO 4 DEL P.O. "G. RODOLICO"
CODICE CANDIDATO DATA DOCUMENTO FIRMA
DOMANDA NASCITA INGRESSO
00031726 OMISSIS OMISSIS OMISSIS F.TO
00021526 OMISSIS OMISSIS OMISSIS F.TO
00017526 OMISSIS OMISSIS OMISSIS F.TO
00024126 OMISSIS OMISSIS OMISSIS F.TO
00023726 OMISSIS OMISSIS OMISSIS F.TO
12426 OMISSIS OMISSIS OMISSIS F.TO
00026726 OMISSIS OMISSIS OMISSIS F.TO
00029326 OMISSIS OMISSIS OMISSIS F.TO
00024526 OMISSIS OMISSIS OMISSIS F.TO
00027026 OMISSIS OMISSIS OMISSIS F.TO
00020926 OMISSIS OMISSIS OMISSIS F.TO
00026926 OMISSIS OMISSIS OMISSIS F.TO
00032226 OMISSIS OMISSIS OMISSIS F.TO
00023326 OMISSIS OMISSIS OMISSIS F.TO




00017626 OMISSIS OMISSIS OMISSIS F.TO
00019826 OMISSIS OMISSIS OMISSIS F.TO
00031226 OMISSIS OMISSIS OMISSIS F.TO
00018726 OMISSIS OMISSIS OMISSIS F.TO
00019426 OMISSIS OMISSIS OMISSIS F.TO
00022126 OMISSIS OMISSIS OMISSIS F.TO
00025326 OMISSIS OMISSIS OMISSIS F.TO
00031126 OMISSIS OMISSIS OMISSIS F.TO
00019126 OMISSIS OMISSIS OMISSIS F.TO
00023926 OMISSIS OMISSIS OMISSIS F.TO
00023426 OMISSIS OMISSIS OMISSIS F.TO
00022426 OMISSIS OMISSIS OMISSIS F.TO

F.to Il Presidente Dr. Alessio Gaetano La Manna

F.to Il Componente Dr Francesco Amico
F.to Il Componente Dr Sergio Fasullo
F.to IL Segretario Dott.ssa Anna Trovato

Il presente documento, firmato in originale, ¢ conservato agli atti del Settore Risorse Umane
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Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico

“@G. Rodolico - San Marco”
CATANIA

ALLEGATO N4

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti nel profilo

professionale di Dirigente Medico disciplina Cardiologia.

ESITI PROVA ORALE DEL 24/06/2026

NOME CANDIDATO N. DOMANDE PUNTEGGIO ESITO PROVA
SORTEGGIATE PROVA
OMISSIS N.20, N.48 18/20 Superata
OMISSIS N.10, N.33 15/20 Superata
OMISSIS N.22,N.41 16/20 Superata
OMISSIS N.8, N.28 20/20 Superata
OMISSIS N.4, N.52 20//20 Superata
OMISSIS N.11, N.35 17/20 Superata
OMISSIS N.5, N.54 20//20 Superata
OMISSIS N.15,N.43 19/20 Superata
OMISSIS N.9, N.40 18/20 Superata
OMISSIS N.26, N.49 18/20 Superata
OMISSIS N.23,N.36 20/20 Superata
OMISSIS N.24, N.53 19/20 Superata
OMISSIS N.1, N.31 19/20 Superata
OMISSIS N.18, N.39 19/20 Superata
OMISSIS N.16, N.30 19/20 Superata
OMISSIS N.13, N.50 17/20 Superata
OMISSIS N.25,N.37 19/20 Superata
OMISSIS N.2, N.29 17/20 Superata
OMISSIS N.14, N.34 19/20 Superata
OMISSIS N.27, N.42 20/20 Superata
OMISSIS N.6, N.32 19/20 Superata
OMISSIS N.3, N.38 19/20 Superata
OMISSIS N.17, N.46 18/20 Superata
OMISSIS N.7, N.45 20/20 Superata
OMISSIS N.21, N.47 20/20 Superata
OMISSIS N.19, N.51 18/20 Superata

F.to il Presidente Dott. Alessio Gaetano La Manna
F.to il Componente Dott. Francesco Amico

F.to il Componente Dott. Sergio Fasullo

F.to il Segretario Dott.ssa Anna Trovato

Il presente documento, firmato in originale, ¢ conservato agli atti del Settore Risorse Umane

10



ALLEGATO N.5

!t)» CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA ATEMPO
RN INDETERMINATO DI N. 2 POSTI NEL PROFILO PROFESSIONALE DI DIRIGENTE
MEDICO DISCIPLINA CARDIOLOGIA.
GRADUATORIA FINALE
Pos. Codice Domanda Punt. Titoli Prova Prova Prova Orale Punt. Tot
Scritta Pratica

1 00024526 14.600 30.000 28.000 20.000 92,6

2 00017526 4.800 30.000 28.000 20.000 82,8

3 00017626 6.990 29.000 28.000 18.000 81,99

4 00012426 13.250 29.000 21.000 18.000 81,25
5 00023726 6.341 30.000 26.000 18.000 80,341
6 00020926 5.351 30.000 26.000 17.000 78,351
7 00025326 13.300 24.000 24.000 17.000 78,3

8 00018726 7.197 27.000 21.000 19.000 74,197
9 00029326 12.300 24.000 21.000 16.000 73,3
10 00019826 3.950 24.000 21.000 20.000 68,95

GRADUATORIA FINALE SPECIALIZZANDI
Pos. Codice Domanda Punt. Titoli Prova Prova Prova Orale Punt. Tot
Scritta Pratica

1 00026926 0.800 29.000 24.000 20.000 73,8

2 00024126 1.200 30.000 22.000 20.000 73,2

3 00023926 3.000 26.000 23.000 19.000 71

4 00022426 0.200 29.000 22.000 19.000 70,2

5 00021526 2.140 27.000 23.000 18.000 70,14

6 00027026 0.000 27.000 22.000 20.000 69

7 00019426 0.000 28.000 21.000 19.000 68

8 00022126 0.442 26.000 22.000 19.000 67,442

9 00031126 0.090 26.000 22.000 19.000 67,09
10 00031226 0.809 26.000 21.000 19.000 66,809
11 00031726 0.000 25.000 22.000 19.000 66

12 00032226 0.420 25.000 21.000 19.000 65,42
13 00023426 0.020 24.000 21.000 20.000 65,02
14 00023326 0.230 23.000 22.000 18.000 63,23
15 00026726 1.736 25.000 21.000 15.000 62,736
16 00019126 1.120 23.000 21.000 17.000 62,12

F.to il Presidente Dott. Alessio Gaetano La Manna

F.to il Componente Dott. Francesco Amico

F.to il Componente Dott. Sergio Fasullo
F.to il Segretario Dott.ssa Anna Trovato
Il presente documento, firmato in originale, ¢ conservato agli atti del Settore Risorse Umane
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