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OGGETTO: Ammissione candidati al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di
n. 2 posti nel profilo professionale di Dirigente Amministrativo. IMMEDIATA ESECUTIVITA

U.0.C. Proponente IL DIRETTORE GENERALE
Settore Risorse Umane Dott. Giorgio Giulio Santonocito
Nominato con D.P. n. 01/Serv.1°/S.G. del 08/01/2026

o Bilancio 2026: C.E./C.P.
=— 11 presente atto non comporta spesa
"--.u.

Con il parere favorevole

Il Direttore del Settore del Direttore Amministrativo, Dr.ssa Monica M, A, Castro
(Dott. Vincenzo B‘ET;) del Direttore Sanitario, Dr. Antonio Lazzara
{
Settore Economico, Finanziario e Patrimoniale
Bilancio 2026
Registrazione n°

e con I"assistenza ggale Segretario verbalizzante del
O  Siattesta la compatibilita economica della spesa ™

. ) e
Il Funzionario

1 Direttore del Settore
onomico, Finapziario ¢ Patrimoniale

SAe) R \f@@c@




PREMESSO CHE:

¢ con deliberazione n. 2382 del 17/10/2025 ¢ stato indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 3 posti nel profilo professionale di Dirigente Amministrativo;

e con deliberazione n. 76 del 17/11/2025, questa Azienda ha disposto 1a riduzione dei posti messi a concorso dan. 3 an, 2
e, per l'effetto, ha approvato il bando di concorso aggiornato, recante le conseguenti modifiche;

e che, I'avviso relativo alla suddetta procedura concorsuale ¢ stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Regione
Siciliana (G.U.R.S.) n. 18 del 28/11/2025 ¢ sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana (G.U.R.L.) — 4° Serie
Speciale — Concorsi ed Esami, n. 99 del 19/12/2025;

e la presentazione delle istanze di partecipazione poteva essere effettuata esclusivamente tramite apposita procedura
telematica disponibile nella sezione dedicata del sito aziendale, predisposta in modo tale da non consentire I’ inserimento o
la modifica delle domande al di fuori dei termini stabiliti;

« il termine per la presentazione delle domande di partecipazione & scaduto in data 18/01/2026.

CONSIDERATO, ALTRESI, CHE:

» la Legge Regionale 28 maggio 2026, n. 13, recante “Norme in materia di personale ed enti locali. Disposizioni varie”, ha
introdotto, all’art. 24, disposizioni in materia di divieto di assunzioni da parte degli enti del Gruppo di Amministrazione
Pubblica della Regione Siciliana;

» il medesimo art. 24 prevede, tuttavia, espressamente che il divieto non si applichi alle procedure di reclutamento, mobilita
e stabilizzazione gid avviate o definite alla data di entrata in vigore della medesima legge;

o la procedura concorsuale in argomento & stata indetta con deliberazione n. 2382 del 17/10/2025 successivamente
modificata giusta deliberazione n. 76 del 17/11/2025, antecedentemente all’entrata in vigore della Legge Regionale 28
maggio 2026, n. 13, e il termine per la presentazione delle domande di partecipazione & scaduto in data 18/01/2026;

e la procedura deve, pertanto, ritenersi gid avviata alla data di entrata in vigore della citata normativa regionale e,
conseguentemente, ricompresa tra le procedure di reclutamento escluse dall’ambito di applicazione del divieto previsto
dal richiamato art. 24.

RITENUTQ, pertanto, di dover dare prosecuziome alla procedura concorsuale in argomento, in quanto gia avviata
anteriormente all’entrata in vigore della Lepge Regionale 28 maggio 2026, n. 13.

PRESO ATTO CHE:

s le istanze di partecipazione alla selezione di cui in oggetto si ritengono valide se pervenute entro la sopraindicata data di
scadenza dei termini;

¢ le domande di partecipazione inviate telematicamente assumono valore di dichiarazione sostitutiva rese ai sensi del DPR
n. 445/2000 e s.m.1.;

¢ la procedura informatica utilizzata non consente 'invio di domande prive delle informazioni obbligatorie richieste quali
requisiti generali & specifici per la partecipazione alla selezione in oggetto.

CONSIDERATO CHE, previa verifica effettuata tramite le modalita informatiche della procedura in uso, devono essere
ammessi alla procedura i candidati che hanno presentato domanda nei termini prescritti € che risultano in possesso dei requisiti
generali e specifici previsti dall'avviso di selezione. :

PRESO ATTO CHE sono pervenute — nei termini perentori prescritti dall’avviso di selezione — complessivamente n. 126
istanze di partecipazione.

RILEVATO CHE, sulla base delle dichiarazioni sostitutive rese dai candidati nelle rispettive domande di partecipazione, n.
121 candidati risultano in possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione previsti dal bando di concorso e devono,
pertanto, essere ammessi alla procedura, fatta salva la successiva verifica della veridicitd delle dichiarazioni rese ai sensi del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445.

RILEVATO, altresi, che n. 5 candidati, sulla base delle dichiarazioni sostitutive rese nelle rispettive domande di
partecipazione, non risultano in possesso del requisito specifico di ammissione previsto dall'art. 3, punto b), del bando di

concorso, ¢ devono, pertanto, essere esclusi dalla procedura concorsuale.

RITENUTQ, pertanto di dover;



« ammettere al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti di Dirigente
Amministrativo, n. 121 candidati che, sulla base delle dichiarazioni sostitutive rese nelle rispettive domande di
partecipazione, risultano in possesso dei requisiti generali € specifici di ammissione previsti dal bando di concorso;

s escludere dalla procedura concorsuale n. 5 candidati, in quanto, sulla base delle dichiarazioni sostitutive rese nelle
rispettive domande di partecipazione, non risultano in possesso del requisito specifico di ammissione previsto dall'art. 3,
punto b}, del bando di concorso;

s riservarsi di verificare, in qualsiasi momento della procedura concorsuale, nonché successivamente all'eventunale
approvazione della graduatoria, la veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese dai candidati ammessi ¢ il possesso dei
requisiti prescritti dal bando, adottando, ove ne ricorrano i presupposti, i conseguenti provvedimenti previsti dalla .
normativa vigente.

ATTESO CHE il Direttore del Settore proponente attesta la liceitd e la regolarita delle procedure poste in essere con il
presente provvedimento, in quanto legittime ai sensi della normativa vigente con riferimento alla materia trattata, nonché
attesta 1’utilitd e 1’opportunita per gli obiettivi aziendali e per I'interesse pubblico,

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministraiivo e del Direttore Sanitario, che viene confermato con la
sottoscrizione del presente atto.

DELIBERA

Per tutte le ragioni esposte in premessa che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte:

AMMETTERE al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n, 2 posti di Dirigente
Amministrativo, n. 121 candidati, di seguito indicati ¢ identificati mediante il codice domanda, le cui istanze di partecipazione
risultano conformi alle prescrizioni del bando di concorso, sulla base delle dichiarazioni sostitutive rese ai sensi del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445, fatta salva la successiva verifica del possesso dei requisiti di ammissione ¢ della veridicita delle
dichiarazioni rese:

ELENCO CANDIDATI AMMESST
Codice Domanda Codice Domanda Codice Domanda Codice Domanda
1 | 00001226 32 100013726 63 | 00016626 94 | 00008826
2 | 00006426 33 | 00012626 64 | 00000826 95 | 00004026
3 | 00006026 34 | 00008226 65 | 00011926 96 | 00009026
4 100005826 35 00016926 66 | 00006326 97 00005626
5 | 00013826 36 00012926 67 (00012326 98 | 00001726
6 | 00016026 37 [ 00000926 68 | 00004826 99 | 00007726
7 100011726 38 [ 00002026 69 [ 00009226 100 [ 00009126
8 (00010926 39 000038126 70 | 00014126 101 | 00324425
9 (00014226 40 | 00001126 71 100005026 102 | 00008326
10 [ 00324125 41 00017026 72 100001826 103 | 00015326
11 | 00008726 42 | 00009826 73 100015526 104 | 00007526 -
12 [ 00010526 43 00003726 74 100008926 105 00010426
13 | 00010726 44 100010326 75 | 00013026 106 | 00013126
14 | 060001926 45 00012226 76 | 00012126 107 | 00007826
15 | 00013226 46 | 00009326 77 (00010126 108 [00001626
16 { 00002126 47 | 00001526 78 (00011426 109 | 00016126
17 | 00009926 48 | 00008026 79 (00014626 110 [ 00015626
18 | 00010026 49 | 00005726 80 | 00321125 111 | 00007426
19 | 00001326 ) 50 | 00015726 g1 | 00007326 112 | 00013326
20 | 00004726 51 00012526 82 (00016726 113 | 00004226
21 [ 00011026 52 | 00002826 83 [00014326 114 | 00004926
22 100323025 53 00009426 84 100008526 115 | 00011526
23100013626 54 | 00006626 85 | 00011326 116 | 00015826




24 | 00005126 55 [ 00014426 86 | 00000726 117 00015426
25 00012826 56 | 00008626 87 | 00007926 118 | 00005926
26 | 00007026 57 | 00004426 88 | 00320525 119 | 00006526
27 [ 00323925 58 100322225 89 [ 00016326 120 | 00003926
28 [ 00016526 39 [ 00005326 90 | 00015226 121 | 000603226
29 [ 00014926 60 [00016426 61 |[00013426
30 | 00324725 61 | 00006226 92 | 00006126
31 100014526 62 [ 00003326 93 100009726

ESCLUDERE dal concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti di Dirigente
Amministrativo, n. 5 candidati, di seguito indicati ¢ identificati mediante il codice domanda, per le motivazioni riportate nella
tabella che segue:

ELENCO CANDIDATI ESCLUSI
PTIYS p—r e T
1 |00017126 Non in possesso del requisito d'ammissione di cui al punto b dell'art 3 del bando di concorse
2 00015926 Non in possesso del requisito d'ammissione di cui al punto b dell'art 3 del bando di concorso
3 | 00003626 Non in pessesso del requisito d'ammissione di cui al punto b dell'art 3 del bando di concorso
4 | 00325125 Non in possesso del requisito d'ammissione di cui al punto b dell'art 3 del bando di concorso
5 | 00320625 Non in possesso del requisito d'ammissione di cui al punto b dell'art 3 del bando di concorso

RISERVARSI di verificare, in qualsiasi fase della procedura concorsuale e successivamente all'approvazione della
graduatoria, il possesso dei requisiti di ammissione e la veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese dai candidati, adottando,
ove ne ricorrano i presupposti, i conseguenti provvedimenti previsti dalla normativa vigente.

DARE MANDATO al Settore Risorse Umane — U.0.8. Reclutamento del Personale per la predisposizione degli atti
successivi, al fine di dare seguito agli adempimenti conseguenti e definire la procedura selettiva con la necessaria tempestivita.

DISPORRE la notifica del presente provvedimento ai candidati esclusi.

DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta spesa.

DICHIARARE 1a presente deliberazione immediatamente esecutiva, stante la necessitd di defin® J4 procedura concorsuale

n argomento.

IL DIRETTORE GENERALE Dott. Giorgio Giulio Santonoci

IL DIRETTORE SANITARIOQ Dott, Antonio Lazzara / /\//, /

I, SEGRETARIO VERBALIZZANTE ang Alecel /

Si certifica che la presente deliberazione & stata pubblicata all’ Albo Pretorio Online dell’ A.Q.U, Policlinico “G. Rodolico-San Marco™
di Catania ai sensi dell’art.53 L.R. 30/93 s.m.i. e dell’art. 32 della L.n.69/2009.

Catania, i OS5/ }"j ﬁ Jof (




