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OGGETTO: Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria finalizzata a
eventuali assunzioni e/o sostituzioni a tempo determinato di Dirigente Medico della disciplina di Chirurgia
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PREMESSO CHE:

con deliberazione n. 1253 del 05/05/2026 ¢ stata indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
la formulazione di una graduatoria finalizzata a eventuali assunzioni e/o sostituzioni a tempo determinato
di Dirigente Medico della disciplina di Chirurgia Generale, con documentata esperienza in Chirurgia
Epato-Bilio-Pancreatica;

il relative avviso & stato pubblicato nella Gazzetta Utficiale della Repubblica Italiana — 4* Serie Speciale
“Concorsi ed Esami” n. 41 del 29/05/2026, nonché nell’apposita sezione del sito internet aziendale;

la presentazione delle istanze di partecipazione poteva essere effettuata esclusivamente tramite apposita
procedura telematica disponibile nella sezione dedicata del sito aziendale, predisposta in modo tale da non
consentire 1’inserimento ¢ la modifica delle domande al di fuori dei termini stabiliti;

il superiore avviso di selezione & stato integralmente pubblicato sul sito internet istituzionale di questa
A.O.U.P., con scadenza del termine di presentazione delle istanze di partecipazione alla selezione tramite
procedura telematica prevista per il 13/06/2026;

con deliberazione n. 1881 del 10/07/2026 si ¢ provveduto, all’ammissione di n. 2 candidati partecipanti
alla selezione in questione, all’esclusione di n. 14 candidati e contestualmente alla nomina della
commissione esaminatrice della selezione de gua.

DATO ATTO che con nota prot. n. 53709 del 02/09/2026 il Segretario nominato, in esito alla procedura, ha
trasmesso al Direttore Generale il verbale e gli atti relativi ai lavori svolti dalla Commissione Esaminatrice, inclusa
la graduatoria finale di merito, risultante dalla somma dei singoli punteggi attribuiti per la valutazione dei titoli e
per il colloguio.

VISTO:

I1 D.1gs. n. 165 del 30 marzo 2001;
I1 D.P.R. n. 483 del 10 dicembre 1997;
Il nuovo “Regolamento per il conferimento di incarichi a tempo determinato per il personale del Comparto,

della Dirigenza Medica, dirigenza Sanitaria e Dirigenza P.T.A. " approvato con la deliberazione n. 1231 del
30/04/2026.

APPURATA, dal controllo degli atti redatti dalla Commissione Esaminatrice all’uopo nominata, la regolarita della
procedura selettiva in argomento e il rispetto delle disposizioni previste dal relativo avviso di selezione,

RITENUTO, PERTANTO,

e di

prendere atto della regolarita dei lavori della Commissione esaminatrice della procedura relativa alla

selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria finalizzata a eventuali
assunzioni ¢/o sostituzioni a tempo determinato di Dirigente Medico della disciplina di Chirurgia Generale,
con documentata esperienza in Chirurgia Epato-Bilio-Pancreatica;

o di

approvare, ai sensi dell’art. 8 dell’avviso di selezione, la graduatoria finale di merito, con indicazione dei

candidati identificati mediante codice domanda, come di seguito riportata:

GRADUATORIA FINALE DI MERITO

N.

CODICE DOMANDA TOTALE TITOLI COLLOQUIO | TOT.

1

00180626 20 40 60

RILEVATA la necessita di garantire, in via prioritaria, ’apporto di professionalita mediche dotate di elevata,
specifica e comprovata esperienza in chirurgia epato-bilio-pancreatica, ritenuta elemento essenziale, qualificante e

‘non surrogabile per la continuitd e il potenziamento delle attivitd chirurgiche, in coerenza con gli obiettivi di
assicurazione dei Livelli Essenziali di Assistenza (LEA) nonché di miglioramento della qualitd, appropriatezza ed
efficacia delle prestazioni erogate da questa A.Q.UP..



PRESO ATTO della formale volontd manifestata dal Direttore Generale, con annotazione in calce alla nota prot.
n. 53709 del 02/09/2026, di procedere all’approvazione degli atti della Commissione esaminatrice e al
conferimento di n. 1 incarico a tempo determinato nel profilo professionale di Dirigente Medico disciplina
Chirurgia Generale per lo svolgimento di specifiche attivita in chirurgia epato-bilio-pancreatica.

ATTESO CHE in atto sono presenti posti vacanti e disponibili nella DO aziendale nel profilo e disciplina di
interesse ed &, pertanto, possibile procedere al conferimento del suddetto incarico.

RITENUTO, pertanto di procedere al conferimento di n. 1 incarico a tempo determinato di Dirigente Medico —
disciplina Chirurgia Generale — con decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro,
mediante P’utilizzo della graduatoria finale di merito sopra riportata, relativa alla procedura selettiva in oggetto,
fino alla copertura a tempo indeterminato del posto attualmente vacante e disponibile in D.O. e, comunque, nel
rispetto della durata massima prevista dalla vigente normativa in materia di assunzioni a tempo determinato ¢ dalle
specifiche disposizioni del CCNL di riferimento.

DATO ATTO CHE, visto il costo del personale a tempo determinato, si procede in ogni caso all’assunzione di
che trattasi su specifica disposizione della Direzione Strategica aziendale, al fine di far fronte alle pressanti ed
indifferibili esigenze rappresentate in parte motiva.

DATO ATTO CHE il costo derivante dalla suddetta assunzione rientra comunque nel tetto di spesa complessivo
previsto per il personale, dall’ Assessorato competente, per questa Azienda.

ATTESO CHE il Direttore del Settore proponente attesta la liceita e la regolarita delle procedure poste in essere
con il presente provvedimento, in quanto legittime ai sensi della normativa vigente con riferimento alla materia
trattata, nonché attesta I’utilitd e I’opportunita per gli obiettivi aziendali e per I’interesse pubblico.

ACQUISITO IL PARERE FAVOREVOLE del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, che viene
confermato con la softoscrizione del presente atto.

DELIBERA
Per tuite le ragioni esposte in premessa che qui st intendono integralmente ripetute e trascritte:

PRENDERE ATTO della regolarita dei lavori della Commissione esaminatrice della procedura relativa alla
selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria finalizzata a eventuali assunzioni
e/0 sostituzioni a tempo determinato di Dirigente Medico della disciplina di Chirurgia Generale, con documentata
esperienza in Chirurgia Epato-Bilio-Pancreatica, indetta con deliberazione n. 1253 del 05/05/2026.

APPROVARE, ai sensi dell’art. 8 dell’avviso di selezione, la graduatoria finale di merito, con indicazione dei
candidati identificati mediante codice domanda, come di seguito riportata:

GRADUATORIA FINALE DI MERITO |

N. |CODICE DOMANDA | TOTALETITOLI | COLLOQUIO TOT.
1 [00180626 20 40 60

DISPORRE [|’'immediata assunzione, mediante 1’utilizzo della graduatoria approvata con la presente
deliberazione, di n. 1 Dirigente Medico - disciplina Chirurgia Generale —, con decorrenza dalla data di
soltoscrizione del contratto individuale di lavoro, su posto vacante e disponibile in D.O., fino alla copertura a
tempo indeterminato del posto e, comunque, nel rispetto della durata massima prevista dalla vigente normativa in



materia di assunzioni a tempo determinato e dalle specifiche disposizioni del CCNL di riferimento, subordinando
I’immissione in servizio all’accertamento dell’idoneitd alle mansioni proprie del profilo professionale e della
disciplina di riferimento, nonché alla verifica del possesso dei prescritti requisiti di legge e dell’assenza di
situazioni di incompatibilitd

DARE ATTO CHE il costo derivante dalla suddetta assunzione rientra comunque nel tetto di spesa complessivo
previsto per il personale, dall’ Assessorato competente, per questa Azienda.

DARE MANDATO al Settore Risorse Umane - U.O.S. Reclutamento del Personale di procedere agli
adempimenti consequenziali.

RISERVARSI con successivo provvedimento di presa atto di imputare i relativi costi discengdenti dall’assunzione
di che trattasi, in relazione alla data di effettiva immissione in servizio.

MUNIRE la presente deliberazione della clausola di immediata esecutivita, st la glecessitad di assicurare il

mantenimento dei LEA per la disciplina interessata.

IL DIRETTORE GENERALE Dott, Giorgio Giulio Santonocito

&N Y —_—
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Doti.ssa Monica M. A, Castro (M »)

IL DIRETTORE SANITARIO Dott. Anfonio Lazzara ﬂ!

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTEMAW Alecci

Si certifica che Ia presente deliberazione & stata pubblicata all’ Albo Pretorio Online dell’ A.O.U. Policlinico “G.
Rodolico-San Marco” di Catania ai sensi dell’art.53 L.R. 30/93 s.m.i. e dell’art. 32 della L.n.69/2009.
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