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Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico  

“G. Rodolico – San Marco”  
 Catania 

 

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n.2 Borse di studio e ricerca riservate a 

Laureati in possesso di una Laurea triennale in Infermieristica (Classe L/SNT1), finalizzate allo svolgimento 

di attività di ricerca relative al Piano Nazionale Di Ripresa e Resilienza (PNRR) nell’ambito del progetto 

denominato: “A precision medicine approach to assess protein function impairment and potential for CFTR 

rescue in CF and non-CF conditions” – Project Code: PNRR-MR1-2023-12378412 – CUP Ente Partecipante 

I63C24000270006 – CODICE FONDO: PNRR23-12378412. 

       

VERBALE DEL 05/08/2026 

 

In data 5 del mese di agosto dell’anno 2026 alle ore 8:00, giusta convocazione inviata a mezzo email ordinaria e 

conservata agli atti, presso i Locali di questa A.O.U.P., piano 0, Edificio 8/d, Dipartimento Amministrativo 

dell’Azienda, sito in Via Santa Sofia n.78, Catania, all’interno del Presidio “G. Rodolico”, si è riunita la Commissione 

Esaminatrice della selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n.2 Borse di studio e ricerca 

riservate a Laureati in possesso di una Laurea triennale in Infermieristica (Classe L/SNT1), finalizzate allo 

svolgimento di attività di ricerca relative al Piano Nazionale Di Ripresa e Resilienza (PNRR) nell’ambito del progetto 

denominato: “A precision medicine approach to assess protein function impairment and potential for CFTR rescue 

in CF and non-CF conditions” – Project Code: PNRR-MR1-2023-12378412 – CUP Ente Partecipante 

I63C24000270006 – CODICE FONDO: PNRR23-12378412. 

La Commissione Esaminatrice, nominata con deliberazione n. 1824 del 07/07/2026, risulta così composta: 

Presidente Dott. Giuseppe F. Parisi 

Dirigente Medico Responsabile U.O.S. 

Fibrosi Cistica/Delegato dal 

Responsabile Scientifico 

AOU Policlinico “G.Rodolico 

– San Marco” di Catania 

Componente Dott. Salvatore Di Martino 

Collaboratore professionale sanitario 

Infermiere e titolare di incarico di 

Funzione Organizzativa con 

coordinamento – UOC 

Broncopneumologia Pediatrica 

AOU Policlinico “G.Rodolico 

– San Marco” di Catania 

Componente Dott. Agrippino Speranza 

Collaboratore professionale sanitario 

Infermiere e titolare di incarico di 

Funzione Organizzativa con 

coordinamento – UOC Pediatria con 

PS 

AOU Policlinico “G.Rodolico 

– San Marco” di Catania 

Segretario Dott.ssa Adriana Scaboni 
Collaboratore amministrativo-

professionale 

AOU Policlinico “G.Rodolico 

– San Marco” di Catania 

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i Componenti e del Segretario, accertata la legale costituzione della 

Commissione, dichiara aperta la seduta. 

Preliminarmente la Commissione conferma quanto già determinato nel verbale del 14/07/2026 e precisamente il 

colloquio consisterà nella disamina orale, da parte dei candidati ammessi alla prova, di un argomento inerente 

all’attività da svolgere per l’incarico da conferire ed al progetto PNRR denominato: “A precision medicine approach 

to assess protein function impairment and potential for CFTR rescue in CF and non-CF conditions” – Project Code: 

PNRR-MR1-2023-12378412.  

Il colloquio, come previsto dagli artt. 1 e 7 dell’avviso di selezione, verterà, in particolare, sulle seguenti tematiche: 

- Collaborazione a tutti i compiti previsti nel progetto per l’Unità 4; 

- Gestione infermieristica dei pazienti ambulatoriali e ricoverati con diagnosi di fibrosi cistica conclamata o 

sospetta. 
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Inoltre, la Commissione ribadisce, come da verbale del 14/07/2026, che per la valutazione del colloquio di ciascun 

candidato terrà conto: 

˗ della capacità di individuare con precisione l’argomento assegnato per la trattazione; 

˗ della chiarezza espositiva; 

˗ della buona capacità di argomentazione. La Commissione conferma, altresì che alla valutazione del colloquio è 

riservato un massimo di punti 40 (quaranta). Il colloquio si intende superato se il candidato ottiene una votazione di 

almeno 28/40. 

Il colloquio consisterà nella disamina orale, da parte di ciascun candidato ammesso alla prova, di un quesito relativo 

ad argomenti inerenti all’attività da svolgere oggetto di selezione che saranno scelti a sorte dal candidato stesso.  

La Commissione procede, quindi, alla predisposizione delle operazioni propedeutiche all’espletamento dei colloqui 

relativi alla selezione in oggetto e successivamente procederà allo svolgimento dei colloqui stessi dei candidati 

ammessi e correttamente convocati con nota prot. 44913 del 15/07/2026.  

La Commissione, immediatamente prima della prova colloquiale, predisporrà n. 33 quesiti (due in più rispetto al 

numero dei candidati ammessi e convocati), di uguale complessità ed impegno, inerenti all’attività da svolgere. 

A questo punto i n. 33 quesiti, ciascuno dei quali viene indicato e numerato dal n.1 al n.33 vengono ritagliati, 

singolarmente e piegati in quattro e corrispondenti all’elenco di seguito riportato: 

Quesiti N° Quesiti 

1.  Raccolta dell'escreato nel paziente con fibrosi cistica 

2.  Misurazione del FeNo (Ossido Nitrico Esalato) nel paziente con fibrosi cistica 

3.  
Somministrazione della terapia aerosolica e corretto utilizzo dei dispositivi per aerosol nel paziente con 

fibrosi cistica 

  

4.  Prevenzione delle infezioni crociate nel paziente con fibrosi cistica 

5.  Misure di isolamento nel paziente con fibrosi cistica 

6.  Igiene delle mani e utilizzo dei DPI nel paziente con fibrosi cistica 

7.  Gestione dell'accesso venoso periferico nel paziente con fibrosi cistica 

8.  Gestione del PICC nel paziente con fibrosi cistica 

9.  Somministrazione della terapia antibiotica endovenosa nel paziente con fibrosi cistica 

10.  Somministrazione della terapia enzimatica pancreatica nel paziente con fibrosi cistica 

11.  Monitoraggio dello stato nutrizionale nel paziente con fibrosi cistica 

12.  Rilevazione e monitoraggio dei parametri vitali nel paziente con fibrosi cistica 

13.  Gestione dell'ossigenoterapia nel paziente con fibrosi cistica 

14.  Riconoscimento dei segni di riacutizzazione respiratoria nel paziente con fibrosi cistica 

15.  Assistenza al paziente con emottisi e fibrosi cistica 

16.  Preparazione del paziente con fibrosi cistica agli esami ematochimici 

17.  Esecuzione del test del sudore 
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18.  Assistenza durante la spirometria nel paziente con fibrosi cistica 

19.  Gestione del monitoraggio glicemico nel paziente con fibrosi cistica 

20.  Educazione del caregiver del paziente con fibrosi cistica 

21.  Comunicazione con il bambino e la famiglia nel percorso assistenziale della fibrosi cistica 

22.  Corretta identificazione del paziente con fibrosi cistica prima delle procedure assistenziali 

23.  Sicurezza nella somministrazione dei farmaci nel paziente con fibrosi cistica 

  

24.  Documentazione infermieristica nel paziente con fibrosi cistica 

25.  Gestione infermieristica del paziente con fibrosi cistica in Day Hospital 

  

26.  Preparazione del paziente con fibrosi cistica alla broncoscopia 

27.  Gestione infermieristica del paziente pediatrico con fibrosi cistica ricoverato 

28.  Gestione infermieristica del paziente con fibrosi cistica in trattamento con modulatori CFTR 

29.  Raccolta e gestione dei campioni biologici nel paziente con fibrosi cistica per attività di ricerca 

30.   

 Ruolo dell'infermiere nella ricerca clinica sul paziente con fibrosi cistica 

31.  Educazione del paziente con fibrosi cistica alla prevenzione delle infezioni respiratorie 

32.  Educazione del paziente con fibrosi cistica alla corretta esecuzione della terapia inalatoria domiciliare 

33.  Assistenza infermieristica al paziente con fibrosi cistica candidato a esami diagnostici invasivi. 

La Commissione predispone una busta grande nella quale ripone i corrispondenti quesiti, debitamente piegati.  

La busta viene chiusa, sigillata, timbrata e siglata dalla Commissione esaminatrice. Ciascun candidato estrarrà a sorte 

dalla busta grande un numero da 1 a 33, corrispondente al numero ed al quesito dell’elenco riportato nel presente 

verbale.  

I quesiti già estratti non saranno oggetto di ulteriore estrazione.  

Successivamente all’estrazione del quesito, il candidato, il Presidente ed i Componenti della Commissione vi 

apporranno la propria sigla.  

Alle ore 9:00 il Segretario avvia la fase di registrazione dei candidati presenti, procedendo all’appello, alla loro 

identificazione tramite l’esibizione di un valido documento d’identità ed all’apposizione delle relative firme 

sull’apposito foglio presenze. Alle ore 9:10 si chiude la procedura di identificazione.  

L’elenco presenze firmato dai candidati presenti viene allegato al presente verbale quale parte integrante (allegato n. 

1); lo stesso viene firmato dal Presidente, dal Segretario e dai componenti della Commissione.  

I candidati vengono quindi ammessi in aula e prima dell’inizio della prova, il Presidente della Commissione informa 

i medesimi delle modalità di svolgimento della prova.  

La Commissione ricorda ai candidati che l’esito della valutazione dei titoli dei candidati ammessi alla procedura de 

qua, come da allegato n. 1 al verbale n. 1 del 14/07/2026 è esposto al di fuori dell’aula nella quale verrà espletato il 

colloquio, invitando gli stessi a prenderne visione.  

La Commissione comunica ai candidati che il colloquio è aperto al pubblico. Viene anche ricordato che il colloquio 

si considera superato se il punteggio assegnato dalla Commissione è almeno 28/40.  
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Il Presidente ricorda a tutti i presenti che la seduta è aperta al pubblico e che i colloqui si svolgeranno in ordine 

alfabetico, secondo quanto già comunicato con nota prot. n. 44913 del 15/07/2026. 

La Commissione alle ore 9:15 inizia la fase di espletamento del colloquio con il primo candidato, la Dott.ssa Omissis. 

Si procederà successivamente in ordine alfabetico.  

Ciascun candidato interpellato estrae a sorte e successivamente sigla il biglietto contenente il quesito che costituisce 

l’oggetto del colloquio; lo stesso viene siglato anche dal Presidente; quindi relaziona sull’argomento estratto.  

L’esito del sorteggio/abbinamento dei quesiti viene riportato nell’allegato (Allegato n. 2), parte integrante del 

presente verbale. In via del tutto eccezionale, la Commissione, all’unanimità e dopo aver acquisito l’assenso dei 

candidati presenti, consente al Dott. Omissis di partecipare all’esame colloquiale, in ragione del breve ritardo del 

medesimo (ore 9:20) rispetto all’orario di chiusura della procedura di identificazione. Si decide di esaminarlo per 

ultimo, nel rispetto di tutti i presenti. Risultano, in via definitiva, presenti n.8 candidati. 

Terminata l’esposizione dell’ultimo candidato, il Dott. Omissis, il Presidente alla presenza di tutti i candidati e della 

Commissione, chiede a due di essi di leggere le domande non estratte.  

La Dott.ssa Omissis e il Dott. Omissis si offrono di effettuare la lettura delle suddette domande; pertanto, i medesimi 

aprono i biglietti con i quesiti non estratti e vi appongono la propria sigla; anche il Presidente della Commissione 

appone la propria sigla e su di essi viene riportata la dicitura “NON ESTRATTO”. Alla presenza dei candidati si 

procede alla lettura di tutte le domande non estratte. A questo punto la Commissione, comunica ai candidati presenti 

che provvederà alla pubblicazione dei punteggi conseguiti al colloquio nell’apposita sezione della selezione di cui in 

epigrafe sul sito web istituzionale aziendale ed invita i candidati a lasciare l’aula per procedere all’espletamento delle 

successive attività. La Commissione, sulla base dei criteri stabiliti nel presente verbale e nel verbale del 14/07/2026, 

assegna collegialmente ed all’unanimità i punteggi e procede alla formalizzazione della valutazione dei colloqui 

espletati, riportando analiticamente il punteggio conseguito da ciascun candidato nell'elenco allegato (Allegato n. 3), 

parte integrante del presente verbale. 

La Commissione procede quindi alla formulazione della graduatoria di merito dei candidati, (Allegato n. 4), parte 

integrante del presente verbale, definita secondo l’ordine decrescente, risultante dalla somma dei punteggi riportati 

da ciascuno di essi rispettivamente nella valutazione dei titoli e del colloquio. 

Alle ore 11:30 la Commissione conclude i propri lavori dando mandato al Segretario di trasmettere la graduatoria e 

gli atti della procedura selettiva di che trattasi al Direttore Generale dell'Azienda, per i provvedimenti di competenza. 

Il presente verbale composto di n. 4 pagine e n. 4 allegati, parti integranti dello stesso, è letto, approvato e sottoscritto 

e le pagine che lo compongono sono siglate da tutti i membri della Commissione. 

 

 

IL PRESIDENTE  
F.to Dott. Giuseppe F. Parisi                   
                                                                                           

I COMPONENTI  
F.to Dott. Salvatore Di Martino                 
 

F.to Dott. Agrippino Speranza                                                 

 
IL SEGRETARIO    
F.to Dott.ssa Adriana Scaboni                   

 

Il presente documento, firmato in originale, è conservato agli Atti del Settore Risorse Umane. 
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         Allegato n.1 al Verbale del 05/08/2026 

 

  

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI N.2 BORSE 
DI STUDIO E RICERCA RISERVATE A LAUREATI IN POSSESSO DI UNA LAUREA TRIENNALE IN 
INFERMIERISTICA (CLASSE L/SNT1), FINALIZZATE ALLO SVOLGIMENTO DI ATTIVITÀ DI RICERCA 
RELATIVE AL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) NELL’AMBITO DEL PROGETTO 
DENOMINATO: “A PRECISION MEDICINE APPROACH TO ASSESS PROTEIN FUNCTION IMPAIRMENT 
AND POTENTIAL FOR CFTR RESCUE IN CF AND NON-CF CONDITIONS” – PROJECT CODE: PNRR-MR1-
2023-12378412 – CUP ENTE PARTECIPANTE I63C24000270006 – CODICE FONDO: PNRR23-12378412 

             

 

COLLOQUIO del 05/08/2026 

 

ORE 9:00 - PIANO 0, EDIFICIO 8/D, DIP. AMM. AOUP "G.RODOLICO-SAN 
MARCO", VIA SANTA SOFIA N.78 CT  

          

 FOGLIO PRESENZE  

 

CODICE 
DOMANDA 

CANDIDATO DATA 
NASCITA 

DOCUMENTO FIRMA  

 00202126 Omissis Omissis   ASSENTE  

 00231526 Omissis Omissis   ASSENTE  

 00178726 Omissis Omissis   ASSENTE  

 00232326 Omissis Omissis   ASSENTE  

 00185326 Omissis Omissis Omissis  F.to   

 00236826 Omissis Omissis Omissis  F.to   

 00236226 Omissis Omissis   ASSENTE  

 00226626 Omissis Omissis   ASSENTE  

 00203826 Omissis Omissis   ASSENTE  

 00183626 Omissis Omissis Omissis  F.to   

 00258926 Omissis Omissis    ASSENTE  

 00239626 Omissis Omissis Omissis  F.to   

 00174326 Omissis Omissis Omissis  F.to   

 00247626 Omissis Omissis   ASSENTE  

 00252326 Omissis Omissis   ASSENTE  

 00181926 Omissis Omissis Omissis  F.to  

 00226426 Omissis Omissis    ASSENTE  

 00194326 Omissis Omissis Omissis  F.to  

 00238626 Omissis Omissis   ASSENTE  

 00198226 Omissis Omissis   ASSENTE  

 00228626 Omissis Omissis   ASSENTE  

 00238426 Omissis Omissis   ASSENTE  

 00216026 Omissis Omissis   ASSENTE  

 00244726 Omissis Omissis   ASSENTE  

 00228826 Omissis Omissis Omissis  F.to  

 00217226 Omissis Omissis   ASSENTE  

 00225826 Omissis Omissis   ASSENTE  

 00237926 Omissis Omissis   ASSENTE  

 00228326 Omissis Omissis   ASSENTE  

 00240526 Omissis Omissis   ASSENTE  

 00189126 Omissis Omissis   ASSENTE  

 
IL PRESIDENTE  
F.to Dott. Giuseppe F. Parisi                   
                                                                                           

I COMPONENTI  
F.to Dott. Salvatore Di Martino                 
 

F.to Dott. Agrippino Speranza                                                 

 
IL SEGRETARIO    
F.to Dott.ssa Adriana Scaboni                   

 

Il presente documento, firmato in originale, è conservato agli Atti del Settore Risorse Umane. 
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Allegato n. 2 al Verbale del 05/08/2026  

 

 
Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n.2 Borse di studio e ricerca riservate a Laureati in 

possesso di una Laurea triennale in Infermieristica (Classe L/SNT1), finalizzate allo svolgimento di attività di ricerca 

relative al Piano Nazionale Di Ripresa e Resilienza (PNRR) nell’ambito del progetto denominato: “A precision medicine 

approach to assess protein function impairment and potential for CFTR rescue in CF and non-CF conditions” – Project 

Code: PNRR-MR1-2023-12378412 – CUP Ente Partecipante I63C24000270006 – CODICE FONDO: PNRR23-12378412. 

         

Quesiti estratti 

 

 Quesito n. 16 estratto dal Dott./Dott.ssa Omissis; 

 Quesito n. 6 estratto dal Dott./Dott.ssa Omissis; 

 Quesito n. 26 estratto dal Dott./Dott.ssa Omissis; 

 Quesito n. 28 estratto dal Dott./Dott.ssa Omissis; 

 Quesito n.20 estratto dal Dott./Dott.ssa Omissis; 

 Quesito n. 7 estratto dal Dott./Dott.ssa Omissis; 

 Quesito n. 11 estratto dal Dott./Dott.ssa Omissis; 

 Quesito n. 25 estratto dal Dott./Dott.ssa Omissis. 

 

 

 

IL PRESIDENTE  
F.to Dott. Giuseppe F. Parisi                   
                                                                                           

I COMPONENTI  
F.to Dott. Salvatore Di Martino                 
 

F.to Dott. Agrippino Speranza                                                 

 
IL SEGRETARIO    
F.to Dott.ssa Adriana Scaboni                   

 

Il presente documento, firmato in originale, è conservato agli Atti del Settore Risorse Umane. 
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  Allegato n.3 al Verbale del 05/08/2026 

   

  

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI N.2 BORSE DI 
STUDIO E RICERCA RISERVATE A LAUREATI IN POSSESSO DI UNA LAUREA TRIENNALE IN 
INFERMIERISTICA (CLASSE L/SNT1), FINALIZZATE ALLO SVOLGIMENTO DI ATTIVITÀ DI RICERCA RELATIVE 
AL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) NELL’AMBITO DEL PROGETTO DENOMINATO: “A 
PRECISION MEDICINE APPROACH TO ASSESS PROTEIN FUNCTION IMPAIRMENT AND POTENTIAL FOR 
CFTR RESCUE IN CF AND NON-CF CONDITIONS” – PROJECT CODE: PNRR-MR1-2023-12378412 – CUP ENTE 
PARTECIPANTE I63C24000270006 – CODICE FONDO: PNRR23-12378412 

COLLOQUIO DEL 05.08.26 

                    
CANDIDATI CHE HANNO SUPERATO LA PROVA   

  CODICE DOMANDA PUNTEGGIO   
1 00185326 39.000   
2 00236826 35.000   
3 00183626 30.000   
4 00239626 28.000   
5 00174326 29.000   
6 00181926 32.000   
7 00194326 38.000   
8 00228826 28.000   

           
           

CANDIDATI ASSENTI  
  CODICE DOMANDA  

1 00202126  
2 00231526  
3 00178726  
4 00232326  
5 00236226  
6 00226626  
7 00203826  
8 00258926  
9 00247626  

10 00252326  
11 00226426  
12 00238626  
13 00198226  
14 00228626  
15 00238426  
16 00216026  
17 00244726  
18 00217226  
19 00225826  
20 00237926  
21 00228326  
22 00240526  
23 00189126  

 
IL PRESIDENTE  

F.to Dott. Giuseppe F. Parisi                   
                                                                                           

I COMPONENTI  

F.to Dott. Salvatore Di Martino                 
F.to Dott. Agrippino Speranza                                                 

 
IL SEGRETARIO    

F.to Dott.ssa Adriana Scaboni                   
 

Il presente documento, firmato in originale, è conservato agli Atti del Settore Risorse Umane. 
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    Allegato n.4 al Verbale del 05/08/2026 

  

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI N.2 BORSE DI STUDIO E RICERCA 
RISERVATE A LAUREATI IN POSSESSO DI UNA LAUREA TRIENNALE IN INFERMIERISTICA (CLASSE L/SNT1), FINALIZZATE ALLO 
SVOLGIMENTO DI ATTIVITÀ DI RICERCA RELATIVE AL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) NELL’AMBITO DEL 
PROGETTO DENOMINATO: “A PRECISION MEDICINE APPROACH TO ASSESS PROTEIN FUNCTION IMPAIRMENT AND POTENTIAL 
FOR CFTR RESCUE IN CF AND NON-CF CONDITIONS” – PROJECT CODE: PNRR-MR1-2023-12378412 – CUP ENTE PARTECIPANTE 
I63C24000270006 – CODICE FONDO: PNRR23-12378412 

       
GRADUATORIA FINALE 

Pos. Codice Domanda Punt. Titoli Prova Orale Punt. Tot 

1 00194326 1.500 38.000 39,5 

2 00185326 0.132 39.000 39,132 

3 00236826 0.652 35.000 35,652 

4 00181926 2.218 32.000 34,218 

5 00183626 1.971 30.000 31,971 

6 00239626 3.319 28.000 31,319 

7 00174326 0.496 29.000 29,496 

8 00228826 0.000 28.000 28 

IL PRESIDENTE  

F.to Dott. Giuseppe F. Parisi                   
                                                                                           

I COMPONENTI  

F.to Dott. Salvatore Di Martino                 
F.to Dott. Agrippino Speranza                                                 

 
IL SEGRETARIO    

F.to Dott.ssa Adriana Scaboni                   
 

Il presente documento, firmato in originale, è conservato agli Atti del Settore Risorse Umane. 

 


