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OGGETTO: Presa d’atto assunzione a tempo indeterminato n. 1 Ostetrica - Area dei professionisti della
salute e dei funzionari, mediante utilizzo della graduatoria approvata con deliberazione n. 1567/2025.
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PREMESSO

- che con deliberazione n. 1567 del 07/07/2025 ¢ stata approvata la graduatoria di merito
del concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 5
posti di Ostetrica - Area dei professionisti della salute e dei funzionari, e contestualmente
disposta I’'immissione in servizio dei relativi vincitori;

- che con deliberazione n. 204 del 02/02/2026 ¢ stato disposto lo scorrimento della
graduatoria per n. 1 assunzione a tempo indeterminato;

DATO ATTO

- dell’attivita istruttoria svolta dai competenti uffici dell’U.O.S. Reclutamento del
Personale e acquisite le disponibilita, indisponibilita ed eventuali rinunce degli aventi
titolo in graduatoria, agli atti del Settore Proponente;

PRESO ATTO

- che I’assunzione in argomento era subordinata all’accertamento dell’idoneita alle
mansioni nonché al rilascio, da parte dell’avente diritto, di dichiarazione sostitutiva di
atto notorio attestante il possesso dei prescritti requisiti di legge per I’immissione in
servizio e I’insussistenza di situazioni di incompatibilita;

- che, acquisita la suddetta documentazione, ¢ avvenuta 1’immissione in servizio della
seguente unita di personale collocata alla posizione n. 7 nella graduatoria, a seguito di
stipula del relativo contratto individuale di lavoro quale Ostetrica — Area dei
professionisti della salute e dei funzionari, con la decorrenza di seguito specificata:

o Codice Domanda 00156722 dal 01/04/2026;

DETERMINA

Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono interamente trascritte e
riportate:

1. Prendere atto dell’avvenuta immissione in servizio a tempo indeterminato della seguente
unita di personale quale Ostetrica — Area dei professionisti della salute e dei funzionari, con
la decorrenza giuridica ed economica di seguito specificata:

o Codice Domanda 00156722 dal 01/04/2026;
2. Imputare il costo della suddetta assunzione, pari a € 30.427,04, nel bilancio relativo all’anno

2026 per il reclutamento del personale a tempo indeterminato, imputati ai conti indicati nel
prospetto per come fornito dal Trattamento Economico Aziendale.
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Ostetrica dal 01-04-2026 al 31/12/2026

Voce Conto Importo

Stip. base 30111640 20.246,56 €
Ind.Funzl.Prof. Base 34111644 749,97 €
Vacanza Contrattuale 30111640 202,51 €
Ind. Spec. Inf. 34111645 790,11 €
Ind. Prof. Spec. 34111644 352,46 €
Onerio Rifl. 30111644 5.960,74 €
Inail 30111645 225,65 €
Irap 30501112 1.899,04 €

Totale Importo 30.427,04 € £
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