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Premesso il Dott. Salvatore Lentini, nella qualita di Direttore della U.O.C. di Cardiochirurgia di questa Azienda,
attesi gli esiti della pregressa procedura selettiva nel profilo e diséiplina, ha rappresentato a questa Amministrazione
I’ulteriore urgente necessita, al fine di garantire la continuita assistenziale e il mantenimento dei L.E. A, di indire una
nuova procedura selettiva al fine di poter conferire incarichi sui posti vacanti nella D.O. nel profilo professionale di

Dirigente Medico — Disciplina Cardiochirurgia.

Dato atto, altresi,

- Che con deliberazione n. 375 del 29/12/2025 ¢& stata approvata la graduatoria finale di merito della selezione
pubblica, per titoli e colloquio, per eventuali assunzioni e/o sostituzioni a tempo determinato di Dirigente
Medico disciplina Cardiochirurgia indetta giusta deliberazione n. 2487 del 27/10/2025.

- Che con deliberazione n. 207 del 02/02/2026 ¢ stata successivamente adottata la graduatoria finale di merito e
contestualmente disposto il conferimento di n. 2 incarichi a tempo determinato relativamente alla superiore
selezione pubblica;

- Che con nota prot. n. 7046 del 04/02/2026 la totalita dei n. 3 candidati utilmente collocati nella predetta
graduatoria sono stati invitati a comunicare la propria disponibilita ad accettare eventuali incarichi a tempo
determinato, con esiti di disponibilita inferiori alle aspettative rispetto al numero totale di incarichi che questa

Azienda intendeva conferire.

Valutato che, alla data odierna, i posti vacanti nella disciplina risultano comunque maggiori rispetto agli idonei e/o

disponibili collocati nella graduatoria approvata con la richiamata deliberazione n. n. 375 del 29/12/2025.

Ritenuto, pertanto, attesa 1’urgenza e nelle more della definizione delle procedure di assunzione per incarico a
seguito della graduatoria finale di merito, approvata con deliberazione n. n. 375 del 29/12/2025, relativa alla selezione
pubblica nel profilo professionale di Dirigente Medico — Disciplina Cardiochirurgia, indetta con deliberazione n.
2487 del 27/10/2025, dover procedere ad una nuova selezione al fine di reperire il maggior numero possibile di

partecipazioni ed adesioni utili per cercare di coprire i posti comunque vacanti nella disciplina.

Considerato che la Direzione Strategica aziendale, preso atto delle esigenze assistenziali sopra rappresentate dal
Dott. Salvatore Lentini, ha espresso per le vie brevi a questo Settore proponente, la volonta di attivare con la celerita
del caso una ulteriore selezione pubblica, per titoli e colloquio, per eventuali assunzioni e/o sostituzioni a tempo

- determinato di Dirigente Medico disciplina Cardiochirurgia.

Ravvisati, pertanto,

- Gli incombenti bisogni assistenziali nella disciplina in questione, in seno a questa Azienda, per come sin qui
rappresentati, al fine di mantenere i LEA collegati, sostenere le mutevoli e contingenti esigenze aziendali,
nonché far fronte alle nuove occorrenze sanitarie nell’ambito di che trattasi, ove emergano; |

- La necessitad discendente da parte di questa Direzione, di attivare una nuova procedura selettiva pubblica
finalizzata alla formulazione di una graduatoria per titoli e colloquio; per eventuali assunzioni €/0 sostituzioni

a tempo determinato nel profilo di Dirigente Medico disciplina Cardiochirurgia;



- L’opportunitd di dover, parimenti, munire il presente atto della clausola di immediata esecutivita attesa

1’urgenza assistenziale collegata.

Vista la Circolare dell’ Assessorato Regionale alla Salute prot. n. 56951 del 23/12/2025, con la quale le Aziende
sanitarie sono invitate a valutare “... [’opportunita di conferire, prorogare o rinnovare, per la durata di anni uno —
o per una durata inferiore sulla base delle esigenze organizzative aziendali — i contratti in scadenza per tutte quelle
discipline e profili professionali ritenuti necessari a fronteggiare le esigenze di propria competenza, nonché ad
assicurare il mantenimento dei LEA...” stabilendo anche che “...viene rimessa alla valutazione ed all’autonomia
gestionale di ciascuna Azienda, la facolta di determinare una maggiore durata del contratto di lavoro a tempo

determinato qualora si rilevino motivate o sopravvenute esigenze...” .

Visto il Regolamento per il conferimento di incarichi a tempo determinato di questa Azienda, approvato con

deliberazione n. 1791 del 05/08/2024 e parzialmente modificato con deliberazione n. 2260 del 08/10/2024.

Ritenuto, pertanto,

- poter prendere atto degli esiti di attivazione degli incarichi previsti da questa Azienda inferiori alle aspettative,
a seguito dell’utilizzo della precedente ed ancora vigente graduatoria di merito giusta deliberazione n.
207/2026; _

- delle specifiche e ricorrenti esigenze assistenziali sin qui dettagliate nello specifico ambito di riferimento e per
Ieffetto indire una ulteriore selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il profilo professionale e disciplina in
oggetto riportati, nonché approvare il conseguente bando da pubblicare sulla apposita piattaforma informatica
concorsi per giorni dieci, in considerazione dell’urgenza del caso ed al fine di non pregiudicare la continuita

assistenziale, ed integralmente sul sito internet istituzionale dell’ Azienda.

Atteso che il Direttore del Settore proponente attesta la liceita e la regolarita delle procedure poste in essere con il
presente provvedimento, in quanto legittime ai sensi della normativa vigente con riferimento alla materia trattata,

nonché attesta I’utilita e I’opportunita per gli obiettivi aziendali e per I’interesse pubblico;
acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario, che viene confermato con la sottoscrizione del presente atto;
DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

1. Prendere atto degli esiti di incarico effettivamente conferiti e previsti da questa Azienda complessivamente
inferiori alle aspettative, a seguito dell’utilizzo della precedente ed ancora vigente graduatoria di merito di cui
alla deliberazione n. 207/2026 e della conseguente mancata copertura e relativa vacanza di posti nel profilo e
disciplina in questione;

2. Indire per I’effetto, ulteriore selezione pubblica per la formulazione di una graduatoria, per titoli e colloquio, per

eventuali assunzioni /0 sostituzioni a tempo determinato di Dirigente Medico disciplina Cardiochirurgia.



3. Approvare il bando di selezione che si allega alla presente da pubblicare integralmente sul sito internet
istituzionale dell’ Azienda.

4. Disporre parimenti, per la procedura selettiva in questione, 1’attivazione, per la presentazione ed acquisizione
delle relative istanze da parte degli interessati, nonché per le fasi procedimentali successive, della procedura
informatica prevista dalla piattaforma telematica concorsi aziendale.

5. Stabilire, attesa ’urgenza, che il termine utile per la presentazione delle domande telematiche di partecipazione
scade il decimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando sul sito internet istituzionale
dell’ Azienda — sezione bandi di concorso. '

6. Dare mandato al Settore Risorse Umane — U.O.S. Reclutamento del Personale per la predisposizione degli atti
successivi, al fine di definire con la sollecitudine del caso la procedura selettiva pubblica i questione.

7. Dare atto che il presente provvedimento non comporta spesa.

8. Dare alla presente deliberazione immediata esecutivitd, viste le pressanti esigenze g

IL DIRETTORE GENERALE Dott. Giorgio Giulio Santonocito
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La presente deliberazione viene pubblicata all’albo dal /3 /~ 9 /. bl al / /
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