Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico
“G. Rodolico - San Marco”
CATANIA
Selezione pubblica per eventuali assunzioni e/o sostituzioni a tempo determinato di Dirigente
Medico disciplina Dermatologia (deliberazione n. 2336 del 10/10/2025)
VERBALEnN. 2

L’anno 2026 il giorno 02 del mese di febbraio alle ore 10.30 presso il locali dell’lUOC di Clinica
Dermatologica del P.O. “G. Rodolico” di Catania, si € riunita la Commissione esaminatrice della
selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di graduatoria per eventuali assunzioni
a tempo determinato di Dirigente Medico disciplina Dermatologia (deliberazione n. 2336 del
10/10/2025).

La Commissione risulta composta come specificato nel verbale n. 1 avente data odierna.

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i Componenti e del Segretario, accertata la legale
costituzione della Commissione, dichiara aperta la seduta.

La Commissione conferma che alla valutazione del colloquio é riservato un massimo di punti 40
(quaranta) ed il superamento di tale prova orale € subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 26/40.

Il colloquio consistera nella disamina orale da parte di ciascun candidato ammesso alla prova di un
argomento inerente alla disciplina oggetto della selezione, i quesiti saranno collegati ad un numero,
estratto a sorte dal candidato stesso da un’urna appositamente preparata dalla Commissione.

La valutazione del colloquio da parte della Commissione esaminatrice avra luogo sulla base dei
criteri di correttezza, completezza e chiarezza espositiva.

La Commissione procede con le operazioni propedeutiche all’espletamento dei colloqui ed in
considerazione del numero dei candidati convocati per la data odierna (n. 10), la Commissione
predispone n. 11 quesiti numerati (uno in piu rispetto ai candidati ammessi e convocati per la prova,
in modo tale da garantire due opzioni alternative anche all’ultimo candidato esaminato), di uguale
complessita ed impegno, inerenti alla disciplina oggetto della selezione, indicati nell’elenco allegato
al presente verbale (allegato n.1) per costituirne parte integrante dello stesso.

| quesiti estratti saranno esclusi dai sorteggi successivi.

A questo punto, la Commissione predispone I’urna con gli 11 numeri associati ai quesiti che i
candidati dovranno estrarre.

La Commissione provvede, al fine di rendere noto (prima dell’effettuazione del colloquio) il
risultato della valutazione dei titoli, all’affissione alla porta della sede d’esame di apposita tabella
contenente la votazione riportata da ciascun candidato ammesso.

Alle ore 10.50 la Commissione, spostatasi nel locale dell’esame, procede all’identificazione dei
candidati convocati al colloquio.

Risultano essere presenti n. 5 dei candidati convocati per la data odierna, come da elenco presenze
allegato e parte integrante del presente verbale (allegato n. 2).

Prima dell’inizio della prova, la Commissione invita i candidati a prendere visione della valutazione
dei titoli affissa all’ingresso della porta dell’aula d’esame, li informa sulle modalita di svolgimento
della prova e che provvedera in data odierna alla pubblicazione dei punteggi dei colloqui svolti,
nella sezione del sito web aziendale dedicata alla selezione in oggetto.

Lo svolgimento della prova é aperto al pubblico.

La Commissione, quindi, inizia alle ore 11.00 la fase di espletamento del colloquio con il candidato
Celsa Mariangela e prosegue in ordine alfabetico secondo le modalita gia indicate.

I colloqui si concludono alle ore 11.35.

L’esito del sorteggio dei quesiti da parte di ciascun candidato presente viene riportato nell’allegato
n. 3, parte integrante del presente verbale.

Tutti i colloqui sono stati svolti alla presenza dell'intera Commissione.



Il punteggio conseguito da ciascun candidato esaminato viene riportato nella tabella di cui
all’allegato n. 4, parte integrante del presente verbale.

La Commissione, in ultimo, procede alla formulazione delle graduatorie di merito, ottenute come
risultato della somma dei punteggi riportati da ciascun candidato rispettivamente nella valutazione
dei titoli e del colloquio.

Le suddette graduatorie sono allegate al presente verbale (allegati n. 5a e 5b) per costituirne parte
integrante.

La Commissione conclude i lavori alle ore 11.50 e da mandato al Segretario di trasmettere le
graduatorie nonché tutti gli atti della procedura selettiva di che trattasi al Direttore Generale
dell’ Azienda.

Il presente verbale ¢ letto, approvato e sottoscritto e le pagine che lo compongono sono siglate da
tutti i membri della Commissione.

IL PRESIDENTE

Prof. Giuseppe Micali F.to Giuseppe Micali

| COMPONENT]I

Dott. Arturo Montineri F.to Arturo Montineri
D.ssa Benedetta Stancanelli F.to Benedetta Stancanelli
IL SEGRETARIO

Dott.ssa Laura Bongiorno F.to Laura Bongiorno

Il presente documento firmato in originale € conservato agli atti del Settore Risorse Umane.



Allegato 1
Selezione pubblica per eventuali assunzioni e/o sostituzioni a tempo determinato di Dirigente

Medico disciplina Dermatologia

QUESITI COLLOQUIO DEL 02/02/2026

1. Patologie dermatologiche che possono portare al decesso del paziente (almeno 5)

2. Patologie dermatologiche non infettive pruriginose (almeno 5)

3. Patologie dermatologiche non tumorali nelle quali la fotoesposizione € controindicata (almeno 5)

4. Patologie dermatologiche non infettive ad elettiva localizzazione palmo-plantare (almeno 5)

5. Patologie dermatologiche infiammatorie ad elettiva localizzazione al cuoio capelluto (almeno 5)

6. Patologie dermatologiche che possono associarsi a sintomatologia dolorosa (almeno 5)

~

Patologie dermatologiche croniche (almeno 5)

8. Patologie dermatologiche infiammatorie che possono essere complicate dall’insorgenza di carcinomi
cutanei (almeno 5)

9. Patologie dermatologiche non infettive ad elettiva localizzazione alle mucose genitali (almeno 5)

10. Patologie dermatologiche non infettive ad elettiva localizzazione alla mucosa orale (almeno 5)

11. Patologie dermatologiche infiammatorie del volto (almeno 5)

IL PRESIDENTE

Prof. Giuseppe Micali F.to Giuseppe Micali

| COMPONENT]I

Dott. Arturo Montineri F.to Arturo Montineri
D.ssa Benedetta Stancanelli F.to Benedetta Stancanelli
IL SEGRETARIO

Dott.ssa Laura Bongiorno F.to Laura Bongiorno

Il presente documento firmato in originale € conservato agli atti del Settore Risorse Umane.



Allegato 3

Selezione pubblica per eventuali assunzioni e/o sostituzioni a tempo determinato di Dirigente
Medico disciplina Dermatologia, indetta con deliberazione n. 2336 del 10/10/2025.

Esito sorteggio quesiti del 02/02/2026

Cognome Nome N. quesito estratto
CELSA MARIANGELA 5
DIMARCO STEFANO 8
GAURILCIKAITE LAIMA 9
PANEBIANCO ENRICO 10
TRECARICHI 'CAI\ZEOR(E?RO 11

IL PRESIDENTE

Prof. Giuseppe Micali

| COMPONENT]I

Dott. Arturo Montineri
D.ssa Benedetta Stancanelli
IL SEGRETARIO

Dott.ssa Laura Bongiorno

Il presente documento firmato in originale € conservato agli atti del Settore Risorse Umane.
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