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Premesso

e che con deliberazione n. 370 del 29/12/2025 & stata indetta la selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
eventuali assunzioni e/o sostituzioni a tempo determinato di Dirigente Ingegnere Informatico;
e che con deliberazione n. 116 del 27/01/2026 si & proceduto all’ammissione di n. 6 candidati alla procedura

di interesse;

e che, con deliberazione n. 117 del 27/01/2026 si & proceduto alla nomina della commissione esaminatrice,
successivamente modificata con deliberazione n. 206 del 02/02/2026.

Dato atto che con nota prot. n. 8449 del 11/02/2026 il Segretario nominato, in esito alla procedura, ha trasmesso al
Direttore Generale il verbale ¢ gli atti relativi ai lavori svolti dalla Commissione Esaminatrice, inclusa la
graduatoria finale di merito, risultante dalla somma dei singoli punteggi attribuiti per la valutazione dei titoli e per
il colloquio.

Visto:
- 1 D.Igs. n. 165 del 30 marzo 2001;
- 1ID.P.R.n. 483 del 10 dicembre 1997;
-1l “Regolamento per il conferimento di incarichi a tempo determinato per il personale del Comparto, della

Dirigenza Medica, dirigenza Sanitaria e Dirigenza P.T.A.” approvato con le deliberazioni n. 1791/2024 ¢
n. 2260/2024.

Appurata la regolarita della procedura selettiva in argomento ed il rispetto delle previsioni statuite nel relativo
avviso di selezione.

Confermato che sussistono esigenze tecnico - organizzative che rendono necessario procedere al tempestivo
conferimento di n. 1 incarico a tempo determinato, nel profilo oggetto della selezione, a decorrere dalla data di
sottoscrizione del contratto fino al 31/12/2026, al fine di garantire la continuita, l'efficacia e il mantenimento delle
attivita collegate.

Rilevata la formale volontd manifestata da questa Direzione mediante annotazione in calce alla sopra richiamata
nota prot. n. 8449 del 11/02/2026 di voler procedere all’approvazione della graduatoria finale di merito ¢ al
contestuale conferimento di n. 1 incarico a tempo determinato, nel profilo di Dirigente Ingegnere Informatico,
attese le specifiche esigenze alla base della procedura selettiva in questione.

Atteso che costituisce espressa determinazione di questa Direzione Strategica, stante I’'urgenza e tenuto conto
dell’attuale indisponibilita di posti nella Dotazione Organica aziendale per il profilo in oggetto, confermare il
congelamento di un posto relativo al profilo di Dirigente Analista per le specifiche finalita sopra indicate.

Dato atto che, visto il costo del personale a tempo determinato, si procede in ogni caso alle assunzioni di che
trattasi su specifica disposizione della Direzione Strategica aziendale, al fine di far fronte alle pressanti ed
indifferibili esigenze rappresentate in parte motiva.

Ritenuto, pertanto,

e di prendere atto della regolarita dei lavori della Commissione esaminatrice della procedura relativa alla
selezione pﬁbblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria, per eventuali assunzioni e/o
sostituzioni a tempo determinato di Dirigente Ingegnere Informatico;

e diapprovare, ai sensi dell’art. 8 dell’avviso di selezione, la graduatoria finale di merito di seguito riportata:



GRADUATORIA
N. [CODICE TOTALE | COLLOQUIO TOT.
DOMANDA TITOLI
1 [00016226 1,16 39 40,16
2 | 00008426 2,249 37 39,249
3 100002226 4,228 -35 39,228
4 00017426 9,862 28 37,862
5 [00011226 3,526 32 35,526

e di procedere all’immediata assunzione, mediante 1’utilizzo della graduatoria approvata con la presente
deliberazione, di n. 1 Dirigente Ingegnere Informatico con contratto di lavoro subordinato, a tempo
determinato, con decorrenza giuridica ed economica a decorrere dalla data di sottoscrizione del contratto e con
scadenza prevista alla data del 31/12/2026 e comunque non oltre la copertura a tempo indeterminato del posto
appositamente utilizzato a seguito della definizione di procedure concorsuali per assunzioni in ruolo ovvero di
altre procedure di reclutamento previste ex lege, fermo restando i limiti per i contratti a tempo determinato
previsti dalle leggi in materia e dalle previsioni del C.C.N.L.

o di dover dare esecuzione alla superiore disposizione stabilendo la conseguente immissione in servizio con
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato al candidato avente titolo, subordinando I’immissione
medesima all'accertamento dell'idoneita alle mansioni di Dirigente Ingegnere Informatico, nonché al rilascio,
da parte dello stesso, di dichiarazione sostitutiva di atto notorio attestante il possesso dei prescritti requisiti di
legge e I’insussistenza di situazioni di incompatibilita.

Atteso che il Direttore del Settore proponente attesta la liceita e la regolarita delle procedure poste in essere con il
presente provvedimento, in quanto legittime ai sensi della normativa vigente con riferimento alla materia trattata,

nonché attesta 1’utilita e 1’opportunita per gli obiettivi aziendali e per |’interesse pubblico.

Acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario, che viene confermato con la sottoscrizione del presente
atto.

DELIBERA

Per tutte le ragioni esposte in premessa che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte:

1. Prendere atto della regolarita dei lavori della Commissione esaminatrice della procedura relativa alla selezione
pubblica, per titoli e colloquio, per eventuali assunzioni e/o sostituzioni a tempo determinato di Dirigente
Ingegnere Informatico, indetta con deliberazione n. 370 del 29/12/2025.

2. Approvare, ai sensi dell’art. 8 dell’avviso di selezione, la graduatoria finale di merito, di seguito riportata:

GRADUATORIA
N. |CODICE TOTALE |COLLOQUIO TOT.
DOMANDA TITOLI
1 |00016226 1,16 39 40,16
2 |00008426 2,249 37 39,249
3 100002226 4,228 35 39,228
4 00017426 9,862 28 37,862
5 100011226 3,526 32 35,526




3. Disporre I'immediata assunzione, mediante 1’utilizzo della graduatoria approvata con la presente
deliberazione, di n. 1 Dirigente Ingegnere Informatico con contratto di lavoro subordinato, a tempo
determinato, con decorrenza giuridica ed economica dalla data di sottoscrizione del contratto e con scadenza
prevista alla data del 31/12/2026 e comunque non oltre la copertura a tempo indeterminato del posto
appositamente utilizzato a seguito della definizione di procedure concorsuali per assunzioni in ruolo ovvero di
altre procedure di reclutamento previste ex lege, fermo restando i limiti per i contratti a tempo determinato
previsti dalle leggi in materia e dalle previsioni del C.C.N.L.

4. Subordinare I'immissione in servizio del candidato individuato all'accertamento dell'idoneita alle mansioni di
Dirigente Ingegnere Informatico, nonché al rilascio, da parte dello stesso, di dichiarazione sostitutiva di atto
notorio attestante il possesso dei prescritti requisiti di legge e 1’insussistenza di situazioni di incompatibilita.

5. Dare atto che il costo derivante dalla suddetta assunzione rientra nel tetto di spesa per il personale, previsto dal
competente Assessorato regionale per questa Azienda.

6. Riservarsi con successivo provvedimento di presa atto, di imputare i relativi costi discendenti dall’assunzione
di che trattasi, in relazione alla data di effettiva immissione in servizio.

7. Dare mandato al Settore Risorse Umane — UOS Reclutamento del Personale di predisporrve tutti gli

atti consequenziali per la definizione della procedura in oggetto.

8. Munire la presente deliberazione della clausola di immediata esecutivita, st la necessita di

assicurare le specifiche attivita tecnico- organizzative collegate.

IL DIRETTORE GENERALE Dr. Giorgio Giulio Santonocito

IL DIRETTORE SANITARIO Dr. Antonio Lazzara Lﬁ‘/{é\{ { \/ //

Si certifica che la presente deliberazione & stata pubblicata all’ Albo Pretorio Online dell’ A.O.U. Policlinico “G.
Rodolico-San Marco” di Catania ai sensi dell’art.53 L.R. 30/93 s.m.i. e dell’art. 32 della L.n.69/2009.

Catania li «’/17/02'/ A

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE DOt #4Anha AlBcer




