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DELIBERAZIONE N°

Regione Siciliana

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
POLICLINICO “G. RODOLICO — SAN MARCO”

CATANIA

0 8 APR. 2026

OGGETTO: Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria per eventuali
assunzioni e/o sostituzioni a tempo determinato di Tecnico Audiometrista - Area dei professionisti della salute
e dei funzionari. Approvazione bando. - IMMEDIATA ESECUTIVITA”.

Settore proponente:
Settore Risorse Umane

o Bilancio 2026: C.E/C.P:
o Il presente atto non comporta spesa

Il Responsabile del procedimento

(f"’TDot‘t.ssa Silia Gangi

E%L;o, o\

1l Responsabile della U‘.kO.S. ‘
Reclutamento del Personale

11 Direttore del Settore Risorse Umane
(Dott. Vincenzo Buccheri)

/LA

—

Settore Economico, Finanziario e Patrimoniale

1 Bilancio 2026 / ‘
Registrazionen® __ 7~ _~

O Si attesta la compatibilita economica della spesa

Il Funzicnario

Il Direttore del Seitore
Economico, Finanziario e Patrimoniale
(Dott. Giuseppe Menta)

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Giorgio Giulio Santonocito
Nominato con D.P. n. 01/Serv.1°/8.G. del 08/01/2026

con il parere favorevole

del Direttore Amministrativo, Dr.ssa Monica A. M.
Castro

¢

del Direttore Sanitario, Dr. Antonio Lazzara

E con I’assistenza quéggSegretarip verbalizzante del
Dott.




PREMESSO

- Che ¢ pervenuta da parte di questa Direzione Aziendale, fatte proprie e riconosciute le peculiari
esigenze assistenziali ripetutamente rappresentate dal Responsabile della U.0.8.D. di Audiologia, da
ultimo con nota prot. n.16627/2026, ove hanno luogo le attivita proprie del profilo in oggetto, la
necessita di attivare idonea procedura selettiva finalizzata all’acquisizione di unita di personale a t.d.
su eventuali posti vacanti e/o sostituzioni a seguito di cessazioni e/o assenze a vario titolo di dipendenti
con pari profilo professionale.

PRESO ATTO, pertanto

- Della precipua volonta manifestata da questa Direzione Strategica aziendale, in questa particolare fase
operativa, di voler dotarsi anche di una graduatoria per il conferimento di eventuali incarichi a termine
e/o sostituzioni a tempo determinato nel profilo professionale in questione, mediante {’indizione della
procedura selettiva di cui al presente atto, ritenendolo necessario per il soddisfacimento dei bisogni
assistenziali nei PP.OQ. aziendali territorialmente dislocati ad oggi pienamente operativi, per
I’abbattimento delle liste d’atiesa, il mantenimento dei L.E.A., nonché dell’offerta sanitaria
complessiva e delle esigenze organizzative e funzionali di questa A.O.U.

VISTA

- Lacircolare dell’ Assessorato Regionale alla Salute acquisita al prot. n. 56951 del 23/12/2025, secondo
la quale le Aziende Sanitarie “..potranno avvalersi di rapporti di lavoro a tempo determinato,
valutando ['opportunita di conferive, prorogare o rinnovare, per la durata di anni uno [...] | contratti
in scadenza per tutte quelle discipline e profili professionali ritenuti necessari a fronteggiare le
esigenze di propria competenza, nonché ad assicurare il mantenimento dei LEA.”, stabilendo anche
che “...viene rimessa alla valutazione e all’autonomia gestionale di ciascuna Azienda, la facolta di
determinare una maggiore durata del contratto di lavoro a tempo determinato qualora si rilevino
motivate o sopravvenute esigenze che possano determinare ['instaurazione o la proroga/rinnovo di
tal tipologia contrattuale [...] .

VISTO

- Il Regolamento per il conferimento degli incarichi tempo determinato di questa Azienda, approvato
con deliberazione n. 1791/2024 e modificato con atto n. 2260/2024.

RAVVISATA

- Pertanto, la necessitd di dover procedere all’attivazione di una procedura selettiva finalizzata alla
formulazione di una graduatoria, per titoli € colloquio, per eventuali assunzioni e/o sostituzioni a tempo
determinato di Tecnico Audiometrista - Area dei professionisti della salute e dei funzionari, al fine di
far fronte alle esigenze fin qui rappresentate.

RITENUTO

- Dover proce&ere all’approvazione del relativo bando da pubblicare per la durata di giorni dieci
integralmente sul sito internet istituzionale dell’ Amministrazione, nonché attivare contestualmente
I’apposita piattaforma informatica concorsi aziendale;

- Dare mandato al Settore Risorse Umane per la predisposizione degli atti successivi al fine di definire
la procedura selettiva pubblica in questione;

- Dover munire, altresi, il presente atto della clausola di immediata esecutivita, attese le necessita
assistenziali collegate.

Atteso che il Direttore del Settore proponente attesta la liceita e la regolarita delle procedure poste in essere
con il presente provvedimento, in quanto legittime ai sensi della normativa vigente con riferimento alla materia
trattata, nonché attesta I’utilita e I’opportunita per gli obiettivi aziendali e per ’interesse pubblico;



Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo € del Direttore Sanitario, che viene confermato
con la sottoscrizione del presente atto;

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

1.

IL DIRETTORE GENERALE Dott. Giorgio Giulio Santonocito

Indire la selezione pubblica per la formulazione di una graduatoria, per titoli e colloquio, per eventuali
assunzioni e/o sostituzioni a tempo determinato di Tecnico Audiometrista - Area dei professionisti della
salute e dei funzionari;

Approvare il relativo bando di selezione, che si allega alla presente per farne parte, da pubblicare
integralmente sul sito internet istituzionale dell’ Azienda;

Disporre parimenti, per la procedura seletiiva in questione, 1’attivazione, per la presentazione ed
acquisizione delle relative istanze da parte degli interessati, nonché per le fasi procedimentali
successive, della procedura informatica prevista dalla piattaforma telematica concorsi aziendale;
Stabilire che il termine utile per la presentazione delle domande telematiche di partecipazione scade il
decimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando sul sito internet istituzionale
dell’ Azienda — sezione Bandi di Concorso;

Dare mandato al Settore Risorse Umane — UOS Reclutamento del personale per la predisposizione
degli atti successivi al fine di definire con i tempi del case la procedura selettiva pubblica in questione;
Riservarsi in ogni caso, la facolta di procedere all’assunzione discendente dalla procedura in oggetto
solo nel caso di sostenibilitd finanziaria della spesa secondo la normativa vigente, nonché alla
disponibilita del posto che si rendera prossimamente disponibile e vacante;
Riservarsi di modificare, sospendere e/o annullare la procedura di selezione de
eventuali specifiche circolari assessoriali regionali o disposizioni legislative i of
aziendali o forza maggiore;

Munire il presente atto della clausola di immediata esecutivita, attese le nece

qua, a seguito di
ateria o necessita

dssistenziali collegate.

—

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott.ssa Monica M.A. Castro / M S

U
TIL DIRETTORE SANITARIO  Dott. Antonio Lazzara # 1 /(

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE ﬂ/ﬂﬁ@s@}'ﬁnna Aleca

La presente deliberazione viene pubblicata all’albe dal Qf / C?é 12elg al /

—

Si certifica che la presente deliberazione & stata pubblicata all” Albo Pretorio Online dell” A.O.U. Policlinico “G. Rodolico
— San Marco” di Catania, ai sensi dell’art, 53 L.R, 30793 s.m.i. e dell’art. 32 della L. n. 69/2009,

Catania li




