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Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico
“G. Rodolico — San Marco”
Catania

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 borsa di studio e ricerca riservata a
Laureati in possesso di una Laurea in Biologia (LM-6), finalizzata allo svolgimento di attivita di ricerca
relative al Piano Nazionale Di Ripresa e Resilienza (PNRR) nell’ambito del progetto denominato:
“IMPATHY-AML: Integrating Molecular and digital PATHologY to track new response biomarkers in
high-risk Acute Myeloid Leukemia during treatment” — Project Code: PNRR-TR1-2023-12377052, CUP
Master F93C23002360001 — CUP assegnato al Progetto: 163C23000380001, per la sostituzione del Research
Collaborator Under 40 rinunciatario con HI pari o maggiore a 4. CODICE FONDO: PNRR23-12377052.

VERBALE n. 2 del 10/03/2026

In data 10 del mese di marzo dell’anno 2026 alle ore 10:20 come concordato nella seduta del
23/02/2026, presso la stanza 8d/02/19 piano zero dell’Edificio 8/d, Dipartimento Amministrativo
dell’A.O.U.P. “G. Rodolico-San Marco”, sito in Via Santa Sofia n.78, Catania, si ¢ riunita la
Commissione esaminatrice della selezione per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 borsa di
studio e ricerca riservata a Laureati in possesso di una Laurea in Biologia (LM-6), finalizzata allo
svolgimento di attivita di ricerca relative al Piano Nazionale Di Ripresa e Resilienza (PNRR)
nell’ambito del progetto denominato: “IMPATHY-AML: Integrating Molecular and digital
PATHologY to track new response biomarkers in high-risk Acute Mpyeloid Leukemia during
treatment” — Project Code: PNRR-TR1-2023-12377052, CUP Master F93C23002360001 — CUP
assegnato al Progetto: 163C23000380001, per la sostituzione del Research Collaborator Under 40
rinunciatario con HI pari o maggiore a 4.

La Commissione esaminatrice, nominata con deliberazione n. 174 del 29/01/2026, risulta cosi
composta:

Direttore U.O.C. Ematologia AOU Policlinico
Presidente Prof. Francesco Di Raimondo R g “G.Rodolico — San Marco”
con Trapianto di Midollo . .
di Catania
. . Ri tore di Malattie del Uni ita degli Studi di
Componente Prof.ssa Cesarina Giallongo S;zszea[i/r[%])l S 08197]3]16 ¢ fverst Caat;fi; udid
AOU Policlinico
. Dirigente Medico discipli i
Componente | Dott. Andrea Duminuco rrigente Medieo ASeIPing 1 «G Rodolico — San Marco”
Ematologia . .
di Catania
AOU Policlinico
Segretario Dott. Dario Bussolari Assistente amministrativo “G.Rodolico — San Marco”
di Catania

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i Componenti e del Segretario, accertata la legale
costituzione della Commissione, dichiara aperta la seduta.
Preliminarmente la Commissione conferma quanto gia determinato nel verbale n.1 del 23/02/2026 e
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precisamente che il colloquio oggetto di prova consistera nella disamina orale, da parte di ciascun

candidato ammesso alla prova, di un argomento scelto a sorte dal candidato medesimo ed inerente al

relativo Progetto ed all’attivita da svolgere per I’incarico da conferire.

La Commissione, all’unanimita, stabilisce infine i seguenti criteri di valutazione del colloquio:

1- PERTINENZA: individuazione ed esposizione puntuale e corrispondente all’argomento estratto;

2- COMPLETEZZA: esposizione congrua e contenente sequenzialita logica delle argomentazioni;

3- CORRETTEZZA DEL LINGUAGGIO: chiarezza espositiva, correttezza lessicale e uso adeguato
del linguaggio.

In relazione alla valutazione del colloquio, la Commissione prende altresi atto che, come stabilito

dall’art. 7 dell’avviso di selezione, ¢ previsto per lo stesso un punteggio massimo di 40 (quaranta)

punti ed il medesimo si intendera superato con un punteggio minimo di 28/40.

La Commissione stabilisce che il colloquio consistera nella disamina orale, da parte dei candidati

ammessi alla prova, di un argomento inerente all’attivita da svolgere per I’incarico da conferire ed al

progetto PNRR denominato: “IMPATHY-AML: Integrating Molecular and digital PATHologY to

track new response biomarkers in high-risk Acute Myeloid Leukemia during treatment”.

Il colloquio, come previsto dagli artt. 1 e 7 dell’avviso di selezione, vertera, in particolare, sulle tematiche

inerenti alla collaborazione a tutti i compiti previsti nel suddetto progetto PNRR per I’Unita 3.

La Commissione procede, quindi, alla predisposizione delle operazioni propedeutiche

all’espletamento dei colloqui relativi alla selezione in oggetto e successivamente procedera allo

svolgimento dei colloqui stessi dei candidati ammessi e correttamente convocati con nota prot. n.

11684 del 25/02/2026, presso la sala riunioni dell’edificio 8/d piano -1, Dipartimento amministrativo,

dell’Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico “G. Rodolico — San Marco”, P. “G. Rodolico” —

Via S. Sofia, 78 — Catania.

In ragione del numero dei candidati ammessi e convocati alla selezione di che trattasi, la

Commissione, immediatamente prima della prova colloquiale, predisporra n. 4 quesiti (due in piu

rispetto al numero dei candidati ammessi e convocati). Ciascun candidato scegliera a sorte un quesito

tra gli argomenti appositamente predisposti dalla Commissione.

Gli argomenti gia estratti non saranno oggetto di ulteriore estrazione.

Espletato il colloquio la Commissione procedera alla formulazione del punteggio dello stesso ed

all’attribuzione della votazione complessivamente riportata da ciascun candidato e determinata dalla

somma del punteggio conseguito nella valutazione dei titoli e della votazione conseguita nel

colloquio, predisponendo pertanto una graduatoria di merito secondo 1’ordine decrescente che verra

trasmessa al Direttore Generale per le conseguenti determinazioni.

Completate le suddette operazioni, la Commissione procede alla predisposizione degli atti

propedeutici all’espletamento dei colloqui relativi alla selezione in oggetto e successivamente

procedera allo svolgimento dei colloqui stessi dei candidati ammessi e correttamente convocati con

nota prot. n. 11684 del 25/02/2026.

A questo punto 1 n. 4 quesiti, ciascuno dei quali viene indicato e numerato dal n.1 al n.4 e

corrispondenti all’elenco numerato di cui all’allegato n.1, vengono ritagliati singolarmente e piegati

in quattro.

La Commissione predispone una busta grande nella quale ripone i corrispondenti quesiti, debitamente

piegati.

La busta viene chiusa, sigillata, timbrata e siglata dalla Commissione esaminatrice.

Ciascun candidato estrarra a sorte dalla busta grande un numero da 1 a 4 corrispondente al numero
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ed al quesito di cui all’allegato n. 1 del presente verbale.

I quesiti gia estratti non saranno oggetto di ulteriore estrazione. Successivamente all’estrazione del
quesito, il candidato ed il Presidente vi apporranno la propria sigla.

La Commissione per ragioni logistiche e visto il numero esiguo dei candidati, di comune accordo con
1 medesimi, decide di svolgere i colloqui all’interno della stanza 8d/02/19 sita presso i locali del
Dipartimento Amministrativo di questa A.O.U.P., Edificio 8/D, siti in Via Santa Sofia n. 78, Catania,
all’interno del Presidio “G. Rodolico”.

Alle ore 10:45 il Segretario avvia la fase di registrazione dei candidati presenti, procedendo
all’appello, alla loro identificazione tramite 1’esibizione di un valido documento d’identita ed
all’apposizione delle relative firme sull’apposito foglio presenze. Alle ore 10:46 si chiude la
procedura di identificazione.

L’elenco presenze firmato dai candidati presenti viene allegato al presente verbale quale parte
integrante (allegato n. 2); lo stesso viene firmato dal Presidente, dal Segretario e dai componenti della
Commissione.

Risulta presente n. 1 candidata.

I Canditati assenti vengono dichiarati esclusi dalla procedura selettiva d’interesse ad ogni di legge.
La Candidata presente viene quindi ammessa in aula e prima dell’inizio della prova, il Presidente
della Commissione informa la candidata medesima delle modalita di svolgimento della prova.

La Commissione comunica ai candidati che il colloquio ¢ aperto al pubblico. Viene anche ricordato
che il colloquio si considera superato se il punteggio assegnato dalla Commissione ¢ almeno 28/40.
La Commissione comunica che I’esito della valutazione dei titoli, come da allegato n. 1 al verbale del
23/02/2026, ¢ stato pubblicato nell’apposita sezione dedicata del sito internet istituzionale aziendale
ed altresi esposta al di fuori dell’aula nella quale verra espletato il colloquio ed invita gli stessi a
prenderne visione.

Al fine di facilitare I’estrazione del bigliettino contenente il quesito, aperta la busta contente i quesiti,
La commissione esaminatrice, alla presenza di tutti 1 candidati, trasferisce 1 biglietti gia piegati in
quattro all’interno di un contenitore cubico trasparente.

La Commissione alle ore 10:48 inizia la fase di espletamento del colloquio con la Dott.ssa Omissis.
Il candidato interpellato estrae a sorte e successivamente sigla il biglietto contenente il quesito che
costituisce I’oggetto del colloquio; lo stesso viene siglato anche dal Presidente; quindi il candidato
medesimo relaziona sull’argomento estratto.

L’esito del sorteggio dei quesiti viene riportato nell’allegato (Allegato n. 3), parte integrante del
presente verbale.

Il colloquio si conclude alle ore 10:56.

Terminata I’esposizione da parte della Dott.ssa Omissis, il Presidente, chiede alla stessa di leggere le
domande non estratte.

La Dott.ssa Omissis effettua la lettura delle suddette domande; pertanto, la stessa apre 1 biglietti con
1 quesiti non estratti e vi appone la propria sigla; anche il Presidente della Commissione appone la
propria sigla e su di essi viene riportata la dicitura “NON ESTRATTO”.

Si procede alla lettura di tutte le domande non estratte.

A questo punto la Commissione, comunica alla candidata presente che provvedera alla pubblicazione
dei punteggi conseguiti al colloquio nell’apposita sezione della selezione di cui in epigrafe sul sito
web istituzionale aziendale ed invita i candidati a lasciare 1’aula per procedere all’espletamento delle
successive attivita.
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La Commissione, sulla base dei criteri stabiliti nel presente verbale, assegna collegialmente ed
all’unanimita i punteggi e procede alla formalizzazione della valutazione dei colloqui espletati,
riportando analiticamente il punteggio conseguito da ciascun candidato nell'elenco allegato (Allegato
n. 4), parte integrante del presente verbale.

La Commissione procede quindi alla formulazione della graduatoria di merito dei candidati, (Allegato
n. 5), parte integrante del presente verbale, definita secondo I’ordine decrescente, risultante dalla
somma dei punteggi riportati da ciascuno di essi rispettivamente nella valutazione dei titoli e del
colloquio.

Alle ore 11:02 la Commissione conclude 1 propri lavori dando mandato al Segretario di trasmettere
la graduatoria e gli atti della procedura selettiva di che trattasi al Direttore Generale dell'Azienda, per
1 provvedimenti di competenza.

Il presente verbale composto di n. 4 pagine e n. 5 allegati, parti integranti dello stesso, ¢ letto,
approvato e sottoscritto e le pagine che lo compongono sono siglate da tutti i membri della
Commissione.

IL PRESIDENTE

F.to Francesco Di Raimondo

I COMPONENTI
F.to Cesarina Giallongo

F.to Andrea Duminuco

IL SEGRETARIO
F.to Dario Bussolari

Il Presente documento, firmato in originale, ¢ conservato agli atti del Settore Risorse Umane.
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Allegato n. 1 al Verbale n. 2 del 10/03/2026

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 borsa di studio e ricerca riservata a
Laureati in possesso di una Laurea in Biologia (LM-6), finalizzata allo svolgimento di attivita di ricerca
relative al Piano Nazionale Di Ripresa e Resilienza (PNRR) nell’ambito del progetto denominato:
“IMPATHY-AML: Integrating Molecular and digital PATHologY to track new response biomarkers in
high-risk Acute Myeloid Leukemia during treatment” — Project Code: PNRR-TR1-2023-12377052, CUP
Master F93C23002360001 — CUP assegnato al Progetto: 163C23000380001, per la sostituzione del Research

Collaborator Under 40 rinunciatario con HI pari o maggiore a 4. CODICE FONDO: PNRR23-12377052.

ELENCO QUESITI
1. Significato prognostico della mutazione di TP53 nella LMA
2. Valutazione della malattia minima residua nei pazienti con LMA
3. Importanza dell’analisi del profilo molecolare nei pazienti con LMA
4. Ruolo della citofluorimetria nella gestione del paziente con LMA
IL PRESIDENTE

F.to Francesco Di Raimondo

I COMPONENTI
F.to Cesarina Giallongo

F.to Andrea Duminuco

Il Presente documento, firmato in originale, ¢ conservato agli atti del Settore Risorse Umane.
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Allegato n. 2 al verbale n. 2 del 10/03/2026

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 BORSA DI STUDIO E RICERCA RISERVATA A LAUREATI IN
POSSESSO DI UNA LAUREA IN BIOLOGIA (LM-6), FINALIZZATA ALLO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA DI RICERCA RELATIVE AL PIANO NAZIONALE
DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) NELL’AMBITO DEL PROGETTO DENOMINATO: “IMPATHY-AML: INTEGRATING MOLECULAR AND DIGITAL
PATHOLOGY TO TRACK NEW RESPONSE BIOMARKERS IN HIGH-RISK ACUTE MYELOID LEUKEMIA DURING TREATMENT” — PROJECT CODE:
PNRR-TR1-2023-12377052, CUP MASTER F93C23002360001 — CUP ASSEGNATO AL PROGETTO: 163C23000380001, PER LA SOSTITUZIONE DEL
RESEARCH COLLABORATOR UNDER 40 RINUNCIATARIO CON HI PARI O MAGGIORE A 4

PROVA ORALE del SALA RIUNIONI DELL’EDIFICIO 8/D PIANO -1, DIPARTIMENTO

10/03/2026 AMMINISTRATIVO, DELL’AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA
POLICLINICO “G. RODOLICO - SAN MARCO”, P. “G. RODOLICO” — VIA S. SOFIA,

78 — CATANIA
CANDIDATO DATA DOCUMENTO FIRMA
NASCITA
Omissis Omissis Omissis F.to
Omissis Omissis ASSENTE ASSENTE
IL PRESIDENTE

F.to Francesco Di Raimondo

I COMPONENTI
F.to Cesarina Giallongo

F.to Andrea Duminuco

IL SEGRETARIO
F.to Dario Bussolari

Il Presente documento, firmato in originale, & conservato agli atti del Settore Risorse Umane.
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Allegato n. 3 al Verbale n. 2 del 10/03/2026

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 borsa di studio e ricerca riservata a
Laureati in possesso di una Laurea in Biologia (LM-6), finalizzata allo svolgimento di attivita di ricerca
relative al Piano Nazionale Di Ripresa e Resilienza (PNRR) nell’ambito del progetto denominato:
“IMPATHY-AML: Integrating Molecular and digital PATHologY to track new response biomarkers in
high-risk Acute Myeloid Leukemia during treatment” — Project Code: PNRR-TR1-2023-12377052, CUP
Master F93C23002360001 — CUP assegnato al Progetto: 163C23000380001, per la sostituzione del Research
Collaborator Under 40 rinunciatario con HI pari o maggiore a 4.

Quesiti estratti

e Quesito n. 1 estratto dalla Dott.ssa Omissis.

IL PRESIDENTE

F.to Francesco Di Raimondo

I COMPONENTI
F.to Cesarina Giallongo

F.to Andrea Duminuco

IL SEGRETARIO
F.to Dario Bussolari

Il Presente documento, firmato in originale, ¢ conservato agli atti del Settore Risorse Umane.
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PROVA ORALE del 10/03/2026

Allegato n. 4 al verbale n. 2 del 10/03/2026

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 borsa di studio
e ricerca riservata a Laureati in possesso di una Laurea in Biologia (LM-6),
finalizzata allo svolgimento di attivita di ricerca relative al Piano Nazionale Di
Ripresa e Resilienza (PNRR) nell’ambito del progetto denominato: “IMPATHY-
AML: Integrating Molecular and digital PATHologY to track new response
biomarkers in high-risk Acute Myeloid Leukemia during treatment” — Project
Code: PNRR-TR1-2023-12377052, CUP Master F93C23002360001 — CUP
assegnato al Progetto: 163C23000380001, per la sostituzione del Research
Collaborator Under 40 rinunciatario con HI pari o maggiore a 4. CODICE

FONDO: PNRR23-12377052.

PRESSO I LOCALI DEL DIPARTIMENTO
AMMINISTRATIVO DELL’A.O.U.P. “G. RODOLICO - SAN
MARCO” PRESIDIO “G. RODOLICO” EDIFICIO 8/D stanza

8d/02/19
CANDIDATI CHE HANNO SUPERATO LA PROVA

CODICE DOMANDA PUNTEGGIO

1 00308925 38.000
CANDIDATI ASSENTI

CODICE DOMANDA

1 00309025
IL PRESIDENTE

Prof. Francesco Di Raimondo

I COMPONENTI
Prof.ssa Cesarina Giallongo

Dott. Andrea Duminuco

IL SEGRETARIO
Dott. Dario Bussolari

F.to Francesco Di Raimondo

F.to Prof.ssa Cesarina Giallongo

F.to Dott. Andrea Duminuco

F.to Dott. Dario Bussolari

Il Presente documento, firmato in originale, ¢ conservato agli atti del Settore Risorse Umane
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Allegato n. 5 al Verbale n. 2 del 10/03/2026

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 borsa di studio e
ricerca riservata a Laureati in possesso di una Laurea in Biologia (LM-6), finalizzata
allo svolgimento di attivita di ricerca relative al Piano Nazionale Di Ripresa e
Resilienza (PNRR) nell’ambito del progetto denominato: “IMPATHY-AML:
Integrating Molecular and digital PATHologY to track new response biomarkers in
high-risk Acute Myeloid Leukemia during treatment” — Project Code: PNRR-TR1-
2023-12377052, CUP Master F93C23002360001 — CUP assegnato al Progetto:
163C23000380001, per la sostituzione del Research Collaborator Under 40
rinunciatario con HI pari o maggiore a 4.

GRADUATORIA FINALE
Pos. |Codice Domanda Punt. Titoli | Prova Orale | Punt. Tot
1 00308925 9.258 38.000 47,258
IL PRESIDENTE

Prof. Francesco Di Raimondo

I COMPONENTI
Prof.ssa Cesarina Giallongo

Dott. Andrea Duminuco

IL SEGRETARIO
Dott. Dario Bussolari

F.to Francesco Di Raimondo

F.to Prof.ssa Cesarina Giallongo

F.to Dott. Andrea Duminuco

F.to Dott. Dario Bussolari

Il Presente documento, firmato in originale, ¢ conservato agli atti del Settore Risorse Umane
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