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DELIBERAZIONE N° DEL

OGGETTO: Presa d’atto dell’avvenuta immissione in servizio dei candidati identificati dal codice domanda n.
00000126 e dal codice domanda n. 00000226, mediante stipula dei contratti individuali di lavoro subordinato a tempo

determinato, nel profilo professionale di Dirigente Biologo — disciplina Biochimica Clinica.

Settore proponente: IL DIRETTORE GENERALE
Risorse Umane — U.O.8, Reclutamento del Personale Dott. Giorgio Giulio Santonocito
v Bilancio 2026 | Nominato con D.P. n. 1/SERV.1/S.G. del 08/01/2026
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PREMESSO CHE, con deliberazione n. 451 del 21/02/2026 sono stati approvati gli atti della selezione pubblica, per
titoli e colloquio, indetta con deliberazione n. 361 del 23/12/2025, finalizzata alla formulazione di una graduatoria per
eventuali assunzioni e/o sostituzioni a tempo determinato di Dirigente Biologo Specializzazione in Patologia
clinica e Biochimica Clinica per la profilazione genica delle neoplasie umane e conoscenza di tecniche di
diagnostica molecolare da destinare al COES, e contestualmente ¢& stato disposto il conferimento di n. 2 incarichi a

tempo determinato.

DATO ATTO che a seguito dell’attivita istruttoria svolta dai competenti uffici interni alla “U.O.8. Reclutamento del
Personale”, ed acquisita la disponibilitd da parte delle candidate, utilmente collocate in graduatoﬁa - agli atti del Settore
proponente - ¢ stata disposta 1’assunzione a tempo determinato dei candidati identificati dal codice domanda n.
00000126 e dal codice domanda n. 00000226, collocati rispettivamente al I ed al IT posto nella graduatoria finale di

merito, riferita ai candidati in possesso del titolo di specializzazione richiesto.

PRESO ATTO che, le suddette assunzioni erano subordinate all'accertamento dell'idoneita alle mansioni di Dirigente
Biologo nonché al rilascio, da parte dell’avente diritto, di dichiarazione sostitutiva di atto notorio attestante il possesso

dei prescritti requisiti di legge per l'immissione in servizio e I'insussistenza di situazioni di incompatibilita.

CONSIDERATO che, acquisita la suddetta documentazione e a seguito dell’attivita istruttoria svolta dai competenti
uffici della “U.O.S. Reclutamento del Personale”, nonché della disponibilita rilasciata dalle candidate in merito alla
decorrenza dell’immissione in servizio — agli atti del Settore proponente — si ¢ proceduto all’assunzione a tempo
determinato dei candidati identificati dal codice domanda n. 00000126 e dal codice domanda n. 00000226 con
inquadramento nel profilo professionale di Dirigente Biologo disciplina Biochimica Clinica con decorrenza dal
16/03/2026 e scadenza contratto prevista al 31/12/2026 ¢ comunque non oltre la data di copertura a tempo
indeterminato dei posti a tal fine congelati, o comunque a seguito del venir meno delle comprovate esigenze di
carattere temporaneo o eccezionale di cui all’art. 36 del D.lgs n. 165/2001 e in ogni caso nel rispetto delle specifiche
previsioni in materia di durata massima delle assunzioni a tempo determinato, previste dal vigente CCNL di

riferimento e dalla normativa di legge.

DATO ATTO che il costo derivante dalle suddette assunzioni rientra nel tetto di spesa per il personale, previsto per

questa azienda dal competente Assessorato regionale.

DATO ATTO, altresi, che visto il costo del personale a tempo determinato, si & proceduto in ogni caso al conferimento
degli incarichi di che trattasi su specifica disposizione della Direzione Strategica aziendale, al precipuo fine di far

fronte alle pressanti ed indifferibili esigenze assistenziali.

RITENUTO pertanto, sulla base di quanto sopra esposto, di dover prendere atto dell’avvenuta immissione in servizio
dei candidati identificati dal codice domanda n. 00000126 e dal codice domanda n. 00000226, nonché decorrenza
giuridica ed economica dei relativi contratti individuali di lavoro subordinato a tempo determinato stipulati con le

medesime.



ATTESQO CHE il Direttore del Settore proponente attesta la liceitd e la regolarita delle procedure poste in
essere con il presente provvedimento, in quanto legittime ai sensi della normativa vigente con riferimento
alla materia trattata, nonché attesta I*utilitd e I’opportunitd per gli obiettivi aziendali ¢ per ’interesse

pubblico.

ACQUISITO IL PARERE FAVOREVOLE del Direttore Amministrativo € del Direttore Sanitario, che

viene confermato con la sottoscrizione del presente atto.

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

PRENDERE ATTO dell’avvenuta immissione in setvizio dei candidati identificati dal codice domanda n.
00000126 e dal codice domanda n. 00000226 con inquadramento nel profilo professionale di Dirigente
Biologo disciplina Biochimica Clinica con decorrenza dal 16/03/2026 ¢ scadenza contratto prevista al
31/12/2026 e comunque non oltre la data di copertura a tempo indcferminato dei posti a tal fine congelati, o
comundque a seguito del venir meno delle comprovate esigenze di carattere temporaneo o eccezionale di cui
all’art. 36 del D.lgs n. 165/2001 e in ogni caso nel rispetto delle specifiche previsioni in materia di durata
massima delle assunzioni a tempo determinato, previste dal vigeﬁte CCNL di riferimento e dalla normativa
di legge.

DARE ATTO che la spesa derivante dalle assunzioni dei candidati identificati dal codice domanda n.
00000126 e dal codice domanda n. 00000226 risulta dal prospetto economico elaborato dalla competente
“U.0.8. Trattamento Economico del personale del S.S.N.”, allegato n. | ¢ parte integrante del presente atto,
e trovera capienza nei conti economici ivi dettagliatamente indicati del bilancio aziendale.
DARE MANDATO al “Setiore Risorse Umane — U.0.S. Reclutamento del Personale” di pfbcedere agli

adempimenti consequenziali.
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Costo 2 Dirigenti Biologi T.D. dal 16/03/2026 al 31/12/2026

Voce Conto Importo

Stip. base 33111619 75.948,60 €
tnd. Rapp. Escl. 33111622 3.504,06 €
Indennita di spec sanitaria 33111621 2.231,67€
Rpu {DOPO PERIODO DI PROVA) 33111621 2.616,81 €
Indennita Vac. Contr. 33111619 3.327,03 €
Oneri Rifl. 33111628 23.379,20 €
Inail 33111629 885,04 €
Irap 33501111 7.448 39 €
Totale Complessivo 119.340,80 €
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