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DEL
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DELIBERAZIONE N°

OGGETTO: Conferimento per scorrimento graduatoria di n. 38 incarichi a tempo determinato nel profilo
professionale di Infermiere - Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari. IMMEDIATA ESECUTIVITA’.

Settore proponente: IL DIRETTORE GENERALE

Risorse Umane — U.0.S. Reclutamento del Personale L .
Dott. Giorgio Giulio Santonocito

1 Bilancio 2026: C.E/C.P: Nominato con D.P. n. 1/SERV.1/8.G. del 08/01/2026
(| presente atto non comporta spesa

11 Responsabile del procedimento con il parere favorevole

(Dott.ssa Claudia Diana Giuffrida) del Direttore Amministrativo, Dott.ssa Monica M.A.
("!C) Castro
"k del Diretiore Sanitario, Dott. Antonio Lazzara

Il Responsabile U.Q.S. Reclutamento del Personale
(DOW Santangelo)

bopet o f IS

1l Direttore del Settore Risorse Umane

(Dott. Vmcenz Buccheri) E con assistenza quale Segretario verbalizzante del
Dott. “@{%Qﬁm MEGMGI

Settore Economico, Finanziario ¢ Patrimoniale

o Bilancio 2026 /
Registrazione n° /

0 Si attesta la compatibilita economica della spesa

11 Funzionario

I1 Direttore del Settore
Economicq, Finanziario e Patrimoniale
(Dptt. GiuseppefMenta)
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PREMESSQO

- Che con nota prot. n. 22175 del 08/04/2026, questa Direzione Generale ha disposto, tra Ialtro, ! immediata
attivazione delle necessarie procedure assunzionali per n. 15 infermieri.

DATO ATTO

- Che i predetti incarichi a termine avranno decorrenza dalla data di sottoscrizione del relativo contratio e
fino al 31/12/2026. .

DATO ATTO, altresi

- Che con deliberazione n. 2269 del 09/10/2024, parzialmente modificata con deliberazioni nn. 2453 del
31/10/2024 e 793 del 01/04/2025, & stata approvata la graduatoria della selezione pubblica, per soli titoli,
per la formazione di graduatoria per eventuali assunzioni a tempo determinato di Infermiere — Area dei
professionisti della salute e dei funzionari;

VISTO

- Tl Regolamento per il conferimento di incarichi a tempo determinato di questa Azienda, approvato giusta
deliberazione n. 1791 del 05/08/2024 e parzialmente modificato giusta deliberazione n. 2260 del
08/10/2024,

VISTO, altresi

- L’art. 36 del d.1gs 165/2001 secondo cui le amministrazioni pubbliche possono stipulare contratti di lavoro
subordinato a tempo determinato per comprovate esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o
eccezionale.

- Lacircolare dell’ Assessorato Regionale alla Salute prot. n. 56951 del 23/12/2025, in forza della quale, tra
’altro, le Aziende Sanitarie possono conferire, prorogare o rinnovare, contratti a tempo determinato per
tutte quelle discipline e profili professionali ritenuti necessari a fronteggiare le esigenze organizzative di
propria competenza, nonché ad assicurare il mantenimento dei LEA, definendo contestualmente, in forza
della valutazione e dell’autonomia gestionale riconosciuta dalla legge, la durata (anche pluriennale) del
contratto di lavoro a tempo determinato in ragione dei profili professionali ove é maggiormente avvertitala
carenza di personale.

- L’art.3 del D.A. n. 10/2026, con il quale & stato incrementato il tetto di spesa ed ¢ stato fatto obbligo alle
Aziende ed Enti del SSR di adeguare la dotazione organica ed il piano del fabbisogno alle previsioni di
personale necessario al funzionamento delle strutture ospedaliere [ ...] ferma restando la possibilita da
parte delle Aziende del SSR, nell ambito dell autonomia organizzativa e gestionale di cui dispongono per
legge, ad utilizzare provvisoriamente le medesime somme per le risorse umane utilizzate temporaneamente
per garantire la continuita dell attivita.

CONFERMATO

- Il carattere eccezionale delle assunzioni di cui al presente atto, attese le disposizioni sopra riportate, nelle
more delle scelte definitive da parte di questa Amministrazione e dell’adeguamento della dotazione
organica in esecuzione del D.A. n. 10/2026.

RITENUTO

- Di dover dare esecuzione alle disposizioni impartite dalla Direzione Strategica a questo Settore proponente
e pertanto procedere al conferimento di n. 1€ incarichi a tempo determinato per il profilo professionale di
Infermiere, mediante lo scorrimento della graduatoria approvata con deliberazione n. 2269 del 09/10/2024,
parzialmente modificata con deliberazioni nn. 2453 del 31/10/2024 e 793 del 01/04/2025,



- Di dover dare mandato al Settore Risorse Umane per procedere con le tempestive attivita consequenziali,
relative all’attivazione dei predetti incarichi a tempo determinato per il profilo di interesse, nel rispetto
dell’ordine di graduatoria e tenuto conto della data di effettiva presa di servizio comunicata dai candidati;

- Di dover sottoporre le immissioni in servizio a tempo determinato di che trattasi a condizione risolutiva
prima della scadenza, a seguito di eventuali assunzioni a tempo indeterminato mediante le diverse
procedure di reclutamento previste dalla legge o in caso di accertata inidoneita alle mansioni di Infermiere
dei candidati individuati, nonché ad accertate dichiarazioni mendaci sottoscritte dagli interessati, fermo
restando il rispetto della durata massima dei contatti a tempo determinato prevista dal vigente C.C.N.L;

- Di dover subordinare le immissioni in servizio di che trattasi, al rilascio da parte degli interessati di
dichiarazione sostitutiva di atto di notorio attestante il possesso dei requisiti di Jegge nonché I"insussistenza
di situazioni di incompatibilita ex lege;

-~ Di dover dare atto che il costo delle suddette assunzioni a tempo determinato rientrano comungue nel tetto
di spesa del personale disposto per questa Azienda dall’ Assessorato competente;

- Munire il presente atto della clausola di immediata esecutivita, attese le esigenze assistenziali sin qui
esposte,

DATO ATTO, altresi
Che, valutato il costo della personale con incarichi a tempo determinato in Azienda, si procede
all’assunzione di che trattasi al fine di far fronte alle pressanti, urgenti ed indifferibili esigenze assistenziali.

ATTESO che il Direttore del Settore proponente attesta la liceita e la regolarita delle procedure poste in essere
con il presente provvedimento, in quanto legittime ai sensi della normativa vigente con riferimento alla
materia trattata, nonché attesta I’utilita e ’opportunita per gli obiettivi aziendali e per I’interesse pubblico;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, che viene
confermato con la sottoscrizione del presente atto;

DELIBERA

Per i motivi sopra esposti, che qui si intendono ripetuti e trascritti: £

1. Prendere atto della volonta di questa Direzione Strategica, in questa particolare fase operativa, di voleg
provvedere all’acquisizione di n. nita di personale a tempo determinato nel profilo professmnal
di Infermiere;

2. Disporre, per Ueffetto, il conferimento di n. ¥®incarichi a tempo determinato, con decorrenza ffalla
data di sottoscrizione del relativo contratto e fino al 31/12/2026, nelle more di adeguare la dotazione
organica in esecuzione del D.A. n. 10/2026;

3. Utilizzare la graduatoria approvata con deliberazione n. 2269 del 09/10/2024, parzialmente modificata
con deliberazioni nn. 2453 del 31/10/2024 e 793 del 01/04/2025, al fine di conferire n. 4® incarichi a
tempo determinato per il profilo professionale di Infermiere — Area dei Professionisti della Salute ¢
dei Funzionari;

4. Dare mandato al Settore Risorse Umane — U.O.S. Reclutamento del Personale di procedere con le
tempestive attivitd conseguenziali, relative all’attivazione dei predetti incarichi a tempo determinato
per il profilo di interesse, nel rispetto dell’ordine di graduatoria e tenuto conto della data di effettiva
presa di servizio comunicata dai candidati;

5. Sottoporre le immissioni in servizio a tempo determinato di che trattasi a condizione risolutiva prima
della scadenza, a seguito di eventuali assunzieni a tempo indeterminato mediante le diverse procedure
di reclutamento previste dalla legge o in caso di accertata inidoneita alle mansioni di Infermiere dei
candidati individuati, nonché ad accertate dichiarazioni mendaci sottoscritte dagli interessati, fermo
restando il rispetto della durata massima dei contatti a tempo determinato prevista dal vigente
C.CNL;

6. Subordinare le immissioni in servizio di che trattasi al rilascio da parte degli interessati di dichiarazione
sostitutiva di atto di notorio attestante il possesso dei requisiti di legge nonché I’insussistenza di
sitnazioni di incompatibilita ex lege;

7. Dare atto che il costo delle suddette assunzioni a tempo determinato rientrano nel tetto di spesa
complessivo del personale disposto per questa Azienda dall’ Assessorato competente;



8. Determinare i costi di suddette assunzioni nonché individuare le relative decorrenze con successiva
deliberazione di presa d’atto, in ragione delle effettive immissioni in servizio a te determinato;

9. Munire il presente atto della clausola di immediata esecutivita, attesa I’urgenza (}ifr clutare personale
per il profilo di interesse al fine di far fronte alle esigenze assistenziali rappresentate in parte motiva.

IL DIRETTORE GENERALE Dr. Giorgio Giulio Santonocito

&
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IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dr.ssa Monica M.A. Castro _| o
/

IL DIRETTORE SANITARIO Dr. Antonio Lazzara A .

Si certifica che la presente deliberazione & stata pubblicata all’ Albo Pretorio Online dell’ A.O.U. Policlinico “G.
Rodolico-San Marco™ di Catania ai sensi dell’art.53 L.R. 30/93 s.m.i. e dell’art. 32 della L.n.69/2009,
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