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PREMESSO CHE, con deliberazione n. 2534 del 28/10/2025, & stata approvata la graduatoria finale di merito
relativa alla selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria per eventuali
assunzioni €/o sostituzioni a tempo determinato di Collaboratore Amministrativo professionale, Area dei
professionisti della salute e dei funzionari, indetta con deliberazione n. 2055 del 11/09/2025.

PRESO ATTO CHE, con nota prot. n. 23126 del 13/04/2026 questa Azienda ha richiesto la disponibilita al
conferimento di incarichi a tempo determinato nel profilo di Collaboratore Amministrativo-Professionale, Area
det Professionisti della Salute e dei Funzionari, ai candidati collocati dal quarto al tredicesimo posto della
graduatoria finale di merito approvata con deliberazione n. 2534 del 28/10/2025, in ragione della persistente
carenza di personale nel medesimo profilo, delle esigenze rappresentate dalle competenti articolazioni aziendali e
dei previsti pensionamenti nell’anno 2026, al fine di assicurare la continuitd e Pefficienza dell’azione
amministrativa.

PRESO ATTO, altresi, che i candidati collocati dal quarto al tredicesimo posto della graduatoria finale di merito
hanno, in riscontro alla nota prot. n. 23126 del 13/04/2026, confermato la propria disponibilita al conferimento di
eventuali incarichi a tempo determinato nel profilo di Collaboratore Amministrativo-Professionale, Area dei
Professionisti della Salute e dei Funzionari, secondo le seguenti modalita e decorrenze:
- il candidato quarto classificato, con nota prot. n. 24141 del 16/04/2026, disponibilitd immediata;
- il candidato quinto classificato, con nota prot. n. 23359 del 14/04/2026, disponibilita immediata;
- il candidato sesto classificato, con nota prot. n. 23838 del 15/04/2026, disponibilita immediata;
- il candidato settimo classificato, con nota prot. n. 23375 del 14/04/2026, disponibilita immediata;
- 1l candidato oftavo classificato, con nota prot. n. 23788 del 15/04/2026, disponibilita con decorrenza
21/04/2026;
- il candidato nono classificato, con nota prot. n.. 23832 del 15/04/2026, disponibilitd immediata;
- il candidato decimo classificato, con nota prot. n. 24420 del 17/04/2026, disponibilita con decorrenza
01/08/2026;
- il candidato undicesimo classificato, con nota prot. n. 24145 del 16/04/2026, disponibilita con decorrenza
01/07/2026;
- il candidato dodicesimo classificato, con nota prot. n. 23366 del 14/04/2026, disponibilita immediata;
- il candidato tredicesimo classificato, con nota prot. n. 24662 del 20/04/2026, disponibilita con decorrenza
18/05/2026. :

PRESO ATTO della volonta della Direzione Strategica aziendale, in ragione delle urgenti esigenze organizzative
e funzionali sopra rappresentate, di procedere al conferimento di n. 7 incarichi a tempo determinato nel profilo di
Collaboratore Amministrativo-Professionale, Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari, con decorrenza
01/05/2026, mediante scorrimento della graduatoria finale di merito ¢ conferimento ai candidati che hanno
manifestato disponibilita immediata 0 comunque compatibile con la predetta decorrenza, nel rispetto dell’ordine
di graduatoria, con conseguente individuazione anche di candidati utilmente collocati in posizione successiva, ove
necessario in relazione alle diverse decorrenze indicate ¢ al fine di assicurare I’'immediata copertura del fabbisogno.

DATO ATTO, che la superiore graduatoria finale di merito a tempo determinato & utile ¢ disponibile ai fini del
conferimento degli incarichi in questione.

VISTA, altresi, la Circolare dell’ Assessorato Regionale alla Salute prot. n. 0056951 del 23/12/2025, con la quale
le Aziende sanitarie sono invitate a valutare “
di anni uno - o per una durata inferiore sulla base delle esigenze organizzative aziendali - i contratti in scadenza

... Vopportunita di conferire, prorogare o rinnovare, per la durata

per tutte quelle discipline e profili professionali ritenuti nécessari a Jronteggiare le esigenze di propria
competenza, nonché ad assicurare il mantenimento dei LEA,..” stabilendo anche che *“...viene rimessa alla

Y



valutazione ed all’autonomia gestionale di ciascuna Azienda, la facolta di determinare una maggiore durata del
contratto di lavoro a tempo determinato qualora si rilevino motivate o sopravvenute esigenze...”

VISTI:
e Il D.gs. n. 165 del 30 marzo 2001;
.o IID.P.R. n. 220 del 27 giugno 2001;
» 11 “Regolamento per il conferimento di incarichi a tempo determinato per il personale del Comparto, della

Dirigenza Medica, dirigenza Sanitaria e Dirigenza P.T.A.” approvato con le deliberazioni n. 1791/2024 e
n. 2260/2024,

CONFERMATO il carattere eccezionale dell’assunzione di cui sopra, ai sensi dell’art. 36 del D.lgs. n. 165 del
30 marzo 2001 e ss.mm.ii., in considerazione delle esigenze di cui sopra € nelle more del rientro del titolare.

DATO ATTO che, valutato il costo del personale con incarichi a tempo determinato in Azienda, si procede al
conferimento dei suddetti incarichi al fine di far fronte alle pressanti, urgenti ed indifferibili esigenze organizzative
¢ funzionali sopra rappresentate, considerando altresi che il costo derivante dalle assunzioni in argomento, attesa
la vacanza dei posti nella dotazione organica aziendale nel profilo di Collaboratore Amministrativo-Professionale,
rientra nel tetto di spesa previsto dalle disposizioni assessoriali per questa Azienda.

RITENUTO, pertanto, di:

-  dover dare esecuzione alle superiori disposizioni impartite dalla Direzione Strategica aziendale, conferendo
n. 7 incarichi a tempo determinato nel profilo professionale di Collaboratore Amministrativo-Professionale,
appartenente all’ Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari, ai candidati collocati al quarto, quinto,
sesto, settimo, ottavo, nono e dodicesimo posto della graduatoria finale di merito approvata con deliberazione
n. 2534 del 28/10/2025, con decorrenza dal 01/05/2026 ¢ fino al 31/ 12/2026;

- prevedere che la formazione obbligatoria in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro ai sensi del D.Lgs.
81/2008 e la formazione antincendio di cui al D.M. 02/09/2021 siano svolte a decorrere dal primo giorno di
contratto, compatibilmente con 1’organizzazione dei corsi, subordinando I’effettiva presa di servizio ¢ lo
svolgimento delle mansioni all’espletamento di tali adempimenti formativi;

- disporre I'immediata esecutivita del presente provvedimento in ragione delle connesse esigenze
organizzative.

ATTESO CHE il Direttore del Settore proponente attesta la liceit e la regolarita delle procedure poste in essere
con il presente provvedimento, in quanto legittime ai sensi della normativa vigente con riferimento alla materia
trattata, nonché attesta I'utilita e I’opportunita per gli obiettivi aziendali e per |’interesse pubblico.

ACQUISITO IL PARERE FAVOREVOLE del Direttore Amministrativo ¢ del Direttore Sanitario, che viene
confermato con la sottoscrizione del presente atto.

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti.

PRENDERE ATTO della volonta della Direzione Strategica Aziendale di conferire n. 7 incarichi a tempo
determinato nel profilo professionale di Collaboratore Amministrativo- Professionale, appartenente all’Area dei
Professionisti della Salute e dei Funzionari, al fine di garantire il corretto assolvimento degli adempimenti
amministrativi, la continuita operativa delle strutture aziendali ¢ il rispetto dei livelli di efficienza e tempestivita
dell’azione amministrativa.



DISPORRE che i suddetti incarichi vengano conferiti ai candidati utilmente collocati nella graduatoria finale di
merito approvata con deliberazione n. 2534 del 28/10/2025, nel rispetto dell’ ordine di posizione e delle disponibilita
manifestate, con decorrenza dal 01/05/2026 e fino al 31/12/2026.

DISPORRE, per I’effetto, 1'utilizzo della predetta graduatoria per il conferimento degli incarichi a tempo
determinato nel profilo professionale di Collaboratore Amministrativo-Professionale, Area dei Professionisti della
Salute e dei Funzionari, nell’ambito delle esigenze organizzative e funzionali aziendali rappresentate in premessa.

SUBORDINARE |’'immissione in servizio dei candidati aventi titolo all’accertamento dell’idoneita alle mansioni
proprie del profilo professionale, nonché alla presentazione di dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta attestante
il possesso dei requisiti prescritti dalla normativa vigente e 1°assenza di cause di incompatibilita e/o inconferibilita.

PREVEDERE che gli obblighi formativi in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro ¢ di formazione
antincendio, ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i. ¢ del D.M. 02/09/2021, siano assolti a decorrere dalla data di
immissione in servizio, compatibilmente con 1’organizzazione dei corsi, subordinando I’effettiva presa di servizio
e lo svolgimento delle mansioni al completamento dei suddetti percorsi formativi.

DARE ATTO che, valutato il costo del personale con incarichi a tempo determinato in Azienda, si procede alle
assunzioni di che trattasi al fine di far fronte alle pressanti, urgenti ed indifferibili esigenze sopra rappresentate.

DARE ATTO, altresi, che il costo derivante dalla suddetta assunzione rientra comunque nel tetto di spesa
complessivo previsto per il personale, dall’ Assessorato competente, per questa Azienda,

DARE MANDATO al Settore Risorse Umane - U.O.S. Reclutamento del Personale di procedere agli adempimenti
consequenziali.

RISERVARSI di provvedere con successivo atto all’imputazione dei costi derivanti dall’assunzione di che trattasi,
in relazione alla data di effettiva immissione in servizio.

DICHIARARE il presente atto immediatamente esccutivo, in ragione delle connesse esiggnze organizzative.

IL DIRETTORE GENERALE Dott. Giorgio Giulio Santonocito
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IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott.ssa Monica M.A. Castro mb

~
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IL DIRETTORE SANITARIO Dott. Antonio Lazzara —dl/ -
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IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE;WMMAJM

Si certifica che la presente deliberazione & stata pubblicata all’ Albo Pretorio Online dell’A.O.U. Policlinico “G.
Rodolico-San Marco” di Catania ai sensi dell’art.53 L.R. 30/93 s.m.i. e dell’art. 32 della L.n.69/2009.
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