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PREMESSO CHE:

e con deliberazione n. 2488 del 27/10/2025 & stata indetta la selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
eventuali assunzioni e/o sostituzioni a tempo determinato di Dirigente Medico disciplina Angiologia;

s con deliberazione n. 73 del 17/11/2025 si & proceduto all’ammissione di n. 5 candidati alla procedura di
interesse;

e con deliberazione n. 222 del 09/12/2025 & stata nominata la Commissione esaminatrice preposta alla
valutazione dei titoli presentati dai candidati ammessi e all’espletamento del colloquio previsto dal bando
di selezione.

Ce e ‘. FS o

DATO ATTO che, con nota pfét’.g i+ 29181 del 29/04/2026, il Segretatio nontinato, all’esito della procedura,

ha trasmesso al Direttore Generale il verbale ¢ gli atti relativi ai lavori svolti dalla Commissione esaminatrice,

ivi compresa la graduatoria finale di merito, risultante dalla somma dei punteggi attribuiti per la valutazione

dei titoli e per il colloquio.

PRESO ATTO, conseguentemente, della volontd espressamente manifestata dal Direttore Generale,
mediante annotazione in calce alla suddetta nota, di procedere all’approvazione degli atti ¢ della graduatoria
finale di merito formulata dalla Commissione esaminatrice.

PRESO ATTO, altresi, della regolarity della procedura selettiva in argomento ¢ del rispetto delle
disposizioni previste dal relativo avviso di selezione.

VISTO:
- I1D.lgs. n. 165 del 30 marzo 2001;
- II1D.PR. n. 483 del 10 dicembre 1997,
- Il “Regolamento per il conferimento di incarichi a tempo determinato per il personale del Comparto,
della Dirigenza Medica, dirigenza Sanitaria e Dirigenza P.T.A.” approvato con le deliberazioni n.

1791/2024 e n. 2260/2024.

VISTA, altresi, la Circolare dell’Assessorato Regionale alla Salute prot. n. 0056951 del 23/12/2025, con la
quale le Aziende sanitarie sono invitate a valutare “... {’opportunita di conferire, prorogare o rinnovare, per
la durata di anni uno - o per una durata inferiore sulla base delle esigenze organizzative aziendali - i
contratti in scadenza per tutte quelle discipline e profili professionali ritenuti necessari a fronteggiare le
esigenze di propria competenza, nonché ad assicurare il mantenimento dei LEA..."” stabilendo anche che
“..viene rimessa alla valutazione ed all’ autonomia gestionale di ciascuna Azienda, la facolta di determinare
una maggiore durata del contratto di lavoro a tempo determinato qualora si rilevino motivate o sopravvenute
esigenze...”. '

RITENUTO, pertanto,

o di prendere atto della regolarita dei lavori della Commissione esaminatrice della procedura relativa alla
selezione pubblica, per titoli e colloquio, per eventuali assunzioni e/o sostituzioni a tempo determinato di
Dirigente Medico disciplina Angiologia;

¢ di approvare, ai sensi dell’art. 8 dell’avviso di selezione, la graduatoria finale di merito dei candidati
specializzandi, formulata dalla Commissione esaminatrice, con indicazione dei candidati mediante codice
domanda, come di seguito riportata:

e GRADUATORIA FINALEDIMERITO
N. |CODICE DOMANDA TOTALE TITOLI COLLOQUIO TOT.
1 100294525 0,621 36 36,621
2 00294625 1,37 34 35,37
3 100294725 0,05 34 34,05
4 100294125 1 33 34




ATTESO CHE il Direttore del Settore proponente attesta la liceita e la regolarita delle procedure poste in
essere con il presente provvedimento, in quanto legittime ai sensi della normativa vigente con riferimento alla
materia trattata, nonché attesta 1’utilita e 1’ opportunita per gli obiettivi aziendali e per I’interesse pubblico.

ACQUISITO IL PARERE FAVOREVOLE del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, che
viene confermato con la sottoscrizione del presente atto.

DELIBERA
Per tutte le ragioni esposte in premessa che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte:
PRENDERE ATTO della regolarita dei lavori della Commissione esaminatrice della procedura relativa alla
selezione pubblica, per titoli e colloquio, per eventuali assunzioni e/o sostituzioni a tempo determinato di

Dirigente Medico disciplina Angiologia, indetta con deliberazione n. 2488 del 27/10/2025.

APPROVARE, ai sensi dell’art. 8 dell’avviso di selezione, la graduatoria finale di merito dei candidati
specializzandi, formulata dalla Commissione esaminatrice, con indicazione dei candidati mediante codice
domanda, come di seguito riportata:

GRADUATORIA FINALE DI MERITO
N. |CODICE DOMANDA TOTALE TITOLI COLLOQUIO TOT.
1 100294525 0,621 36 36,621
2 100294625 1,37 34 35,37
3 100294725 0,05 34 34,05
4 100294125 1 33 34

DARE MANDATO al Settore Risorse Umane - U.O.S. Reclutamento del Pepsonale di procedere agli
adempimenti consequenziali.

DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente esecutiva, stan necessita di definire il

procedimento selettivo in questione.

IL DIRETTORE GENERALE Dott. Giorgio Giulio Santonocito
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IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott.ssa Monica M.A. Castro (\}f\i@fﬁ‘—kb
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IL DIRETTORE SANITARIO Dott. Antonio Lazzara

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE_DQ}%@MEA Reent

Si certifica che la presente deliberazione & stata pubblicata all’ Albo Pretorio Online dell’ A.O.U. Policlinico “G.
Rodolico-San Marco” di Catania ai sensi dell’art.53 L.R. 30/93 s.m.i. e dell’art. 32 della L.n.69/2009.
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