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DETERMINA DIRIGENZIALE N° DEL

OGGETTO: Presa d’atto dell’avvenuta immissione in servizio del candidato identificato dal codice domanda n. 00220725

inquadrato nel profilo professionale di Dirigente Medico — disciplina Dermatologia, mediante stipula di contratto individuale

di lavoro subordinato a tempo determinato, in regime di sostituzione.

U.O.C. Settore Risorse Umane
U.O.S. Reclutamento del Personale
v Bilancio 2026
Conti Economici Vari — Vedi Allegato

o Il presente atto non comporta spesa

Il Responsabile dgl Procedimento
(Dott. Das ssolari)

I Responsabile U.O.S.
“Reclutamento del Personale”
(Dchllo Santangelo)

AT e P ol D

Settore Economico, Finanziario e Patrimoniale

Bilancio 2026

Registrazione n° 981/0202,6

o Si attesta la compatibilita economica della spesa

1l Fun%io .

11 Direttore del Settore
Economico-Finanziario e Patrimoniale
(Dott. Giuseppe et)ta)
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IL DIRETTORE DELLA U.O.C. SETTORE
RISORSE UMANE

Dott. Vincenzo Buccheri

Su delega del Direttore Generale, giusta

deliberazione n. 1062 del 14/04/2026




PREMESSO CHE, con deliberazione n. 965 del 02/04/2026 ¢ stato disposto il conferimento di n. 1 incarico, per la
sostituzione del dipendente matricola n. 61096, assente per aspettativa non retribuita ai sensi dell’art. 10, comma 1, CCNL
10/02/2004, integrativo del CCNL dell’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria del 08/06/2000, da perfezionarsi mediante
stipula del contratto individuale di lavoro subordinato, con decorrenza dal 16/04/2026 e fino al 30/11/2026, ovvero fino al
rientro anticipato in servizio della dipendente o alla cessazione del rapporto di lavoro, restando comunque ferme le disposizioni
sulla durata massima dei rapporti a tempo determinato previste dal vigente CCNL e dalla normativa vigente, al candidato

utilmente collocato nella graduatoria di riferimento, mediante 1'utilizzo delle graduatorie approvate con deliberazione n. 270

del 10/02/2026.

DATO ATTO CHE a seguito dell’attivita istruttoria svolta dai competenti uffici interni all’U.O.S. Reclutamento del
Personale, ed acquisita la disponibilita da parte del candidato - agli atti del Settore proponente - ¢ stata disposta I’assunzione
a tempo determinato del candidato identificato dal codice domanda n. 00220725, collocato al II posto nella graduatoria finale

di merito, riferita ai candidati in possesso del titolo di specializzazione.

PRESO ATTO CHE la suddetta assunzione era subordinata all'accertamento dell'idoneita alle mansioni nonché al rilascio,
da parte dell’avente diritto, di dichiarazione sostitutiva di atto notorio attestante il possesso dei prescritti requisiti di legge per
l'immissione in servizio e l'insussistenza di situazioni di incompatibilitd, nonché allo svolgimento della formazione
obbligatoria in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e della formazione antincendio di cui al
D.M. 02/09/2021, a decorrere dal primo giorno di contratto, compatibilmente con 1’organizzazione dei corsi, subordinando

Ieffettiva presa di servizio e lo svolgimento delle mansioni all’espletamento dei suddetti adempimenti formativi.

CONSIDERATO CHE, acquisita la suddetta documentazione e a seguito dell attivita istruttoria svolta dai competenti uffici
dell’U.O.S. Reclutamento del Personale, nonché della disponibilita rilasciata dal candidato in merito alla decorrenza
dell’immissione in servizio — agli atti del Settore proponente — si € proceduto all’assunzione a tempo determinato del candidato
identificato dal codice domanda n. 00220725 con inquadramento nel profilo professionale di Dirigente Medico disciplina
Dermatologia con decorrenza dal 16/04/2026 e fino al 30/11/2026, ovvero fino al rientro anticipato in servizio della dipendente
o alla cessazione del rapporto di lavoro, restando comunque ferme le disposizioni sulla durata massima dei rapporti a tempo
determinato previste dal vigente CCNL e dalla normativa vigente, al candidato utilmente collocato nella graduatoria di

riferimento.

CONSIDERATO, altresi, che il candidato identificato dal codice domanda n. 00220725 ha regolarmente espletato la
formazione obbligatoria in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e la formazione antincendio
di cui al D.M. 02/09/2021, perfezionandosi conseguentemente le condizioni per I’effettiva presa di servizio e lo svolgimento

delle mansioni assegnate.

DATO ATTO CHE il costo derivante dalla suddetta assunzione rientra nel tetto di spesa per il personale, previsto per questa

azienda dal competente Assessorato regionale.



DATO ATTO, altresi, che visto il costo del personale a tempo determinato, si € proceduto in ogni caso al conferimento
dell’incarico di che trattasi su specifica disposizione della Direzione Strategica aziendale, al precipuo fine di far fronte

alle pressanti ed indifferibili esigenze assistenziali.

RITENUTO pertanto, sulla base di quanto sopra esposto, di dover prendere atto dell’avvenuta immissione in servizio
del candidato identificato dal codice domanda n. 00220725, nonché della relativa decorrenza giuridica ed economica del

contratto individuale di lavoro subordinato a tempo determinato stipulato con la medesima.

ATTESO CHE il Direttore del Settore proponente attesta la liceita e la regolarita delle procedure poste in essere con il
presente provvedimento, in quanto legittime ai sensi della normativa vigente con riferimento alla materia trattata, nonché

attesta I’utilita e I’opportunita per gli obiettivi aziendali e per I'interesse pubblico.

ATTESTA, altresi, che la presente proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ legittima
e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.

DETERMINA

Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:

PRENDERE ATTO dell’avvenuta immissione in servizio del candidato identificato dal codice domanda n. 00220725
con inquadramento nel profilo professionale di Dirigente Medico disciplina Dermatologia con decorrenza dal 16/04/2026
e fino al 30/11/2026, ovvero fino al rientro anticipato in servizio della dipendente o alla cessazione del rapporto di lavoro,
restando comunque ferme le disposizioni sulla durata massima dei rapporti a tempo determinato previste dal vigente

CCNL e dalla normativa vigente, al candidato utilmente collocato nella graduatoria di riferimento.

DARE ATTO CHE la spesa derivante dall’assunzione del candidato identificato dal codice domanda n. 00220725 risulta
dal prospetto economico elaborato dalla competente U.O.S. Trattamento Economico del personale del S.S.N., allegato n.
1 e parte integrante del presente atto, e trovera capienza nei conti economici ivi dettagliatamente indicati del bilancio

aziendale.

DARE ATTO CHE il candidato identificato dal codice domanda n. 00220725 ha espletato la formazione obbligatoria
in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e la formazione antincendio di cui al D.M.

02/09/2021.

DARE MANDATO al Settore Risorse Umane - U.O.S. Reclutamento del Personale di procedere agli adempimenti

consequenziali.

11 Direttore della U.O.C. Settore Risorse Umane

(Dott. \Mzo uccheri)
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