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PREMESSO

Che, in considerazione della prossima naturale scadenza della vigenza relativa alla graduatoria a tempo
determinato per il profilo professionale di Infermiere approvata con deliberazione n. 2269 del
09/10/2024, risulta pressante la necessitd per questa Amministrazione di attivare, nelle more delle
ulteriori scelte strategiche direzionali, una nuova procedura di reclutamento, al fine di avere una
graduatoria utile per sopperire alle continue esigenze aziendali, nonché alle inevitabili vacanze in
organico dovute alle quiescenze programmate per I’anno in corso e alle eventuali altre cessazioni efo

sostituzioni di personale a vario titolo.
-~

VISTO

Il Regolamento per il conferimento di incarichi a tempo determinato di questa Azienda, approvato
giusta deliberazione n. 1231 del 30/04/2026.

VISTO, aliresi

La circolare dell’ Assessorato Regionale alla Salute prot. n. 56951 del 23/12/2025, in forza della quale,
tra I’altro, le Aziende Sanitarie possono conferire, prorogare o rinnovare, contratti a tempo determinato
per tutte quelle discipline e profili professionali ritenuti necessari a fronteggiare le esigenze
organizzative di propria competenza, nonché ad assicurare il mantenimento dei LEA, definendo
contestualmente, in forza della valutazione e dell’autonomia gestionale riconosciuta dalla legge, la
durata (anche pluriennale) del contratto di lavoro a tempo determinato in ragione dei profili
professionali ove ¢ maggiormente avvertitala carenza di personale.

DATO ATTO

Che questa Azienda non ha in atto una graduatoria concorsuale di merito a tempo indeterminato in
corso di validitd, da cui attingere per poter eventualmente procedere ad incarichi e/o assunzioni a
termine di personale nel profilo professionale di Infermiere - Area dei professionisti della salute e det
funzionari, utili a soddisfare le esigenze assistenziali collegate.

RITENUTO

Per Deffetto, dover procedere all’attivazione di una nuova procedura selettiva finalizzata alla
formulazione di una graduatoria, per soli titoli, per eventuali assunzioni a tempo determinato e/o
sostituzioni di Infermiere, nelle more della prossima naturale scadenza della graduatoria a tempo
determinato per il medesimo profilo (prevista per il 08/10/2026) ed approvata con deliberazione n.
2269/2024, al fine di avere una graduatoria di merito utile per sopperire alle future vacanze e/o carenze
in organico dovute dalle quiescenze programmate per I’anno in corso ¢ dalle eventuali altre cessazioni
¢/0 sostituzioni di personale a vario titolo;

Dover procedere all’approvazione del relativo bando da pubblicare per la durata di giorni dieci,
sull’apposita piattaforma informatica concorsi ed integralmente sul sito internet istituzionale
dell’Azienda;

Dare mandato al Settore Risorse Umane per la predisposizione degli atti successivi al fine di definire
la procedura selettiva pubblica in questione, fermo restando la validita per il relativo utilizzo dell’attuale
graduatoria nel profilo in questione approvata con deliberazione n. 2269/2024, fino alla naturale
scadenza (prevista per il 08/10/2026).

Altresi, di dover munire il presente atto della clausola di immediata esecutivitd, viste le necessita
aziendali collegate. A



ATTESO che il Direttore del Settore proponente attesta la liceita e la regolarita delle procedure poste in essere
con il presente provvedimento, in quanto legittime ai sensi della normativa vigente con riferimento alla materia
trattata, nonch¢ attesta I’utilita e I’opportunita per gli obiettivi aziendali e per I’interesse pubblico;

ACQUISITO IL PARERE FAVOREVOLE del Direttore Amministrativo e del Direftore Sanitario, che
viene confermato con la sottoscrizione del presente atto;

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

1.

IL DIRETTORE GENERALE Dr. Giorgio Giulio Santon

Indire la selezione pubblica per la formulazione di una nuova graduatoria, per soli titoli, per eventuali
assunzioni a tempo determinato e/o sostituzioni nel profilo professionale di Infermiere, nelle more della
prossima naturale scadenza della graduatoria a tempo determinato in atto in corso di validita per i
medesimo profilo professionale (prevista per il 08/10/2026) approvata con deliberazione n. 2269/2024,
al fine di sopperire alle future vacanze in organico dovute dalle quiescenze programmate per 1’anno in
corso e dalle eventuali altre cessazioni e/o sostituzioni di personale a vario titolo;

Approvare il relativo bando di selezione per soli titoli, da pubblicare sull’apposita piattaforma
informatica concorsi ed integralmente sul sito internet istituzionale dell’Azienda; _

Disporre parimenti, per la procedura selettiva in questione, 1’attivazione, per la presentazione ed
acquisizione delle relative istanze da parte degli interessati, nonché per le fasi procedimentali
successive, della procedura informatica prevista dalla piattaforma telematica concorsi aziendale;
Stabilire che il termine utile per la presentazione delle domande telematiche di partecipazione scade il
decimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando sul sito internet istituzionale
dell’ Azienda — sezione Bandi di Concorso;

Dare mandato al Settore Risorse Umane per la predisposizione degli atti successivi al fine di definire
la procedura selettiva pubblica in questione, fermo restando la validita per il relativo utilizzo dell’ attuale
graduatoria nel profilo in questione approvata con deliberazione n. 2269/2024, fino alla naturale
scadenza (prevista per il 08/10/2026),

Riservarsi di modificare, sospendere e/o annullare la procedura di selezione de qua, a seguito di
eventuali ulteriori circolari assessoriali regionali o disposizioni legislative in materia o necessita
aziendali sopravvenute e/o forza maggiore; .
Riservarsi in ogni caso, la facolta di procedere alle eventuali assunzioni discendenti dalla procedura in
oggetto solo nel caso di sostenibilita finanziaria della spesa secondo la normativa vigente, nonché alla
disponibilitd dei posti che si renderanno progressivamente disponibilifjella dotazione organica

aziendale;
Munire il presente atto della clauscla di immediata esecutivita, viste J€ necgssita aziendali collegate.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVOQ Dr.ssa Monica M.A. Castro WO

IL DIRETTORE SANITARIO Dr. Antonio Lazzara

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE DOﬂ 4 Mecci
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