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DELIBERAZIONE N° 1 6 2 2

OGGETTO: Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria per
eventuali assunzioni e/o sostituzioni a tempo determinato di Dirigente Medico disciplina
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Il Funzionario

Il Direttore {tel Settore Economico,
Finanziario e Patrimoniale
(Pott. Giuseppg Menta)

AN

]

IL DIRETTORE GENERALE

Dott, Giorgio Giulio Santonocito

Nominato con I.P. n. 1/SERV.1/S.G. del 08/01/2026

con il parere favorevole

del Direttore Amministrativo, Dott.ssa Monica M. A. Castro

del Direttore Sanitario, Dott. Antonio Lazzara

E con I'assistenza quale Segretario verbalizzante del Dott.
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PREMESSO

che con nota prot. n. 16621 del 17/03/2026, agli atti del Settore proponente, il Prof. A. Calogero,
Direttore dell’U.0.C. Malattie Endocrine, del Ricambio e della Nutrizione, rappresenta come
. negli ultimi anni la Struttura Complessa ha registrato un progressivo incremento della domanda
assistenziale, con particolare riferimento alla gestione delle patologie endocrine e metaboliche ad
elevata prevalenza nella popolazione.. contestualmente la dotazione organica attualmente
disponibile risulta non piena}nenre adeguata a garantire la cépér:tura delle attivita istituzionali
dotazione organica. Tale situazione determina un sovraccarico assistenziale sul personale in

servizio, con conseguente rischio di riduzione dell ‘offerta sanitaria, aumento dei tempi di attesa e
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difficolta nel mantenere gli standard qualitativi richiesti ” e pertanto chiede “..di attivare le
procedure previste per il reclutamento di n. 1 Dirigente Medico — disciplina Endocrinologia, al fine
di garantire il mantenimento degli standard assistenziali..” evidenziando come “..! 'inserimento di
un ulteriore Dirigente Medico consentirebbe di garantire continuita e appropriatezza
dell ‘assistenza endocrinologa, potenziale le attivita della UOC, migliorare ['assistenza dei pazienti

e sostenere le attivita di didattica, ricerca clinica e cura proprie della Struttura Complessa..”’;

PRESO ATTO

pertanto delle urgenti esigenze assistenziali rappresentate nella sopracitata nota, alla quale questa
Amministrazione intende dare adeguato riscontro, che rendono necessario provvedere
all’acquisizione di unita di personale a tempo determinato del profilo professionale e disciplina in

oggetto;

VISTA

la Circolare dell’ Assessorato Regionale alla Salute prot. n. 56951 del 23/12/2025 con la quale le
Aziende sanitarie sono invitate a valutare”... ["opportunita di conferire, prorogare o rinnovare,
per la durata di anni uno — o per una durata inferiore sulla base delle esigenze organizzative
aziendali — i contraiti in scadenza per tutte quelle discipline e profili professionali ritenuti
necessari a fronteggiare le esigenze di propria competenza, nonché ad assicurare il mantenimento
dei LEA...“ stabilendo anche che “...viene rimessa alla valutazione ed all’ autonomia gestionale
di ciascuna Azienda, la facolta di determinare una maggiore durata del contratto di lavoro a

tempo determinato qualora si rilevino motivate o sopravvenute esigenze...,

VISTO

e il Regolamento per il conferimento di incarichi a tempo determinato per il personale del
Comparto, della Dirigenza Medica, Dirigenza Sanitaria ¢ Dirigenza P.T.A. di questa Azienda,

approvato con deliberazione n. 1231 del 30/04/2026;



CONSIDERATO

che per il profilo professionale di Dirigente Medico disciplina Endocrinologia non esistono presso
questa Amministrazione graduatorie concorsuali o selettive per eventuali assunzioni e/o sostituzioni

a tempo determinato in corso di validita;

RAVVISATA, pertanto,

la necessita di procedere, al fine di far fronte alle esigenze fin qui rappresentate, all’attivazione di una
procedura selettiva finalizzata alla formulazione di una graduatoria, per titoli e colloquio, per
eventuali assunzioni e¢/o sostituzioni a tempo determinato di Dirigente Medico disciplina

Endocrinologia;

RITENUTO

di dover procedere all’approvazione del relativo bando, da pubblicare per la durata di giorni dieci
integralmente sul sito internet istituzionale dell’amministrazione, nonché di attivare contestualmente
I’apposita piattaforma informatica concorsi aziendale;

di dare mandato al Settore Risorse Umane per la predisposizione degli atti necessari al fine di definire
la procedura selettiva pubblica in questione;

di dover munire, altresi, il presente atto della clausola di immediata esecutivita, attese le necessita

assistenziali collegate.

Atteso che il Direttore del Settore proponente attesta la liceitd e la regolarita delle procedure poste in
essere con il presente provvedimento, in quanto legittime ai sensi della normativa vigente con
riferimento alla materia trattata, nonché attesta 1’utilita e 1’opportunita per gli obiettivi aziendali e per

I’interesse pubblico;

acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, che viene

confermato con la sottoscrizione del presente atto;

DELIBERA

Per 1 motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti ¢ trascritti:

1. Indire la selezione pubblica per la formulazione di una graduatoria, per titoli e colloquio, per

eventuali assunzioni e/o sostituzioni a tempo determinato di Dirigente Medico -disciplina

Endocrinologia.



2. Approvare il relativo bando di selezione da pubblicare integralmente sul sito internet istituzionale
dell’ Azienda.

3. Disporre parimenti, per la procedura selettiva in questione, 1’attivazione, per la presentazione ed
acquisizione delle relative istanze da parte degli interessati, nonché per le fasi procedimentali
successive, della procedura informatica prevista dalla piattaforma telematica concorsi aziendale.

4. Stabilire che il termine utile per la presentazione delle domande telematiche di partecipazione scade
il decimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando sul sito internet istituzionale
dell’ Azienda -- sezione Bandi di concorso.

5. Dare mandato al Settore Risorse Umane — U.0O.S. Reclutamento del personale per la predisposizione
degli afti successivi, al fine di definire con ’urgenza del caso la procedura selettiva pubblica in
questione.

6. Dare atto che il presente provvedimento non comporta spesa.

7. Dare alla presente deliberazione immediata esecutivitd, viste le necessita assistenziali ¢ ate.

IL DIRETTORE GENERALE Dr. Giorgio Giulio Santonocito

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dr.ssa Monica M.A. Castro A =

IL DIRETTORE SANIT_ARIO Dr. Antonio Lazzara

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE DO“;@&BH& NECCi
g

Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo Pretorio Online dell’ A.O.U. Policlinico “G.
Rodolico-San Marco” di Catania ai sensi dell’art.53 L.R. 30/93 s.m.i. e dell’art. 32 della L.n.69/2009.
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