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Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico
“G. Rodolico — San Marco”
Catania

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 borsa di studio, della durata di 12 mesi, da
assegnare a Laureati in Psicologia (LM-51), con Specializzazione in Psicoterapia, per la realizzazione di specifiche
attivita nell’ambito del Progetto PSN-2015 Linea Progettuale 5.24, dal titolo “Organizzazione dell’assistenza delle
persone con diabete mellito in eta pediatrica nella Regione Sicilia”. Responsabile Scientifico del Progetto: Dott.ssa
Donatella Lo Presti.

VERBALE DEL 09/06/2026

In data 9 del mese di giugno dell’anno 2026 alle ore 8:40, giusta convocazione inviata a mezzo email ordinaria e conservata
agli atti, presso i Locali di questa A.O.U.P., piano 0, Edificio 8/d, Dipartimento Amministrativo dell’Azienda, sito in Via
Santa Sofia n.78, Catania, all’interno del Presidio “G. Rodolico”, si € riunita la Commissione Esaminatrice della selezione
pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 borsa di studio, della durata di 12 mesi, da assegnare a Laureati
in Psicologia (LM-51), con Specializzazione in Psicoterapia, per la realizzazione di specifiche attivita nell’ambito del
Progetto PSN-2015 Linea Progettuale 5.24, dal titolo “Organizzazione dell assistenza delle persone con diabete mellito in
eta pediatrica nella Regione Sicilia”. Responsabile Scientifico del Progetto: Dott.ssa Donatella Lo Presti.

La Commissione Esaminatrice, nominata con deliberazione n. 1181 del 28/04/2026, risulta cosi composta:

Dott.ssa Donatella Lo Dirigente Medico U.O.C. Pediatrial | AOU Policlinico
Presidente . e Responsabile Scientifico del “G.Rodolico — San Marco”
Presti . .
Progetto di Catania
Prof.ssa di Pediatria Generale e Universita di Catania/AOU
Componente Prof.ssa Manuela Caruso Specialistica [MEDS-20/A] e Policlinico “G.Rodolico —
Dirigente Medico U.O.C. Pediatria I | San Marco” di Catania
Dott.ssa Antonella Rita Dirigente Responsabile U.O. Servizio f‘OU Poh.chmco »
Componente L . . G.Rodolico — San Marco
Letizia Russo Psicologia . .
di Catania
Collaboratore amministrativo- AOU Policlinico
Segretario Dott.ssa Adriana Scaboni . “G.Rodolico — San Marco”
professionale i Catania

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i Componenti e del Segretario, accertata la legale costituzione della

Commissione, dichiara aperta la seduta.

Preliminarmente la Commissione conferma quanto gia determinato nel verbale del 12/05/2026 e precisamente il colloquio

consistera nella disamina orale, da parte dei candidati ammessi alla prova, di un argomento inerente all’attivita da svolgere

per la borsa di studio da conferire ed al progetto PSN-2015 Linea Progettuale 5.24, dal titolo “Organizzazione

dell’assistenza delle persone con diabete mellito in eta pediatrica nella Regione Sicilia”. 1l colloquio vertera su argomenti

e/o materie inerenti al profilo professionale e alla disciplina a selezione, idonei a verificare le conoscenze e la preparazione

dei candidati in relazione alle mansioni del ruolo richiesto e ai compiti connessi alla funzione da conferire.

In particolare, la prova colloquiale, in conformita a quanto stabilito nell’art. 1 del relativo avviso di selezione, sara diretta

a verificare il possesso, da parte dei candidati, di adeguate competenze nei seguenti campi:

» Disponibilita a contatti da remoto con pazienti presi in carico per opportuno follow up psicologico;

» Partecipazione a campi scuola e a tutti gli eventi educativi organizzati dal C.R.R. (Centro Hub di Riferimento
Regionale di Diabetologia Pediatrica);

*  Organizzazione di gruppi di auto-aiuto secondo personale calendarizzazione;

*  Assistenza alle famiglie con diagnosi di prediabete.

Inoltre, la Commissione ribadisce, come da verbale del 12/05/2026, che per la valutazione del colloquio di ciascun

candidato terra conto:
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- della capacita di individuare con precisione I’argomento assegnato per la trattazione;

- della chiarezza espositiva;

- della buona capacita di argomentazione. La Commissione conferma, altresi che alla valutazione del colloquio ¢ riservato
un massimo di punti 40 (quaranta). Il colloquio si intende superato se il candidato ottiene una votazione di almeno 28/40.
11 colloquio consistera nella disamina orale, da parte di ciascun candidato ammesso alla prova, di un quesito relativo ad
argomenti inerenti all’attivita da svolgere oggetto di selezione che saranno scelti a sorte dal candidato stesso.

La Commissione procede, quindi, alla predisposizione delle operazioni propedeutiche all’espletamento dei colloqui relativi
alla selezione in oggetto e successivamente procedera allo svolgimento dei colloqui stessi dei candidati ammessi ¢
correttamente convocati con nota prot. n. 31986 del 20/05/2026.

La Commissione, immediatamente prima della prova colloquiale, predisporra n. 23 quesiti (due in piu rispetto al numero
dei candidati ammessi e convocati), di uguale complessita ed impegno, inerenti all’attivita da svolgere.

A questo punto in. 23 quesiti, ciascuno dei quali viene indicato e numerato dal n.1 al n.23 vengono ritagliati, singolarmente
e piegati in quattro e corrispondenti all’elenco di seguito riportato:

Quesiti N° Quesiti

| Quali sono le principali reazioni emotive alla diagnosi di una malattia cronica e cosa si intende per
adattamento alla cronicita?

) Quali fattori influenzano l'aderenza terapeutica e quali potrebbero essere le conseguenze cliniche e
psicologiche di una scarsa aderenza terapeutica?

3 Quale ruolo svolge il supporto familiare nella gestione di una patologia cronica e, pensando nello
specifico al diabete tipo 1, cosa si intende per empowerment del paziente e/o della famiglia?

4 Quali sono gli aspetti psicologici maggiormente coinvolti nel diabete tipo 1 e quali criticita possono
emergere nell'adolescente con diabete tipo 1?

5 Quali sono 1 principali fattori associati al rischio di burnout nel diabete e quale impatto puo avere il
diabete sulla vita scolastica del bambino e della sua famiglia?
In un’era di device teconologici quali sensori glicemici e microinfusori automatici quali criticita

6 psicologiche possono emergere dall'utilizzo delle tecnologie diabetologiche e come pud manifestarsi
l'ansia da overload di dati?

. Quali benefici psicologici possono derivare dall'utilizzo di sistemi automatizzati per 'erogazione di
insulina?

g Quali strategie possono essere utilizzate per favorire l'accettazione delle tecnologie e quale ruolo pud
avere lo psicologo nel percorso di introduzione di nuove tecnologie?

9 Quali sono le principali fonti di stress per i genitori di un bambino con diabete e come puo essere
supportata una famiglia che manifesta elevati livelli di ansia?

10 Quali sono i rischi di un atteggiamento iperprotettivo e come invece puo essere favorito il passaggio di
responsabilita al ragazzo che dovra diventare autonomo nella gestione della sua patologia?

1 Quali competenze relazionali sono richieste per lavorare in équipe e quale ruolo svolge lo psicologo
all'interno del team diabetologico?

12 Quali vantaggi offre un approccio multidisciplinare nella gestione del diabete pediatrico e come
dovrebbe essere gestita la condivisione delle informazioni cliniche all'interno del team?

13 Come affronterebbe una famiglia che rifiuta I'utilizzo di nuove tecnologie diabetologiche?

14 Come interverrebbe di fronte a genitori che controllano ossessivamente i valori glicemici del figlio?

15 Come gestirebbe un adolescente che rifiuta sistematicamente di adottare la tecnologia
(microinfusori/sensori) per semplice vergogna?

16 Quale impatto puo avere il diabete sulla dinamica familiare e quale ruolo o quali problematiche possono
avere i fratelli?
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17 Quali strategie possono favorire l'autonomia del giovane con diabete?

18 Come si comporterebbe se identificasse segnali di depressione in un adolescente seguito dal servizio?
Quali strumenti possono essere utilizzati per valutare il benessere psicologico di un adolescente e come

19 puo essere valutata la qualita di vita di un paziente pediatrico con diabete?

20 Quali sono i segnali di una possibile depressione in eta evolutiva e quali le manifestazioni pit comuni
dell'ansia nei bambini?

21 Conosci il rischio di Disturbed Eating Behaviours negli adolescenti affetti da diabete tipo 1 e sai come
si manifestano?

” Che cosa si intende per diabetes distress? Quali fattori possono influenzare la gestione quotidiana del
diabete nell'adolescente?

23 Pregi e difetti dell’approccio da remoto della consulenza psicologica

La Commissione predispone una busta grande nella quale ripone i corrispondenti quesiti, debitamente piegati. La busta
viene chiusa, sigillata, timbrata e siglata dalla Commissione esaminatrice. Ciascun candidato estrarra a sorte dalla busta
grande un numero da 1 a 23 al numero ed al quesito dell’elenco riportato nel presente verbale.

I quesiti gia estratti non saranno oggetto di ulteriore estrazione.

Successivamente all’estrazione del quesito, il candidato, il Presidente ed i Componenti della Commissione vi apporranno
la propria sigla.

Alle ore 9:35 il Segretario avvia la fase di registrazione dei candidati presenti, procedendo all’appello, alla loro
identificazione tramite 1’esibizione di un valido documento d’identita ed all’apposizione delle relative firme sull’apposito
foglio presenze. Alle 9:40 si chiude la procedura di identificazione.

L’elenco presenze firmato dai candidati presenti viene allegato al presente verbale quale parte integrante (allegato n. 1); lo
stesso viene firmato dal Presidente, dal Segretario e dai componenti della Commissione.

Risultano presenti n. 9 candidati.

I candidati vengono quindi ammessi in aula e prima dell’inizio della prova, il Presidente della Commissione informa i
medesimi delle modalita di svolgimento della prova.

La Commissione ricorda ai candidati che 1’esito della valutazione dei titoli dei candidati ammessi alla procedura de qua,
come da allegato n. 1 al verbale n. 1 del 12/05/2026 ¢ esposto al di fuori dell’aula nella quale verra espletato il colloquio
ed invita gli stessi a prenderne visione.

La Commissione comunica ai candidati che il colloquio ¢ aperto al pubblico. Viene anche ricordato che il colloquio si
considera superato se il punteggio assegnato dalla Commissione ¢ almeno 28/40.

11 Presidente ricorda a tutti i presenti che la seduta ¢ aperta al pubblico e che i colloqui si svolgeranno in ordine alfabetico,
secondo quanto gia comunicato con nota prot. n. 31986 del 20/05/2026.

La Commissione alle ore 9:53 inizia la fase di espletamento del colloquio con il primo candidato, il Dott. Omissis.
Si procedera successivamente in ordine alfabetico.

Ciascun candidato interpellato estrae a sorte e successivamente sigla il biglietto contenente il quesito che costituisce
I’oggetto del colloquio; lo stesso viene siglato anche dal Presidente; quindi relaziona sull’argomento estratto.

L’esito del sorteggio/abbinamento dei quesiti viene riportato nell’allegato (Allegato n. 2), parte integrante del presente
verbale.

I colloqui proseguono in ordine alfabetico fino all’ultimo candidato, la Dott.ssa Omissis.
I colloqui si concludono alle ore 11:45.

Terminata 1’esposizione dell’ultimo candidato, il Presidente alla presenza di tutti i candidati e della Commissione, chiede
a due candidati di leggere le domande non estratte.

La Dott.ssa Omissis e la Dott.ssa Omissis si offrono di effettuare la lettura delle suddette domande; pertanto, le stesse
aprono 1 biglietti con i quesiti non estratti e vi appongono la propria sigla; anche il Presidente della Commissione appone
la propria sigla e su di essi viene riportata la dicitura “NON ESTRATTO”.

Alla presenza dei candidati si procede alla lettura di tutte le domande non estratte.

A questo punto la Commissione, comunica ai candidati presenti che provvedera alla pubblicazione dei punteggi conseguiti
al colloquio nell’apposita sezione della selezione di cui in epigrafe sul sito web istituzionale aziendale ed invita i candidati
a lasciare 1’aula per procedere all’espletamento delle successive attivita.

Pag. 318



La Commissione, sulla base dei criteri stabiliti nel presente verbale e nel verbale del 12/05/2026, assegna collegialmente
ed all’'unanimitd i punteggi e procede alla formalizzazione della valutazione dei colloqui espletati, riportando
analiticamente il punteggio conseguito da ciascun candidato nell'elenco allegato (Allegato n. 3), parte integrante del
presente verbale.

La Commissione procede quindi alla formulazione della graduatoria di merito dei candidati, (Allegato n. 4), parte
integrante del presente verbale, definita secondo I’ordine decrescente, risultante dalla somma dei punteggi riportati da
ciascuno di essi rispettivamente nella valutazione dei titoli e del colloquio.

Alle ore 12:30 la Commissione conclude i propri lavori dando mandato al Segretario di trasmettere la graduatoria e gli atti
della procedura selettiva di che trattasi al Direttore Generale dell'Azienda, per i provvedimenti di competenza.

11 presente verbale composto di n. 4 pagine e n. 4 allegati, parti integranti dello stesso, ¢ letto, approvato e sottoscritto e le
pagine che lo compongono sono siglate da tutti i membri della Commissione.

IL PRESIDENTE
F.to Dott.ssa Donatella Lo Presti

I COMPONENTI

F.to Prof.ssa Manuela Caruso

F.to Dott.ssa Antonella Rita Letizia Russo

IL SEGRETARIO
F.to Dott.ssa Adriana Scaboni

Il presente documento, firmato in originale, ¢ conservato agli Atti del Settore Risorse Umane.
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Allegato n.1 al Verbale del 09/06/2026

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 BORSA DI
STUDIO, DELLA DURATA DI 12 MESI, DA ASSEGNARE A LAUREATI IN PSICOLOGIA (LM-51),
CON SPECIALIZZAZIONE IN PSICOTERAPIA COGNITIVO-COMPORTAMENTALE, PER LA
REALIZZAZIONE DI SPECIFICHE ATTIVITA NELL’AMBITO DEL PROGETTO PSN-2015 LINEA
PROGETTUALE 5.24, DAL TITOLO “ORGANIZZAZIONE DELL’ASSISTENZA DELLE PERSONE
CON DIABETE MELLITO IN ETA PEDIATRICA NELLA REGIONE SICILIA”. RESPONSABILE
SCIENTIFICO DEL PROGETTO: DOTT.SSA DONATELLA LO PRESTI

COLLOQUIO del 09/06/2026 ORE 9:30 - PIANO -1, EDIFICIO 8/D, DIP. AMM. AOUP "G.RODOLICO-SAN

MARCO", VIA SANTA SOFIAN.78 CT

FOGLIO PRESENZE

CODICE DOMANDA CANDIDATO DATA DOCUMENTO FIRMA
NASCITA
00306125 Omissis Omissis Omissis F.to
00070726 Omissis Omissis Assente Assente
00065426 Omissis Omissis Assente Assente
00319525 Omissis Omissis Assente Assente
00072726 Omissis Omissis Omissis F.to
00076126 Omissis Omissis Assente Assente
00319125 Omissis Omissis Assente Assente
00307725 Omissis Omissis Assente Assente
00081326 Omissis Omissis Omissis F.to
00079026 Omissis Omissis Omissis F.to
00076026 Omissis Omissis Omissis F.to
00080526 Omissis Omissis Omissis F.to
00311225 Omissis Omissis Assente Assente
00306225 Omissis Omissis Assente Assente
00312325 Omissis Omissis Assente Assente
00070326 Omissis Omissis Omissis F.to
00318925 Omissis Omissis Omissis F.to
00306925 Omissis Omissis Assente Assente
00068826 Omissis Omissis Omissis F.to
00076626 Omissis Omissis Assente Assente
00067126 Omissis Omissis Assente Assente
IL PRESIDENTE

F.to Dott.ssa Donatella Lo Presti

I COMPONENTI

F.to Prof.ssa Manuela Caruso

F.to Dott.ssa Antonella Rita Letizia Russo

IL SEGRETARIO

F.to Dott.ssa Adriana Scaboni

Il presente documento, firmato in originale, ¢ conservato agli Atti del Settore Risorse Umane.

Pag. 5|8




Allegato n. 2 al Verbale del 09/06/2026

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 borsa di studio, della durata di 12 mesi, da
assegnare a Laureati in Psicologia (LM-51), con Specializzazione in Psicoterapia, per la realizzazione di specifiche
attivita nell’ambito del Progetto PSN-2015 Linea Progettuale 5.24, dal titolo “Organizzazione dell’assistenza delle
persone con diabete mellito in eta pediatrica nella Regione Sicilia”. Responsabile Scientifico del Progetto: Dott.ssa
Donatella Lo Presti.

Quesiti estratti
=  Quesito n. 1 estratto dal Dott./Dott.ssa F.to;
=  Quesito n. 7 estratto dal Dott./Dott.ssa F.to;
= Quesito n. 19 estratto dal Dott./Dott.ssa F.to;
= Quesito n. 20 estratto dal Dott./Dott.ssa F.to;
= Quesito n. 3 estratto dal Dott./Dott.ssa F.to;
= Quesito n. 15 estratto dal Dott./Dott.ssa F.to;
= Quesito n. 5 estratto dal Dott./Dott.ssa F.to;
=  Quesito n. 9 estratto dal Dott./Dott.ssa F.to;

= Quesito n. 22 estratto dal Dott./Dott.ssa F.to.

IL PRESIDENTE

F.to Dott.ssa Donatella Lo Presti

I COMPONENTI

F.to Prof.ssa Manuela Caruso

F.to Dott.ssa Antonella Rita Letizia Russo
IL SEGRETARIO

F.to Dott.ssa Adriana Scaboni

11 presente documento, firmato in originale, ¢ conservato agli Atti del Settore Risorse Umane.
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; “" b l@ Allegato n.3 al Verbale del 09/06/2026

o JELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 BORSA DI

CATANMF TUDIO, DELLA DURATA DI 12 MESI, DA ASSEGNARE A LAUREATI IN PSICOLOGIA (LM-51), CON

PECIALIZZAZIONE IN PSICOTERAPIA COGNITIVO-COMPORTAMENTALE, PER LA REALIZZAZIONE

DI SPECIFICHE ATTIVITA NELL’AMBITO DEL PROGETTO PSN-2015 LINEA PROGETTUALE 5.24, DAL

TITOLO “ORGANIZZAZIONE DELL’ASSISTENZA DELLE PERSONE CON DIABETE MELLITO IN ETA

PEDIATRICA NELLA REGIONE SICILIA”. RESPONSABILE SCIENTIFICO DEL PROGETTO: DOTT.SSA
DONATELLA LO PRESTI

COLLOQUIO del ORE 9:30 - PIANO 0, EDIFICIO 8/D, DIP. AMM. AOUP "G.RODOLICO-
09/06/2026 SAN MARCO", VIA SANTA SOFIAN.78 CT
CANDIDATI CHE HANNO SUPERATO LA PROVA
CODICE DOMANDA PUNTEGGIO
1 100306125 40.000
2 100072726 28.000
3 00081326 30.000
4 100079026 38.000
5 [00076026 40.000
6 | 00080526 33.000
7 100070326 28.000
8 [00318925 39.000
9 [00068826 32.000
CANDIDATI ASSENTI
CODICE DOMANDA
1 100070726
2 100065426
3 [00319525
4 100076126
5 [00319125
6 00307725
7 100311225
8 00306225
9 [00312325
10 | 00306925
11 | 00076626
12 100067126

IL PRESIDENTE
F.to Dott.ssa Donatella Lo Presti

I COMPONENTI

F.to Prof.ssa Manuela Caruso

F.to Dott.ssa Antonella Rita Letizia Russo
IL SEGRETARIO

F.to Dott.ssa Adriana Scaboni

11 presente documento, firmato in originale, é conservato agli Atti del Settore Risorse Umane.
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Allegato n.4 al Verbale del 09/06/2026

h,a_@g oY SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI N. 1
T BORSA DI STUDIO, DELLA DURATA DI 12 MESI, DA ASSEGNARE A LAUREATI IN
' Caraaih PSICOLOGIA (LM-51), CON SPECIALIZZAZIONE IN PSICOTERAPIA COGNITIVQ-
COMPORTAMENTALE, PER LA REALIZZAZIONE DI SPECIFICHE ATTIVITA
NELL’AMBITO DEL PROGETTO PSN-2015 LINEA PROGETTUALE 5.24, DAL TITOLO
“ORGANIZZAZIONE DELL’ASSISTENZA DELLE PERSONE CON DIABETE MELLITO IN
ETA PEDIATRICA NELLA REGIONE SICILIA”. RESPONSABILE SCIENTIFICO DEL
PROGETTO: DOTT.SSA DONATELLA LO PRESTI
GRADUATORIA FINALE
Pos. Codice Domanda Punt. Titoli Prova Orale Punt. Tot
1 00306125 0.824 40.000 40,824
2 00076026 0.150 40.000 40,15
3 00079026 1.547 38.000 39,547
4 00318925 0.332 39.000 39,332
5 00080526 5.036 33.000 38,036
6 00068826 0.000 32.000 32
7 00081326 1.122 30.000 31,122
8 00070326 0.000 28.000 28
9 00072726 0.000 28.000 28
IL PRESIDENTE

F.to Dott.ssa Donatella Lo Presti

I COMPONENTI

F.to Prof.ssa Manuela Caruso
F.to Dott.ssa Antonella Rita Letizia Russo

IL SEGRETARIO

F.to Dott.ssa Adriana Scaboni

11 presente documento, firmato in originale, & conservato agli Atti del Settore Risorse Umane.
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