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DELIBERAZIONE N°

DEL

Regione Siciliana

AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA
POLICLINICO “G. RODOLICO — SAN MARCO”

CATANIA

1 0 FEB. 2026

OGGETTO: Avviso pubblico di mobilita volontaria per soli titoli, ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001
s.m.i. in ambito regionale ed interregionale, tra Aziende ed Enti pubblici del SSN, per la copertura di n. 16 posti
di Operatore sociosanitario, Area degli operatori - Approvazione avviso. IMMEDIATA ESECUTIVITA.

Settore proponente:
Risorse Umane — U.O.S. Reclutamento del Personale

o Bilancio 2026: C.E/C.P:
0 I1 presente atto non comporta spesa

g del Personale

Il Direttore del Settore Risorse Umane
Dott. Vincenzo Buccheri

(\/\«L\)

Settore Economico, Finanziario ¢ Patrimoniale

r Bilancio 2026
Registrazione n°
o Si attesta la compatibilita economica della spesa

11 Funzionario

11 Direttore del Settore
Economico, Finanziario e Patrimoniale
(Dott. Giuseppe Menta)

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Giorgio Giulio Santonocito

Nominato con D.P. n. 01/Serv.1°/S.G. del 08/01/2026

con il parere favorevole

del Direttore Sanitario, Dott. Antonio Lazzara

E con D’assistenza quale Segretario verbalizzante del

pott. ____Dott ghé-Anna Alecci




PREMESSO
- Che con specifica disposizione aziendale acquisita al prot. n. 3294/2026, questa Direzione
aziendale, ha rappresentato a questo Settore proponente, I’esigenza immediata di mettere a bando
tutti 1 posti disponibili in D.O. nel profilo di Operatore sociosanitario.

PRESO ATTO, pertanto,

- Del precipuo intendimento di questa Amministrazione, al fine di far fronte alle esigenze e servizi
di tipo socioassistenziale e secondo una logica di programmazione operativa finalizzata alla
graduale copertura dei numerosi posti vacanti e disponibili nella Dotazione Organica per il profilo
in oggetto, di procedere in questa fase ad una preliminare procedura di mobilita in ambito regionale
ed interregionale, tra Aziende ed Enti pubblici del Servizio Sanitario Nazionale, ex art. 30 del D.
Lgs. n.165/2001 s.m.i., propedeutica alla copertura totale dei posti nel profilo mediante successiva
procedura concorsuale;

- Che da valutazioni di carattere strategico e con riferimento anche alle previsioni di legge in materia
valide per altri enti pubblici, [’organo di direzione aziendale ha, altresi, stabilito di destinare il 15%
dei posti attualmente vacanti e disponibili nel profilo di cui in oggetto, alla predetta procedura di
mobilita volontaria.

TENUTO CONTO
- Che nella vigente D.O. aziendale per come formalmente approvata dalle competenti istituzioni
regionali, sono presenti, vacanti e disponibili numero 104 posti, che questa Direzione aziendale
intende coprire per intero, destinandone pero quota parte alle specifiche finalita di cui alla presente
procedura.

RAVVISATA
- La necessita di procedere alla copertura dei posti in questione, al fine di mantenere, ovvero non
pregiudicare I’erogazione delle specifiche attivita con conseguenti disservizi a scapito dell’utenza;
- L’esigenza di soddisfare i bisogni specifici che insistono nei PP.OO. Aziendali territorialmente

dislocati ad oggi pienamente operativi ¢ comunque delle esigenze organizzative e funzionali di
questa A.O.U..

CONSIDERATI, pertanto,
I bisogni funzionali per come sopra rappresentati, ai quali si intende far fronte, anche mediante la
copertura tramite avviso di mobilita, di posizioni per lo svolgimento delle specifiche attivita proprie
del profilo professionale in oggetto.

RILEVATO
- Che ad oggi, come anzidetto, nella vigente dotazione organica risultano vacanti n. 104 posti del
profilo professionale di che trattasi, ¢ pertanto il 15% arrotondato per eccesso, determina un numero
di posti da coprire mediante la presente procedura di mobilita pari a n. 16.

RICHIAMATE
- Leprevisioni contenute nell’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001, in forza delle quali le Amministrazioni
possono ricoprire posti vacanti in organico mediante passaggio diretto di dipendenti con una
qualifica corrispondente in servizio presso altre amministrazioni, che facciano domanda di
trasferimento, previo assenso dell'amministrazione di appartenenza, provvedendo, in via prioritaria,
all’immissione in ruolo dei dipendenti provenienti da altre amministrazioni, in posizione di
comando. '



VISTA

La Legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i.;

11 D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e s.m.i.;

11 D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 € s.m.i;

Il vigente CCNL del comparto sanita;

Il vigente Protocollo d’Intesa sottoscritto tra la Regione Siciliana e L’Universita degli Studi di
Catania.

RITENUTO

Poter coprire n. 16 posti di Operatore sociosanitario - Area degli operatori, mediante 1’indizione di
apposita procedura di mobilita volontaria per titoli, ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. n.165/2001
s.m.i., in ambito regionale ed interregionale, tra Aziende ed Enti pubblici del SSN, al fine di dare
riscontro alle specifiche esigenze aziendali richiamate in parte motiva; '
Poter, per I’effetto, approvare 1’avviso pubblico di mobilita volontaria che si acclude al presente
atto, unitamente al collegato estratto per pubblicazione nella GURI;

Dare mandato al Settore Risorse Umane per la predisposizione degli atti consequenziali.

Atteso che il Direttore del Settore proponente attesta la liceita e la regolarita delle procedure poste in essere
con il presente provvedimento, in quanto legittime ai sensi della normativa vigente con riferimento alla

materia

trattata, nonché attesta I"utilita e I’opportunita per gli obiettivi aziendali e per I’interesse pubblico;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario, che viene confermato con la sottoscrizione del

presente atto;

DELIBERA

Per i motivi esposti in narrativa che qui si intendono interamente ripetuti e trascritti:

1

2)

3)

4)

3)

6)

Indire I’avviso pubblico di mobilita volontaria, per soli titoli, ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs.

n.165/2001 s.m.i., in ambito regionale ed interregionale, tra Aziende ed Enti pubblici del SSN, per

la copertura di n. 16 posti di Operatore sociosanitario, Area degli operatori;

Approvare il collegato Avviso, riguardante la procedura di reclutamento mediante mobilita

volontaria che si acclude alla presente, unitamente al pertinente allegato, disponendo che gli stessi

vengano pubblicati come si riporta:

- Estratto dell’Avviso sulla GURL; )

- Avviso per intero sul sito internet istituzionale aziendale (successivamente alla pubblicazione
dell’estratto sulla gazzetta nazionale). ‘

Disporre parimenti I’attivazione per la presentazione ed acquisizione delle relative istanze da parte

degli interessati, nonché per le fasi procedimentali successive, della procedura informatica prevista

dalla piattaforma telematica concorsi aziendale;

Fissare in giorni 30, dalla data di pubblicazione dell’estratto dell’avviso sulla predetta gazzetta

nazionale, il termine per la presentazione telematica delle domande di partecipazione, come statuito

sul bando;

Dare mandato al Settore Risorse Umane — UOS Reclutamento del personale per la predisposizione

degli atti consequenziali, necessari alla definizione della procedura di mobilita pubblica di che

trattasi;

Dare atto che I’assunzione a tempo indeterminato per passaggio diretto a seguito di mobilita

volontaria ex lege rientra nelle previsioni di cui al piano triennale del fabbisogno del personale

aziendale;



7) Riservarsi, in ogni caso, la facolta di procedere all’assunzione discendente dalla procedura di
mobilitd pubblica in oggetto solo nel caso di sostenibilita finanziaria della spesa secondo la
normativa per tempo vigente, nonché alla disponibilita dei posti disponibili in coerenza con il
PTFP; v

8) Riservarsi di modificare, sospendere e/o annullare la procedura di reclutamento per mobilita
volontaria de qua, a seguito di eventuali ulteriori circolari assessoriali regionali o disposizioni
legislative in materia o necessita aziendali, modifica delle strategie operative dell’ Amministrazione
o forza maggiore;

9) Munire la presente deliberazione della clausola di immediata esecutivita, stante la

attivare e definire la procedura di mobilitd volontaria di che trattasi, nell’int€pdimento di
provvedere al pil presto alle conseguenti assunzioni a tempo indeterminato /gledl te passaggio
dlretto di personale tra amministrazioni del SSN. e

IL DIRETTORE GENERALE Dr. Giorgio Giulio Santonocito

IL DIRETTORE SANITARIO Dr. Antonio Lazzara / @&L

4

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE %%Mna Alecci

Si certifica che la presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio Online dell’A.O.U. Policlinico “G.
Rodolico — San Marco” di Catania, ai sensi dell’art.53 L.R. 30/93 s.m.i. dell’art. 32 della L. n. 69/2009.
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