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AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA
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DELIBERAZIONE N°
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OGGETTO: Modifica parziale della deliberazione n. 329/2025, relativa alla stabilizzazione personale del
Comparto ex art. 1, comma 268, lett. b, del L. 234/2011 s.m.i., a seguito di avviso di ricognizione approvato
con delibera n. 188/2025. — Esclusione n. 2 candidati.
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Settore proponente: IL DIRETTORE GENERALE
Settore Risorse Umane — Dott. Giorgio Giulio Santonocito
U.0.S. Reclutamento del Personale : .
Nominato con D.P. n. 01/Serv.1°/S.G. del
o Bilancio 2026: C.E/C.P: 08/01/2026
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con il parere favorevole
del Direttore Sanitario, Dr. Antonio Lazzara

11 Direttore del Settore Risorse Umane
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o Bilancio 2026
Registrazione n°
o Si attesta la compatibilita economica della spesa

1l Funzionario

11 Direttore del Settore
Economico, Finanziario € Patrimoniale
(Dott. Giuseppe Menta)




Premesso

Che con deliberazione n. 188 del 01/12/2025 ¢ stato approvato specifico e dettagliato “Avviso di
ricognizione aziendale finalizzato alla stabilizzazione per il personale dipendente in possesso dei
requisiti alla data del 31/12/2025 di cui all’art. 1, comma 268, lett. b) della Legge n. 234/2021 s.m.i. e
protocollo d’intesa assessoriale in materia”;

Che con deliberazione n. 329 del 22/12/2025 ¢ stata definita la superiore procedura di stabilizzazione
per il personale dipendente aziendale dell’area Comparto, con specifica indicazione, tra I’altro, dei
profili professionali e dei nominativi dei soggetti in possesso dei requisiti ed individuati come
beneficiari “Tabella A”, in uno alla “Tabella B” relativa invece al personale non in possesso dei

requisiti prescritti. .

Dato atto

Che gia nel dispositivo della delibera n. 329/2025 ¢ stato testualmente previsto di subordinare
I’immissione in servizio a tempo indeterminato del personale beneficiario e/o I’efficacia delle
progressive acquisizioni in ruolo, al rilascio da parte dello stesso, delle previste autocertificazioni di
legge, ovvero di tutte le specifiche e dettagliate dichiarazioni sostitutive di certificazione e/o atto di
notorietd necessarie, riguardanti il possesso di tutti gli aspetti attinenti i prescritti requisiti normativi in
questione, sottoponendo, altresi, a condizione risolutiva le predette assunzioni in ruolo;

Che con nota prot. n. 71824 del 24/12/2025, agli atti del Settore, indirizzata al personale del comparto
beneficiario in servizio c/o questa Azienda di cui alla predetta Tabella A, tra I’altro, sono stati
formalmente convocati tutti gli aventi titolo individuati come beneficiari, ivi compresi i Sig.ri Contino
Ignazio e Urrata Francesco, al fine di espletare i necessari adempimenti propedeutici alla firma del
contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato c/o questa Amministrazione, nonché
sottoscrivere le indispensabili autocertificazioni previste dal procedimento di assunzione in ruolo di che
trattasi.

Viste

Le specifiche appositamente previste  dall’avviso di ricognizione in premessa, con particolare
riferimento all’art. 2 dello stesso rubricato “Previsioni e avvertenze specifiche”.

Considerato

Che dalle autocertificazioni e dichiarazioni redatte e sottoscritte c/o questa Amministrazione nel giorno

della convocazione per le richiamate esigenze documentali, & formalmente emerso che:

- per il dipendente C. I. (Infermiere) matr. 62693, una parte considerevole del servizio dichiarato in
occasione dell’attestazione di servizio inserita nella domanda telematica a suo tempo presentata,
indispensabile per la stabilizzazione in questione ed il rispetto delle previsioni normative
specifiche, ¢ stato effettuato “a tempo indeterminato”;

- per il dipendente U. F. (Infermiere) matr. 62599, una parte consistente del servizio dichiarato in
occasione dell’attestazione di servizio inserita nella domanda telematica a suo tempo presentata,
indispensabile per la stabilizzazione in questione ed il rispetto delle previsioni normative

- specifiche, ¢ stato effettuato “con contratto di lavoro di somministrazione”;

Che, pertanto, i sopra richiamati dipendenti, non hanno complessivamente maturato alla data del

31/12/2025 i requisiti minimi di servizio ¢/o questa Azienda o altri Enti del SSN, come statuito dalle
legge in materia e dall’art. 1, lett. b) dell'Avviso di ricognizione approvato con deliberazione n.
188/2025.

Ritenuto

Dover, per quanto sopra dettagliatamente rappresentato:

- prendere atto delle dichiarazioni formalmente fornite e sottoscritte predetti infermieri C. L
matr. 62693 e U. F. matr. 62599, dalle quali & stato appurato che parte dei servizi dichiarati in
occasione delle attestazioni di servizio inserite nella domanda telematica a suo tempo
presentata, non possono essere prese in considerazione ai fini della stabilizzazione in questione;

- escludere per I’effetto i predetti dipendenti interessati dalla procedura di stabilizzazione “de
qua” annullando 1’acquisizione in ruolo al 31/12/2025, e contestualmente depennare i
nominativi dalla richiamata “Tabella A” ¢ conseguente inserimento degli stessi nella prevista



“Tabella B” di cui al provvedimento n. 329/2025;

- Confermare e mantenere, attesa 1’esclusione in questione, i dipendenti C. I. matr. 62693 e U. F. matr.
62599 (Infermieri) nei loro precedenti contratti di lavoro a tempo determinato a suo tempo sottoscritti
con questa Azienda, rispettivamente stipulati fino alla data del 02/02402028 ed alla data del
29/11/2027;

- Autorizzare, pertanto, il Settore Risorse Umane alle pertinenti attivita consequenziali;

- Munire il presente provvedimento della clausola di immediata esecutivita, attesa ’esigenza di definire
la procedura in questione.

Atteso che il Direttore del Settore proponente attesta la liceita e la regolarita delle procedure poste in essere
con il presente provvedimento, in quanto legittime ai sensi della normativa vigente con riferimento alla
materia trattata, nonché attesta I’utilita e I’opportunita per gli obiettivi aziendali e per I’interesse pubblico;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario, che viene confermato con la sottoscrizione del
presente atto;

DELIBERA
Per 1 motivi esposti in premessa, che qui si intendono interamente ripetuti e trascritti:

1. Prendere atto, per quanto dettagliatamente esposto in parte motiva, che dalle autocertificazioni e
dichiarazioni fornite e sottoscritte ¢/o questa Amministrazione in occasione della convocazione per le
esigenze documentali inerenti il procedimento di assunzione in ruolo, ¢ stato appurato che: ’

- per il dipendente C. L. (Infermiere) matr. 62693, una parte considerevole del servizio dichiarato in
occasione dell’attestazione di servizio inserita nella domanda telematica a suo tempo presentata,
indispensabile per la stabilizzazione in questione ed il rispetto delle previsioni normative
specifiche, ¢ stato effettuato “a tempo indeterminato™;

- per il dipendente U. F. (Infermiere) matr. 62599, una parte consistente del servizio dichiarato in
occasione dell’attestazione di servizio inserita nella domanda telematica a suo tempo presentata,
indispensabile per la stabilizzazione in questione ed il rispetto delle previsioni normative
specifiche, & stato effettuato “con contratto di lavoro di somministrazione”;

2. Dare atto che i sopra richiamati dipendenti, non hanno complessivamente maturato alla data del
31/12/2025 i requisiti minimi di servizio ¢/o questa Azienda o altri Enti del SSN, come statuito dalle
legge in materia e dall’art. 1, lett. b) dell'Avviso di ricognizione approvato con deliberazione n.
188/2025;

3. Disporre per I’effetto, I’“esclusione” degli interessati di cui al superiore punto 1), dalla procedura di
stabilizzazione “de qua” depennando i nominativi dalla “Tabella A” e contestualmente inserire gli
stessi nella prevista “Tabella B” di cui al provvedimento n. 329/2025 per la seguente motivazione “il
dipendente non ha complessivamente maturato alla data del 31/12/2025 i requisiti di servizio c/o
questa Azienda o altre Amministrazioni del SSN, come previsto dall’art. 1, comma 268, lett. b) della
Legge n. 234/2021 s.m.1. e dall’art. 1, lett. ¢) dell'Avviso approvato con deliberazione n. 188/2025”;

4. Confermare e mantenere pertanto, a seguito dell’esclusione in questione, i dipendenti C. I. matr.
62693 e U. F. matr. 62599 (Infermieri) nei loro precedenti contratti di lavoro a tempo determinato a
suo tempo sottoscritti con questa Azienda, rispettivamente stipulati fino alla data del 02/02402028 ed
alla data del 29/11/2027;

5. Dare mandato al Settore Risorse Umane di procedere alla predisposizione degli atti consequenziali, ivi
compresa la pubblicazione del presente atto nell’apposita sezione del sito infernet istituzionale
aziendale che, come previsto dall’ Avviso, rappresenta notifica ad ogni effetto ngr'cdnfronti di tutti gli
interessati;

6. Munire il presente provvedimento della clausola di immediata esecutivita, agtesa I’
la procedura in questione.

/ \

igenza di definire

IL DIRETTORE GENERALE Dr. Giorgio Giulio Santonocito

IL DIRETTORE SANITARIO Dr. Antonio Lazzara

o~



IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo Pretorio Online dell’AOU Policlinico
“G. Rodolico — San Marco” di Catania, ai sensi dell’art. 53 LR 30/93 smi e dell’art. 32 della L. n.
69/2009.”
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